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05 décembre 2008
Arrété du Gouvernement wallon fixant le statut administratif et pécuniaire du
personnel de Wallonie-Bruxellesinter national

4 N\
Cet arrété a été modifié par:

—I"AGW du 13 décembre 2012 ;

—I’AGW du 20 juin 2013;

- "AGW du 28 novembre 2013 ;

-I"AGW du 27 mars 2014;

-I’AGW du 5 février 2015;

-I"AGW du 7 mai 2015;

-I’AGW du 2 juillet 2015;

-I’AGW du 21 juillet 2016.

Coordination en cours avec les AGW du 20 mai 2021 et du 27 janvier 2022
Consolidation officieuse

. J
Le Gouvernement wallon,

Vu l'accord de coopération du 20 mars 2008 entre la Communauté frangaise, la Région wallonne et la
Commission communautaire francaise de la Région de Bruxelles-capitale créant une entité commune pour
les relations international es de Wallonie-Bruxelles et notamment |'article 4,

Vu le décret du 8 mai 2008 portant assentiment, pour ce qui concerne les matieres dont |'exercice a été
transféré par la Communauté francaise, a l'accord de coopération entre la Communauté francaise, la
Région wallonne et la Commission communautaire francaise de la Région de Bruxelles-capitale créant
une entité commune pour les relations international es Wallonie-Bruxelles;

Vu le décret du 8 mai 2008 portant assentiment a I'accord de coopération entre la Communauté frangaise,
la Région wallonne et la Commission communautaire francgaise de la Région de Bruxelles-capitale créant
une entité commune pour les relations international es de Wallonie-Bruxelles;

Vu les avis de I'inspection des finances, donnés les 24 avril et 8 novembre 2007;

Vu le protocole n° 495 du Comité de secteur X VI, établi le 17 janvier 2008;

Vu I'accord du Ministre de la Fonction publigue, donné le 9 novembre 2007;

Vu I'accord du Ministre du budget, donné le 22 novembre 2007,

Vu l'avis n° 44.793/2/V du Conseil d'Etat, donné le 4 aolt 2008 en application de I'article 84, §1¥, ainéa 1
& 1°, deslois coordonnées sur le Conseil d'Etat;

Sur proposition du Ministre de la Fonction publique et de la Ministre des Relations extérieures;

Aprés délibération,

Arréte:

Livrepremier
Statut administratif et pécuniair e des agents de Wallonie-Bruxellesinter national

Titrepremier
Delaqualité d'agent, desdroits et desdevoirs

Art. 1¢.
La qualité d'agent de Wallonie-Bruxelles international est reconnue a tout agent statutaire occupé a titre
définitif dans Wallonie-Bruxelles international ci-aprés dénommeé « |'organisme. ».
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Art. 2.

81%. Les agents remplissent leurs fonctions avec loyauté, conscience et intégrité sous I'autorité de leurs
supérieurs hiérarchiques.

Ils sont tenus de respecter les lois et réglements en vigueur ainsi que les procédures et directives de
['autorité dont ils relévent.

Ils respectent les instruments de travail qui sont mis a leur disposition, les utilisent & des fins
professionnelles et selon les regles fixées par I'autorité dont ils dépendent.

Dans leur travail quotidien, ils tiennent compte de la charte de bonne conduite administrative figurant al'
annexe 1" du présent arrété.

82. Les agents traitent les usagers de leur service avec compréhension et sans aucune discrimination. |ls
garantissent aux usagers |'égalité de traitement sans distinction fondée notamment sur la nationalité, le
sexe, l'origine sociale ou ethnique, la religion ou les convictions, un handicap, I'age ou l'orientation
sexuelle.

83. Les agents évitent, en dehors de I'exercice de leurs fonctions, tout comportement qui pourrait ébranler
la confiance du public dans leur service.

84. Les agents ne peuvent solliciter, exiger ou recevoir, directement ou par personne interposee, méme en
dehors de leurs fonctions mais araison de celles-ci, des dons, gratifications ou avantages quel conques.

85. Les agents traitent leurs dossiers et formulent les avis destinés a leurs supérieurs hiérarchiques et au
Gouvernement wallon, au Gouvernement de la Communauté francaise Wallonie-Bruxelles et au College
de la Commission communautaire francaise de la Région de Bruxelles-capitale, ci-apres dénommes
Gouvernements ou Collége, indépendamment de toute influence extérieure et n'obéissent a aucun intérét
personnel. Les agents sabstiennent de participer ala prise d'une décision dans les dossiers ou ils ont des
intéréts personnels.

86. Les agents se tiennent au courant d'une fagcon permanente de I'évolution des techniques,
réglementations et recherches dans les matieres dont ils sont professionnellement chargés.

Art. 3.

81%. Les agents jouissent de la liberté d'expression a I'égard des faits dont ils ont connaissance dans
I'exercice de leurs fonctions.

82. Il leur est uniguement interdit de révéler des faits qui ont trait ala sécurité nationale, a la protection de
I'ordre public, aux intéréts financiers de l'autorité, ala prévention et alarépression des faits délictueux, au
secret médical, aux droits et libertés du citoyen, et notamment au droit au respect de la vie privée; cette
interdiction vaut également pour les faits qui ont trait a la préparation de toutes les décisions aussi
longtemps qu'une décision finale n'a pas été prise, ainsi que pour les faits qui, lorsqu'ils sont divulgués,
peuvent porter préudice aux intéréts de I'organisme, de la Région wallonne, de la Communauté francaise
Wallonie-Bruxelles ou de la Commission communautaire francai se de la Région de Bruxelles-capitale.

Les dispositions de I'alinéa 1% s'appliquent également aux agents qui ont cessé leurs fonctions.
83. Les agents ont droit al'information pour tous les aspects utiles al'exercice de leurs taches.
84. Tout agent ale droit de consulter son dossier personnel et d'en obtenir une copie gratuite.

85. La participation de I'agent a une cessation concertée du travail ne peut entrainer pour cet agent que la
privation de son traitement, pour la période de cessation.

86. Les agents ont droit a la formation utile a leur travail. 1l est pourvu a cette formation conformément
aux titres cing et six du présent arrété.

87. Les agents ont le droit d'étre traités avec dignité tant par les supérieurs hiérarchiques que par les
subordonnés.
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Titrell
Dispositions générales

Art. 4.

Le grade est le titre qui situe I'agent dans la hiérarchie et I'habilite & occuper un des emplois du cadre du

personnel qui correspondent a ce grade.
Les grades sont répartis en rangs et les rangs en niveaux.

Art. 5.
Le rang détermine I'importance relative d'un grade dans son niveau.

Les rangs sont répartis entre les niveaux comme suit:
1. au niveau 1, cing rangs désignés par lalettre A;

2. au niveau 2+, trois rangs désignés par lalettre B;
3. au niveau 2, trois rangs désignés par lalettre C;

4. au niveau 3, trois rangs désignés par lalettre D;

Art. 6.
L es grades sont répartis entre les rangs comme suit:

(1. aurang A2, le grade d'administrateur général et d'administrateur général adjoint;
2. aurang A3, le grade d'inspecteur général expert; — AGW du 28 novembre 2013, art. 1%)
3. aurang A4, le grade de directeur;

4. au rang A5, le grade de premier attaché;

5. aurang A6, le grade d'attaché;

6. au rang B1, le grade de premier gradué;

7. aurang B2, le grade de gradué principal;

8. aurang B3, le grade de gradué;

9. aurang C1, le grade de premier assistant;

10. au rang C2, le grade d'assistant principal;

11. aurang C3, le grade d'assistant;

12. aurang D1, le grade de premier adjoint;

13. aurang D2, le grade d'adjoint principal;

14. aurang D3, le grade d'adjoint qualifié

15. au rang D4, le grade d'adjoint

Art. 7.
Les fonctionnaires généraux sont les agents desrangs A2 et A3.

( L'administrateur général et I'administrateur général adjoint sont désignés par mandat au rang A2 —

AGW du 28 novembre 2013, art. 2) .

Art. 8.
Peuvent étre conférés par recrutement les emplois d'attaché, de gradué, d'assistant et d'adjoint.

Art. 9.
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81%. L'Administrateur général coordonne les services de I'organisme et en assure |'unité de gestion. Les
affectations internes relévent de la responsabilité de I'Administrateur général.

82. Les Gouvernements fixent pour chacune de leurs attributions les délégations de pouvoirs qu'ils
accordent a I'Administrateur général. Ils énumerent celles de ces délégations que I'Administrateur général
peut subdéléguer.

Art. 10.

81%. Les Gouvernements arrétent le cadre organique du personnel de I'organisme et fixent I'intitulé des
divisions et directions.

Chague Division est dirigée par un fonctionnaire général, chague Direction est dirigée par un directeur.

Le cadre organique traduit les besoins maxima en personnel pour assurer les missions imparties a
I'organisme.

Par supérieur hiérarchique, il faut entendre tout fonctionnaire général, tout agent de rang A4, ou A5, ou
A6 chargé de la gestion d'un service.

§2. Des emplois d'encadrement sont situés aux rangs A5, B1 et C1.

Par emploi d'encadrement situé au rang A5, il faut entendre un emploi comportant |a responsabilité de
I'organisation d'un service et |'évaluation du travail du personnel.

Par emploi d'encadrement situé aux rangs Bl et C1, il faut entendre un emploi comportant la
responsabilité de lamise en cauvre du travail au sein d'une équipe et la vérification de son exécution.

Art. 11.
81%. Le Comité de direction visé al'article 131 établit un cadre fonctionnel.

82. Les modifications du cadre fonctionnel sont communiquées par I'Administrateur général a la fin de
chague semestre aux membres des Gouvernements et du Collége chargés de la fonction publique et des
relations international es.

Art. 12.

Par aptitude, on entend une disposition relativement stable, mentale ou physique, caractérisant un
individu. L'aptitude reléve du domaine des potentialités. si elle est requise pour accomplir une tache
déterminée, €elle peut toutefois demeurer latente aussi longtemps que |'exercice de certaines activités ne
révéle pas son existence.

Les aptitudes sont mesurées par l'intermédiaire de tests ou d'épreuves standardisées a caractere
psychométrique.

Par capacité, on entend la mise en ceuvre effective, directement observable et mesurable d'une aptitude.
La capacité est acquise au travers d'un apprentissage initial, elle senrichit par la pratique ou par des
processus formels de formation continuée.

Par compétence, on entend la mise en ceuvre d'un systéme structuré et hiérarchisé de connaissances
théoriques ou procédurales, d'habiletés pratiques et d'attitudes psychosociales, de maniére a produire un
bien ou a prester un service dans un contexte et avec un niveau de qualité déterminés. L'exercice d'une
compétence se constate toujours en situation concrete et est transférable d'une situation a une autre.

Par profil de compétence, on entend |'ensembl e des aptitudes et connaissances particuliéres ou expérience
requise dans le profil de fonction.

Par compétences transversales, on entend des compétences communes requises par |'exercice d'activités
différentes.

Art. 13.

L a procédure d'attribution d'un emploi peut commencer un an avant |la date de sa vacance certaine pour un
emploi de promotion, deux ans avant la date de sa vacance certaine pour un emploi de recrutement.
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Art. 14.

81¥ . 1l est pourvu alavacance d'un emploi de directeur successivement:

1° par mutation a la demande d'un agent de |'organisme;

2° par promotion par avancement de grade.

82. Il est pourvu a la vacance d'un emploi d'encadrement, de premier attaché, de premier gradué, de

gradué principal, de premier assistant, d'assistant principal, de premier adjoint, d'adjoint principal et
d'adjoint qualifié par promotion par avancement de grade d'un agent de I'organisme.

Art. 15.

Il est pourvu alavacance d'un emploi de recrutement successivement par:

1° promotion par accession au hiveau supérieur d'un agent de I'organisme;

2° mobilité d'agents statutaires des services ou organismes des Gouvernements wallon ou de la
Communauté francaise;

3° recrutement.

Art. 16.

En ce qui concerne la mobilité d'agents visés a l'article 15, 2°, le Comité de direction établit une
proposition provisoire sur base notamment de la meilleure adéquation entre le profil de compétence de
I'agent et |e profil de lafonction.

Cette proposition provisoire de classement des candidats qu'il juge aptes ou de non classement est
motivée et notifiée aux candidats.

Le Comité de direction n'établit de proposition selon I'un des modes visés a l'article 15 qu'en I'absence de
toute candidature a I'attribution de I'emploi selon le mode précédent ou si le Gouvernement a décidé de
n'attribuer I'emploi a aucun des candidats.

Tout candidat peut, dans les quinze jours de la notification, faire valoir ses observations ou introduire une
réclamation aupres du président du Comité de direction. Le Comité de direction statue sur la réclamation,
dans le mois de sa réception, aprés avoir entendu le réclamant si celui-ci en a exprimé le souhait. Le
réclamant peut se faire assister de la personne de son choix.

La décision motivée du Comité de direction sur les observations ou la réclamation est notifiée a celui qui
afait valoir ses observations ou qui aintroduit une réclamation.

En cas de modification de la proposition provisoire la proposition motivée définitive est notifiée atous les
candidats.

Art. 17.

Chaqgue année avant le 31 janvier, I'"Administrateur général publie un annuaire nominatif des agents citant
leur grade, leur dipléme, leur date de naissance, la réussite de I'épreuve de validation des compétences
acquises et un organigramme fonctionnel reprenant tous les membres du personnel.

Art. 18.
La résidence administrative de I'agent est établie au lieu ou son service est établi ou en tout autre lieu
pourvu qu'il corresponde au lieu de I'exercice habituel de ses activités professionnelles.

Titrelll
Du recrutement et delacarriere

Chapitre premier
Du recrutement
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Art. 19.
Nul ne peut &re nommé agent s'il ne remplit les conditions générales d'admissibilité suivantes:

1° étre d'une conduite répondant aux exigences de la fonction;

2° jouir des droits civils et politiques;

3° satisfaire aux lois sur lamilice;

4° judtifier de la possession de |'aptitude physigque exigée pour lafonction a exercer;

5° étre porteur d'un diplédme ou certificat d'études en rapport avec le niveau du grade a conférer selon le
tableau figurant al' annexelll ;

6° remplir les conditions d'acces al'emploi fixées par la déclaration de vacance de I'emploi;

7° étre lauréat d'un concours de recrutement organisé par le SELOR pour la Région wallonne, la
Communauté francgaise ou I'organisme;

8° accomplir avec succes un stage.

Art. 20.
Lanomination produit ses effets le jour de I'admission au stage.

Art. 21.
La qualité d'agent est sanctionnée par le serment prété dans les termes fixés par I'article 2 du décret du
20 juillet 1831.

Chapitrell
Du stage

Art. 22.
Le stage est d'une durée d'un an pour les candidats agents des niveaux 1 et 2+ et d'une durée de six mois
pour les candidats agents des niveaux 2 et 3.

Pour le calcul de la durée du stage, toutes les périodes pendant lesguelles le stagiaire se trouve dans la
position d'activité de service sont prises en considération.

Toutefois, a I'exception des périodes de congés annuels, de congés syndicaux, des congés de
circonstances, des congés pour cas de force majeure, de congé pour |'exercice d'une fonction dans un
cabinet ministériel d'un membre du Gouvernement wallon, du Gouvernement de la Communauté
francaise Wallonie-Bruxelles ou du College de la Commission communautaire francaise de la Région de
Bruxelles-capitale, les périodes de congés auxquelles le stagiaire des niveaux 1 ou 2+ a droit suspendent
la durée du stage, des lors que leur durée totale dépasse quarante jours.

Pour le stagiaire des niveaux 2 ou 3 cette durée totale est ramenée avingt jours.

Art. 23.
Le lauréat a nommer en qualité de stagiaire est désigné conformément aux articles 95 a 98 (soit, les
articles95, 96, 97 et 98) . Il est nommé en qualité de stagiaire par I'Administrateur général.

Lanomination en qualité de stagiaire produit ses effets immédiatement. Elle produit toutefois ses effets:

bY

1° al'expiration de toute période d'indisponibilité du stagiaire, pour autant qu'elle résulte de I'exécution
d'obligations |égales,

2° al'expiration d'une période de trois mois au plus demandée par un lauréat pour liquider une activité
indépendante atitre principal;

3° al'expiration de toute période d'indisponibilité du stagiaire résultant d'un cas de force majeure, pour
autant qu'elle ne soit pas supérieure a six mois.
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Art. 24.

81%. Les rapports d'évaluation des stagiaires des niveaux 1 et 2+ sont établis collégialement par I'agent du
rang A4 au moins dont le stagiaire releve et par ladirection de laformation de I'organisme.

82. Lesrapports d'évaluation des stagiaires des niveaux 2 et 3 sont établis par I'agent du rang A4 au moins
dont le stagiaire reléve.

L'agent du rang A4 au moins transmet les rapports d'évaluation a I'Administrateur général.

83. Lorsgue le stagiaire accomplit son stage au sein d'un cabinet ministériel d'un Membre des
Gouvernements ou du Collége, le Ministre concerné ou son délégué établit les rapports d'évaluation visés

aux 81% et 2. Is sont transmis al'Administrateur général.

Art. 25.

81%. Les critéres d'évaluation du stagiaire lui sont notifiés au début du stage. Ceux- ci sont des critéres
d'appréciation des performances et des critéres d'appréciation des aptitudes.

Les critéres d'appréciation des performances sont les suivants:

— qualité du travail (qualité et degré d'achevement du travail - sans considérer le rendement quantitatif),
degré de soin, d'exactitude et de précision;

— quantité du travail (masse effectuée dans un laps de temps déterminé sans considérer la qualité du
travail - capacité pour |'apprécié d'effectuer |a totalité des taches de sa fonction);

— polyvalence (capacité d'effectuer des travaux différents et d'occuper d'autres positions que celles qui
sont confiées au stagiaire);

— disponibilité? (réaction de I'intéressé aux contraintes qui résultent des circonstances particuliéres ou d'un
changement dans |'environnement de travail);

— créativité, initiative (capacité du stagiaire a imaginer et a promouvoir des idées nouvelles comme
aptitude aréagir face a des événementsimprévus);

— esprit d'équipe et sociabilité (capacité du stagiaire a travailler en groupe en vue de réaliser un objectif
commun et de contribuer au maintien d'un environnement agréable);

—sens de? la solidarité (capacité a aider ses collégues).
82. Les criteres d'appréciation des aptitudes sont les suivants:

— insertion professionnelle (connaissance du milieu, des institutions et administrations de la Région et de
la Communauté, des objectifs du service);

— apprentissage de la fonction (maitrise des reglements et des données relatives a la fonction,
connaissance du contexte, contacts);

—adéquation alafonction;

— aptitude a évoluer.

83. Lesrapports d'évaluation sont établis sur un document dont le modele figure al' annexe IV .
L'évaluation est réalisée apres un entretien avec le stagiaire.

Art. 26.
Le stagiaire satisfait au stage si lamajorité des critéres d'évaluation sont positifs.

Art. 27.
Le premier rapport est transmis avant la fin du troisieme mois en ce qui concerne les stagiaires des
niveaux 1 et 2+ et avant la fin du deuxiéme mois en ce qui concerne les stagiaires des niveaux 2 et 3.

Le deuxieme rapport est transmis avant la fin du neuvieme mois en ce qui concerne les stagiaires des
niveaux 1 et 2+ et avant lafin du quatriéme mois en ce qui concerne les stagiaires des niveaux 2 et 3.
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Art. 28.
Lorsqu'il ressort d'un des rapports que le stagiaire ne satisfait pas au stage, I'Administrateur général peut
des avant lafin du stage saisir la commission des stages pour:

— décider une prolongation du stage pour une durée qui ne peut excéder la moitié de la durée initiale du
stage;

— décider d'un changement de fonction au sein de I'organisme;

— décider du licenciement du stagiaire.

En cas de prolongation du stage, un rapport est transmis au plus tard un mois avant la fin du stage.

Le changement de fonction entraine de plein droit la prolongation du stage pour une durée qui ne peut
excéder lamoitié de ladurée initiale du stage.

Art. 29.
§1%. La commission des stages est composée des fonctionnaires généraux de |'organisme.
Lacommission est présidée par I'Administrateur général.

82. Lacommission peut étre saisie par le directeur de laformation de |'organisme ou le stagiaire dés qu'un
des deux rapports fait apparaitre que le stagiaire ne satisfait pas au stage. La commission est saisie par le
directeur de la formation de I'organisme si les deux rapports ou le rapport relatif a la prolongation du
stage font apparaitre que le stagiaire ne satisfait pas au stage.

Aprés avoir entendu le stagiaire, la commission peut proposer aux Gouvernements de prolonger le stage
ou de changer le stagiaire de fonction.

La commission peut proposer le licenciement du stagiaire. Le Président de la commission notifie sans
délai la proposition de licenciement au stagiaire.

En cas de proposition de licenciement, le stagiaire dispose d'un recours devant la Chambre de recours
viste al'article 156 .

Les Gouvernements rendent leur décision dans un délai de 30 jours a dater de la réception de l'avis de la
Chambre de recours, rendu dans les délaisvisés al'article 169 .

L'absence de décision endéans ce délai est réputée favorable au stagiaire.

Art. 29/1.
(

Par dérogation aux articles 22 a 29, le membre du personnel contractuel recruté en application de
I'article 98 bis sur le poste gu'il occupe est dispensé du stage si, pendant la durée de son contrat, il a été
évalué favorablement conformément a l'article 11 de I'arrété du Gouvernement wallon du 5 décembre
2008 relatif aux conditions d'engagement et a la situation administrative et pécuniaire des membres du

personnel contractuel de Wallonie-Bruxelles International. — AGW du 5 février 2015, art. 1¥)

Art. 30.
Les Gouvernements procedent ala nomination atitre définitif du stagiaire.

Art. 31.

Le stagiaire que les Gouvernements décident de licencier, au cours ou au terme du stage, parce gu'il n'a
pas satisfait regoit, sauf en cas de faute grave, un délai de préavis d'une durée de trois mois.

Chapitrelll
Del'aptitude physique
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Art. 32.

Le lauréat désigné par I'Administrateur général est soumis a une évaluation de santé préalable au stage
effectuée en application des articles 26 a 29 de I'arrété royal du 28 mai 2003 relatif ala surveillance de la
santé des travailleurs.

Lorsgue, a l'issue de I'évaluation de santé préalable, le lauréat est déclaré inapte pour une période
déterminée par le conseiller en prévention-medecin du travail, il n'est pas admis au stage et est gourné
pour cette période.

Lorsque, a l'issue de I'évaluation de santé préalable, le lauréat est déclaré inapte définitivement par le
conseiller en prévention-médecin du travail, il n'est pas admis au stage et est exclu de laréserve.

Art. 33.

Lorsque le lauréat a négligé de donner suite a deux convocations successives du conseiller en prévention-
médecin du travail, la deuxieme ayant été faite par lettre recommandée a la poste, ce dernier en informe
sans délai I'Administrateur général qui prend les dispositions appropriées pour faire exclure le lauréat de
laréserve, sauf motif jugé admissible.

ChapitrelV
Des mandats

Art. 34.

Les fonctionnaires mentionnés a l'article 3, 83 de I'accord de coopération entre la Communauté francaise,
la Région wallonne et la Commission communautaire francgaise de la Région de Bruxelles-capitale créant
une entité commune pour les relations internationales de Wallonie-Bruxelles sont désignés par mandat
conformément aux dispositions fixées par les Gouvernements et figurant au Livre 11 du présent arrété.

ChapitreV
Delacarriere

Section premiére
Dispositions générales
Art. 35.
Il'y adeux sortes de promotion:

1. lapromotion par avancement de grade;
2. lapromotion par accession au niveau supérieur.

Art. 36.

Au début de chague année, I'Administrateur général propose aux Gouvernements le plan annuel budgétisé
de recrutement et de promotion, présente les emplois a déclarer vacants accompagnés d'un profil de
fonction et les réserves de recrutement a consulter.

Le choix des réserves a consulter est determiné et motive par le Comité de direction en prenant en
considération le profil de fonction des emplois a attribuer, étant entendu que pour les emplois similaires,
les réserves identiques seront utilisées.

Les Gouvernements accusent réception du plan annuel et disposent, a dater de la réception du plan, de
soixante jours pour communiquer leur décision al'Administrateur général.

A défaut d'accord ou de refus donné par les Gouvernements endéans le délai prescrit, le plan annuel est
considéré comme accepte.

Art. 37.
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Le nombre d'emplois de promotion, non compris les emplois d'encadrement, sétablit selon les normes
suivantes:

— pour lerang A5, a au moins 30 % du total des emplois desrangs A5 et A6;
— pour lerang B1, aau moins 16 % du total des emplois de niveau 2+;

— pour le rang B2, a au moins 30 % du total des emplois de niveau 2+;
—pour lerang C1, aau moins 16 % du total des emplois de niveau 2;

— pour le rang C2, aau moins 30 % du total des emplois de niveau 2;

—pour lerang D1, a au moins 20 % du total des emplois de niveau 3;

— pour le rang D2, a au moins 30 % du total des emplois de niveau 3;

— pour lesrangs D3 et D4, a au moins 50 % du total des emplois de niveau 3.
L es Gouvernements nomment les agents qui sont promus.

Art. 38.
81%. La promotion par avancement de grade est la nomination au grade immédiatement supérieur du
méme niveau que celui auquel appartient I'agent. ( (...) —AGW du 20 juin 2013, art. 1¥, 1°)

( Au niveau A, I'agent peut étre promu au grade de premier attaché, de directeur ou d' ( inspecteur
général expert — AGW du 28 novembre 2013, art. 38)

A I'exception des promotions par avancement de grade aux grades de premier attaché, hors emploi
d'encadrement, de gradué principal, d'assistant principal et d'adjoint principal et d'adjoint qualifié, la
promotion par avancement de grade est subordonnée a la vacance d'un emploi de ce grade — AGW du
20juin 2013, art. 1¥", 2°)

§2. La promotion par avancement de grade produit ses effets le premier jour du mois qui suit la

nomination. Néanmoins, lorsque I'emploi est encore occupé a la date de la nomination, celle-ci produit ses
effets e premier jour du mois qui suit ladate alagquelleil cesse effectivement d'étre occupé.

Art. 39.
La promotion par accession au niveau supérieur est la nomination a un grade de recrutement d'un niveau
plus éevé que celui auquel appartient I'agent. Elle est subordonnée alavacance d'un emploi de ce grade.

La promotion par accession au niveau supérieur produit ses effets le premier jour du mois qui suit la
nomination. Néanmoins, lorsque I'emploi est encore occupé ala date de la nomination, celle-ci produit ses
effets e premier jour du mois qui suit ladate alagquelleil cesse effectivement d'étre occupé.

Art. 40.
La procédure d'appel a candidature aux emplois déclarés vacants est fixée conformément aux alinéas 2 a7

Les conditions doivent étre réunies le jour de la déclaration de vacance de I'emploi et le jour de la
promotion ou de la mutation.

L'appel aux candidats a la mutation ou a la promotion est envoyé simultanément par pli recommandé a la
poste aux agents appartenant au cadre de I'organisme.

L'appel aux candidats comprend le profil delafonction et les critéres de sélection et de classement.

Sous peine de nullité, le délai de dépdt des candidatures est de vingt et un jours a compter, du deuxieme
jour ouvrable suivant celui du dépét ala poste de |'avis de vacance adressé aux candidats.

Laprocédure d'appel a candidature ne peut étre lancée entre le 15 juillet et le 31 ao(t.

Sous peine de nullité, I'agent candidat a plusieurs emplois mentionne ses préférences par ordre décroissant
et en chiffres arabes.
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Sous peine de nullité, la candidature a tout emploi est motivée et accompagnée d'un curriculum vitae
conforme au modéle figurant al' annexe V .

L es candidatures sont déposées par pli recommandé a la poste, sous peine de nullité.

Section 2
Dela promotion par avancement de grade au grade de directeur

Art. 41.
Peut étre promu par promotion par avancement de grade au grade de directeur I'agent du niveau 1, de rang
A5 ou A6, qui satisfait aux conditions suivantes:

1. compter une ancienneté de niveau de six ans,

2. justifier de I'évaluation favorable;

3. ne pas étre sous le coup d'une sanction disciplinaire définitive et non radiée;
4. éretitulaire du brevet de direction.

Art. 42.
Le Comité de direction établit, sur base notamment du profil de compétence et de la vision de |'exercice
de lamission liée al'emploi a pourvoir, une proposition provisoire de classement des candidats qu'il juge
aptes a

1. lamutation;
2. lapromotion par avancement de grade.

Le Comité de direction n'établit de proposition de promotion par avancement de grade qu'en I'absence de
toute candidature a I'attribution de I'emploi par mutation ou si le Gouvernement a décidé de n'attribuer
I'emploi a aucun des candidats.

La proposition provisoire de classement ou de non-classement est motivée et notifiée aux candidats.

Tout candidat peut, dans les quinze jours de la notification, faire valoir ses observations ou introduire une
réclamation aupres du président du Comité de direction. Le Comité de direction statue sur la réclamation,
dans le mois de sa réception, aprés avoir entendu le réclamant si celui-ci en a exprimé le souhait. Le
réclamant peut se faire assister de la personne de son choix.

La décision motivée du Comité de direction sur les observations ou la réclamation est notifiée a celui qui
afait valoir ses observations ou qui aintroduit une réclamation.

En cas de modification de la proposition provisoire la proposition motivée définitive est notifiée atous les
candidats.

Section 3
( Dela promotion par avancement de grade aux grades de premier gradué, de premier
assistant, de premier adjoint — AGW du 20 juin 2013, art. 2)

Art. 43.
Peut étre promu par avancement de grade:

((..)—AGW du20juin 2013, art. 3,1°)

(1-AGW du 20 juin 2013, art. 3,2°) . au grade de premier gradué, le gradué principal;
(2—AGW du 20juin 2013, art. 3, 2°) . au grade de premier assistant, |'assistant principal;
(3—AGW du 20juin 2013, art. 3, 2°) . au grade de premier adjoint, I'adjoint principal.

Pour les emplois d'encadrement aux rangs B1 et C1 peuvent également étre promus par avancement de
grade:
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1. au grade de premier gradué, le gradué;
2. au grade de premier assistant, |'assistant.

Art. 44.
Pour les emplois d'encadrement, peut étre promu par avancement de grade I'agent qui satisfait aux
conditions suivantes:

—justifier de I'évaluation favorable;

— ne pas étre sous le coup d'une sanction disciplinaire définitive et non radiée;

— étre lauréat d'au moins une épreuve de validation de compétence dans le niveau concerné;
— compter une ancienneté de niveau de six ans,

— étre lauréat d'un examen d'aptitude a |'encadrement réalisé pour le niveau concerné et obtenu dans les
guatre ans qui précédent la déclaration de vacance de I'emploi;

— se soumettre a un test de sélection professionnelle destiné a vérifier I'adéquation du profil du lauréat
avec le poste a pourvair.

Le Comité de direction établit une proposition provisoire de classement des candidats aux emplois
d'encadrement au rang A5, B1 et C1 sur base du test visé au point 6 et sur base du classement établi par
|'examen visé au point 5.

La proposition provisoire de classement est motiveée et est notifiée aux candidats.

Tout candidat peut, dans les quinze jours de la notification, faire valoir ses observations ou introduire une
réclamation aupres du président du Comité de direction. Le Comité de direction statue sur la réclamation
dans le mois de sa réception, aprés avoir entendu le réclamant si celui-ci en a exprimé le souhait. Le
réclamant peut se faire assister de la personne de son choix.

La décision motivée du Comité de direction sur les observations ou la réclamation est notifiée a celui qui
aintroduit une réclamation ou qui afait valoir ses observations.

En cas de modification de la proposition provisoire, la proposition motivée définitive de classement est
notifiée atous les candidats.

En cas d'ex [fs]quo, est promu par avancement de grade a I'emploi d'encadrement, |I'agent qui possede
I'ancienneté la plus grande du rang le plus élevé parmi les lauréats jugés aptes.

Art. 45.
Hors les emplois d'encadrement, peut étre promu par avancement de grade l'agent qui satisfait aux
conditions suivantes:

1. justifier de I'évaluation favorable;

2. ne pas étre sous le coup d'une sanction disciplinaire définitive et non radiée;

3. compter une ancienneté de niveau de six ans;

4. étre lauréat de |'épreuve de validation des compétences correspondant au grade concerné.

Le Comité de direction établit pour les emplois de chaque grade, sur base notamment du profil de
compétence et de la vision de |'exercice de la mission liée a I'emploi a pourvoir, une proposition
provisoire de classement des candidats. La proposition provisoire de classement est motivée et est notifiée
aux candidats.

Tout candidat peut, dans les quinze jours de la notification, faire valoir ses observations ou introduire une
réclamation aupres du président du Comité de direction. Le Comité de direction statue sur la réclamation
dans les deux mois de sa réception, apres avoir entendu le réclamant si celui-ci en a exprimé le souhait.
Le réclamant peut se faire assister de la personne de son choix.

La décision motivée du Comité de direction sur les observations ou la réclamation est notifiée a celui qui
aintroduit une réclamation ou qui afait valoir ses observations.
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En cas de modification de la proposition provisoire, la proposition motivée définitive de classement est
notifiée atous les candidats.

Art. 46.
L'Administrateur général communique la proposition définitive de classement aux Gouvernements.

Section 4
( Dela promotion par avancement de grade au grade de premier attaché, de gradué principal,
d'assistant principal, d'adjoint principal et d'adjoint qualifié — AGW du 20 juin 2013, art. 4)
Art. 47.
Peut étre promu par avancement de grade:
( 1. au grade de premier attaché, I'attaché — AGW du 20 juin 2013, art. 5, 2°) .
(2—AGW du 20 juin 2013, art. 5, 1°) . au grade de gradué principal, le gradué;
(3—AGW du 20juin 2013, art. 5,1°) . au grade d'assistant principal, |'assistant;
(4-AGW du 20 juin 2013, art. 5,1°) . au grade d'adjoint principal, I'adjoint qualifié;
(5—AGW du 20juin 2013, art. 5, 1°) . au grade d'adjoint qualifié, |'adjoint.

( Est promu par avancement de grade aux grades d'adjoint principal, d'assistant principal, de gradué
principal et de premier attaché, I'agent qui satisfait aux conditions suivantes:

1° compter une ancienneté de rang de dix ans au moins pour le grade d'adjoint principal, et de quinze ans
au moins pour les autres grades,

2° justifier de I'évaluation favorable;
3° ne pas étre sous le coup d'une sanction disciplinaire définitive non radiée.

L'adjoint est promu par avancement de grade au grade d'adjoint qualifié aprés cing ans d'ancienneté de
rang, sil satisfait aux conditionsviséesal'alinéa 2, 2° et 3°.

La promotion est accordée une fois par an aux agents sans gu'ils aient a faire acte de candidature par le
Comité de direction — AGW du 20 juin 2013, art. 5, 3°) ».

Art. 48.

( Dans le respect du nombre de promotions prévues dans le niveau pour |'année en cours, par le plan
annuel budgétisé visé a l'article 36, peut ére promu par avancement de grade aux grades d'adjoint
principal, d'assistant principal, de gradué principal, de premier attaché, |'agent qui satisfait aux

conditions suivantes: — AGW du 20 juin 2013, art. 6, al. 1%)

1° justifier de I'évaluation favorable;

2° ne pas étre sous le coup d'une sanction disciplinaire définitive et non radiée;

3° compter une ancienneté de niveau de six ans;

4° étre lauréat d'au moins une épreuve de validation des compétences dans le niveau concerné.
((...)—AGW du 20 juin 2013, art. 6, al. 2)

Art. 49.

( Pour I'application des dispositions reprises a l'article 48, le Comité de direction établit, tous les deux
ans — AGW du 20 juin 2013, art. 7) , une proposition provisoire de classement des candidats pour les
emplois de chague grade sur base de la meilleure adéquation entre le profil de compétence des candidats
et le profil de la fonction. La proposition provisoire de classement est motivée et est notifiée aux
candidats.
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Tout candidat peut dans les quinze jours de la notification, faire valoir ses observations ou introduire une
réclamation aupres du président du Comité de direction. Le Comité de direction statue sur la réclamation
dans le mois de sa réception, aprés avoir entendu le réclamant si celui-ci en a exprimé le souhait. Le
réclamant peut se faire assister de la personne de son choix.

La décision motivée du Comité de direction sur les observations ou la réclamation est notifiée a celui qui
aintroduit une réclamation ou qui afait valoir ses observations.

En cas de modification de la proposition provisoire, la proposition motivée définitive de classement est
notifiée atous les candidats.

Art. 50.
L'Administrateur général communique la proposition définitive de classement aux Gouvernements.

Section 5
Dela promotion par accession au niveau supérieur

Art. 51
Peut étre promu par accession au hiveau supérieur I'agent du ou des niveaux inférieurs qui satisfait aux
conditions suivantes:

1° justifier de I'évaluation favorable;
2° ne pas étre sous e coup d'une sanction disciplinaire définitive non radiée;
3° étre lauréat d'un concours d'accession au hiveau considéré.

L'agent peut participer a des formations préparatoires et sinscrire aux concours d'accession au plus tét
guatre ans apres sa nomination:

—dansle niveau 3 pour |'accession au niveau 2,
—dansle niveau 2 pour |'accession au niveau 2+;
—dansleniveau 2 ou 2+ pour I'accession au niveau 1.

Art. 52.
Peut étre promu par accession au hiveau supérieur:

— au grade d'attaché, I'agent des niveaux 2+ ou 2;
— au grade de gradué, |'agent de niveau 2;
— au grade d'assistant |'agent de niveau 3.

Art. 53.
L'Administrateur général transmet le classement des candidats admissibles a la promotion par accession
au niveau supérieur aux Gouvernements.

Chapitre VI
Desfonctions supérieures

Art. 54.

Un agent peut étre désigne pour exercer des fonctions superieures correspondant, soit a un emploi du
cadre dont le titulaire est absent depuis au moins deux mois ou pour une durée prévisible d'au moins deux
mois, soit aun emploi du cadre déclaré vacant.

Art. 55.
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La désignation pour |'exercice de fonctions supérieures peut seffectuer pour les emplois de rang A3
d'inspecteurs généraux non soumis a mandat, A4 ainsi que pour les emplois d'encadrement des rangs A5,
Blet Cl.

Art. 56.
81, Pour étre désigné pour exercer des fonctions supérieures, il faut remplir les

conditions suivantes:

1. justifier de I'évaluation favorable;

2. ne pas étre sous le coup d'une sanction disciplinaire définitive et non radiée;
3. remplir les conditions d'acces au rang A3, A4, A5, Bl et C1.

82. Pour le rang A4, a défaut d'agent remplissant toutes les conditions, peut étre désigné un agent qui n'est
pas titulaire du brevet de direction.

Entre agents remplissant les mémes conditions, les fonctions supérieures sont ctroyées a l'agent qui
présente |e plus d'aptitude pour exercer lafonction.

Art. 57.
L es fonctions supérieures prennent fin, selon le cas:

1° aladate de reprise de fonctions du titulaire de I'emploi;

2° ala date de prise d'effet de la nomination du titulaire de I'emploi déclaré vacant et au plus tard a
I'expiration d'un délai d'un an a compter du jour de la déclaration de vacance de I'emploi, renouvelable
une fois pour la méme durée.

Art. 58.

L'agent chargé de fonctions supérieures exerce tous les droits et prérogatives, accomplit tous les devoirs et
supporte toutes les charges attachées al'emploi auquel il est désigné.

Par dérogation a I'alinéa précédent, il n'exerce pas les prérogatives relatives au régime disciplinaire et a
I'évaluation d'agents titulaires d'un grade équivalent ou supérieur a celui auquel il est nommé.

Art. 59.
Les désignations pour I'exercice de fonctions supérieures sont faites par les Gouvernements, sur la
proposition motivée du Comité de direction.

Art. 60.
((...) —AGW du 20 mai 2021, art. 11)

Chapitre VII
Del'intégration d'un agent d'une autre autorité ou d'une autre personne morale de droit
public

Art. 61.

En cas de transfert d'une compétence ou d'une matiére a la Région wallonne, a la Communauté francaise
Wallonie-Bruxelles ou a la Commission communautaire francaise de la Région de Bruxelles-capitale
impliquant des nouvelles missions pour I'organisme, les Gouvernements peuvent, pour intégrer en terme
d'emploi ces nouvelles missions et apres avis du fonctionnaire dirigeant, intégrer dans le cadre organique
préalablement modifié de I'organisme tout agent appartenant aux services d'un autre Gouvernement ou
appartenant a une personne morale de droit public relevant d'une autre autorité.
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L 'agent doit réunir les conditions prévues par le présent Livre | pour occuper un emploi visé al'ainéa 1%
. Il ne bénéficie pas d'une nouvelle nomination. |l est affecté par les Gouvernements a la date de
I'intégration.

TitrelV
Du recrutement et dela carriére des per sonnes handicapées

Chapitre premier
Del'obligation d'occuper des per sonnes handicapées

Art. 62.
L'organisme est tenu d'occuper, au cours d'une année civile, un nombre de personnes handicapées fixé a
deux pour cent et demi de I'effectif prévu au cadre organique.

Sont comptées pour une unité et demie les personnes handicapées dont e degré d'autonomie est fixé a au
moins 12 points conformément aux dispositions de |'arrété ministériel du 30 juillet 1987 fixant les
catégories et le guide pour I'évaluation du degré d'autonomie en vue de I'examen du droit a l'allocation
d'intégration.

Cing pour cent des recrutements sont réservés a des personnes handicapées aussi longtemps que le
pourcentage d'occupation fixé al'alinéa 1% n'est pas atteint.

Chapitrell
Du recrutement et dela carriére des per sonnes handicapées

Art. 63.
Peuvent occuper un emploi du quota réservé aux personnes handicapées les candidats qui remplissent au
moment du recrutement au moins I'une des conditions suivantes:

1° avoir été enregistré aupres de I'Agence wallonne pour I'intégration des personnes handicapées, ci-apres
dénommeée « |'agence » ou de I'Office de la Communauté germanophone pour les personnes handicapées,
ci-aprés dénommé « I'office » ou du « Fonds bruxellois pour les personnes handicapées » ou le « Vlaams
fund voor sociae integratie van personen met een handicap » ci-aprés dénommés « le Fonds », avoir fait
I'objet d'une décision d'intervention de la part de celle-ci ou de celui-ci, et avoir communiqué a I'Agence,
a |I'Office ou au Fonds toute décision relative aux dispositions d'aide ou d'intégration sociale ou
professionnelle prise par le pouvoir fédéral ou communautaire;

2° avoir été victime d'un accident du travail et fournir une attestation délivrée par le Fonds des accidents
du travail ou par I'Office médico-social de I'Etat certifiant une incapacité d'au moins 30 %;

3° avoir été victime d'une maladie professionnelle et fournir une attestation délivrée par le Fonds de
mal adies professionnelles ou par I'Office médico-social de I'Etat certifiant une incapacité d'au moins 30 %;

4° avoir été victime d'un accident de droit commun et fournir une copie du jugement délivrée par le greffe
du tribunal certifiant que le handicap ou l'incapacité est d'au moins 30 %;

5° avoir été victime d'un accident domestique et fournir une copie de la décision de I'organe assureur
certifiant que l'incapacité permanente est d'au moins 30 %;

6° bénéficier d'une allocation de remplacement de revenu ou d'intégration en vertu de laloi du 27 février
1987 relative aux allocations aux handicapés.

Art. 64.
L es concours de recrutement et les concours d'accession sont adaptés aux contraintes liées aux handicaps
des candidats inscrits.

Les emplois réservés aux personnes handicapées sont prioritairement attribués aux personnes répondant a
au moins une des conditions fixées al'article 63, 1° a6° , dans|'ordre de leur classement.
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Art. 65.
L'épreuve pour |'obtention du brevet de direction, les épreuves de validation des compétences, et les
formations préparatoires a ces épreuves sont adaptées aux contraintes liées aux handicaps.

Art. 66.
L'Administrateur général organise, en collaboration avec I'Agence, I'Office ou le Fonds, |'accueil, la
formation et I'intégration professionnelle des personnes handicapées.

Le cas échéant, I'Agence, I'Office ou le Fonds propose des mesures d'adaptation du poste de travail.

Art. 67.
L'Administrateur général établit, pour le 30 juin au plus tard, en collaboration avec I'Agence, I'Office ou
le Fond, un rapport annuel relatif al'emploi des personnes handicapées dans |'organisme.

Le rapport est communiqué aux Ministres compétents en matiére de fonction publique de la Région
wallonne, de la Communauté francaise, de la Commission communautaire frangaise de la région de
Bruxelles-capitale et de I'intégration des personnes handicapées qui en informent les Gouvernements.

Le rapport est soumis al'avis du conseil consultatif wallon des personnes handicapées créé par |'article 65
du décret du 6 avril 1995 relatif al'intégration des personnes handicapées.

TitreV
Delaformation

Chapitre premier
DelaDirection dela Formation du Ministére de la Région wallonne

Art. 68.
81%. Les Gouvernements adoptent les finalités de la formation continuée de I'organisme, en tenant
compte des compétences régionales et communautaires.

82. La Direction de la Formation du Ministére de la Région wallonne est exclusivement compétente a
I'égard de I'organisme pour |'exercice des missions suivantes:

1. concevoir et mettre en cauvre les formations au programme des stages, en concertation avec le
responsable de la formation de |'organisme;

2. mettre en place et coordonner un réseau de correspondants de la formation et de maitres de stages
désignés au sein de I'organisme, sur proposition de I'Administrateur général. Le maitre de stage assure la
bonne intégration et le suivi du stagiaire;

3. dans le cadre de la progression de carriére des agents, concevoir et assurer la mise en ceuvre des actions
de formation, préparer et assurer la validation des compétences, en concertation avec le responsable de la
formation de I'organisme.

83. L'organisme dispose d'une direction de la formation pour assurer les missions autres que les missions
prévues au 82.

Art. 69.
La direction de la formation visée a l'article 68, 83 assure la gestion administrative des dossiers
individuels des stagiaires de |'organisme.

Chapitrell
Deladirection delaformation del'organisme

Art. 70.
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Outre les attributions qui lui sont expressément reconnues par le présent arrété, la direction de la
formation de |'organisme a pour mission de mettre en cauvre les programmes de formation en concertation
avec les services compétents de la Communauté frangaise et de la Région wallonne, ainsi que d'encadrer
les stagiaires. Elle est assistée, pour |'encadrement des stagiaires, par des maitres de stage.

Chapitrelll
Desformations

Section premiére
Dispositions générales

Art. 71.

L'organisme peut élaborer des plans de formation pour son personnel. Ces plans sont agréés par
['Administrateur général sur avis de la direction de la formation du Ministéere de la Région wallonne. |ls
contiennent les objectifs, les programmes, la durée et |le mode d'évaluation des formations.

Art. 72.

Par formation de carriére, on entend toute formation visant a satisfaire aux criteres d'évaluation ainsi que
les formations préparatoires aux épreuves pour |'obtention du brevet de direction et/ou du brevet de
management, les formations préparatoires aux épreuves de validation des compétences acquises et aux
concours d'accession au niveau supérieur.

Art. 73.

81%. Lorsgue l'initiative de I'action de formation émane de lui, le Ministére de la Région wallonne prend
en charge les frais d'inscription aux formations visées au présent chapitre; dans les autres cas, ces frais
sont directement assumés par |'organisme.

82. Les agents qui utilisent les transports en commun pour se rendre a des formations de carriére
bénéficient d'une indemnité calculée conformément aux dispositions en matiere d'utilisation de moyens de
transport en commun.

Les agents qui utilisent leur véhicule personnel pour se rendre a des formations de carriere bénéficient de
I'indemnité cal cul ée conformément aux dispositions en matiére d'utilisation de transports en commun.

Les agents qui se rendent a d'autres formations a leur initiative ne bénéficient d'aucune indemnité pour
frais de parcours.

Section 2
Dela mission de service pour formation obligatoire

Art. 74.

L'agent qui suit une formation a l'initiative de I'organisme est tenu d'y participer. Il est considéré comme
étant en mission de service.

Art. 75.
Les formations visées a I' annexe VIII sont agréées. En outre, I'Administrateur général agrée les
formations organisées par la direction de laformation de I'organisme.

Art. 76.

Lamission de service couvre le temps nécessaire pour suivre la formation, y compris le temps nécessaire
pour sy rendre et en revenir. L'agent peut compenser sur ses heures de service les heures de formation qui
ont lieu en dehors des heures normales de service.
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Section 3
De la dispense de service pour formation

Art. 77.
L'agent peut obtenir une dispense de service pour suivre une formation & son initiative organisée par un
ministére ou un organisme.

Section 4
Du congé de formation

Art. 78.
L'agent qui a son initiative suit une formation agréée par un ministére ou un organisme, peut obtenir un
congé de formation. Ce congé est assimilé a une période d'activité de service.

Art. 79.

Lesformations visées al' annexe V111 sont agréées. L'Administrateur général agrée les autres formations a
I'initiative de I'agent qui sont organisées par la direction de la formation du Ministere de la Région
wallonne, sur avis du responsable de cette derniére.

Art. 80.
La formation a l'initiative de I'agent doit avoir un rapport soit avec sa fonction actuelle, soit avec une
autre fonction qu'il pourrait exercer dans |'organisme.

Art. 81.

Au sens de la présente section, on entend par année scolaire ou académique la période sétendant du 1%
septembre au 31 ao(t.

Sauf pour les formations de carriére, le congé peut étre refusé sil est incompatible avec l'intérét du
service qui est justifié par le supérieur hiérarchique de rang A4 au moins.

L'Administrateur général, sur avis de la direction de la formation du Ministere de la Région wallonne,
accorde ou refuse le congé de formation et en informe |'agent et son supérieur hiérarchique.

Art. 82.
L e congé ne peut étre accordé plus d'une fois pour une méme formation.

Pour une méme formation, le congé ne peut étre cumulé avec lamission de service visée al'article 74 .

Art. 83.

La durée du congé est égale au nombre d'heures de la formation, déduction faite de celles dont I'agent est
dispensé.

Pour une formation n'exigeant pas de présence réguliére, le nombre d'heures de la formation est égal au
nombre d'heures ou de lecons du programme d'études.

Art. 84.

La somme des dispenses de service et congés accordés a I'agent pour suivre des formations ne peut
excéder, compte non tenu des formations obligatoires, cent vingt heures par an pour des services effectifs
comportant des prestations compl étes.

Ces cent vingt heures sont réduites proportionnellement a I'égard des agents a qui un régime de travail a
temps partiel est applicable.

Art. 85.
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Donnent lieu & diminution proportionnelle des 120 heures par année:

— ladurée du stage;

—les périodes de non-activité et de disponibilité;

—le congé pour stage ou période d'essai;

—le congé pour mission;

—le congé pour interruption de carriéere professionnelle;

— le congé pour candidature aux élections a certaines assemblées, telles que visées par le Livre 111 du
présent arrété.

Art. 86.

L'agent remet a la direction de la formation de I'organisme une attestation d'inscription dans le mois du
début d'une formation gu'elle n‘organise pas ou dans le mois de I'envoi du premier travail imposé dans le
cadre de I'enseignement a distance.

L'agent remet a la direction de la formation de I'organisme une attestation d'assiduité dans le mois de la
fin d'une formation qu'elle n'‘organise pas ou de la fin du programme d'études.

Art. 87.
81 Le congé pour une formation organisée en année scolaire est pris entre le début de I'année scolaire et
lafin de la premiére ou, éventuellement, de la seconde session d'examens.

Le congé pour une formation qui n'est pas organisée en année scolaire est pris entre le début et lafin de la
formation.

Le congé pour une formation qui ne requiert pas une présence réguliere est pris entre le début et lafin des
travaux imposés. Si cette formation est suivie de la participation a un examen, la période est prolongée
jusqu'alafin de la premiére ou, éventuellement, de la seconde session d'examens.

§2. Compte tenu des besoins de |'organisme, du nombre d'heures ou de legons de la formation, une
répartition planifiée du congé peut étre imposée par I'Administrateur général a la demande d'un chef de
service.

La répartition ne peut porter atteinte au droit de I'agent d'utiliser son congé en totalité, ni a son droit de

['utiliser pour se rendre alaformation, pour y assister, pour rejoindre son lieu de travail apres la formation
et pour participer aux examens.

Art. 88.
L'agent notifie par écrit dans les cing jours a la direction de la formation de |'organisme I'abandon de la
formation ou le défaut définitif d'envoi des travaux imposés.

Sil sagit d'enseignement a distance, |'agent notifie a la direction de la formation de I'organisme toute
interruption de plus de deux mois dans I'envoi des travaux imposés, que cette interruption soit continue ou
non.

Dans les deux cas, I'agent remet I'attestation d'assiduité a la direction de laformation de I'organisme.
La Direction de la Formation de I'organisme met fin au congé a la date des notifications visées aux
alinéas 1% et 2.

L'abandon, I'interruption dans I'envoi ou le défaut définitif d'envoi des travaux imposés sont justifiés, sous
peine de la sanction prévue al'article 89.

Art. 89.
Ledroit au congé est suspendu sil résulte de |'attestation d'assiduité ou d'autres é éments d'information:

1. soit que I'agent a été absent des cours sans raison |égitime pendant plus d'un cinquiéme de leur durée;
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2. soit que I'agent n'a pas communiqué une interruption de plus de deux mois dans I'envoi des travaux
iMpOosés.
La suspension du droit au congé est prononcée par I'Administrateur général, sur la proposition du

responsable de la formation de I'organisme. La suspension sétend a la partie restante de I'année en cours
ainsi qu'aux deux années qui suivent.

Titre VI
Des épreuves derecrutement et decarriere

Chapitre premier
Des concours derecrutement et des concour s d'accession au niveau supérieur

Section premiére
Dispositions générales
Art. 90.

L es concours de recrutement et d'accession sont organisés par le Selor, ala demande de I'organisme et le
cas échéant en collaboration avec les services des Gouvernements.

Art. 91

Les programmes des concours de recrutement et d'accession au niveau supérieur sont établis par les
Gouvernements sur avis du Selor. Ces programmes doivent permettre de vérifier si la formation et le
profil des candidats correspondent aux exigences de I'emploi a conférer.

Art. 92.

Une Commission des programmes est instaurée. Elle a pour mission de préparer, pour les
Gouvernements, les projets de programmes des concours de recrutement et d'accession, d'en assurer la
cohérence, de les évaluer et de formuler toute proposition visant aleur amélioration.

La commission des programmes est composee du directeur de la formation, d'au moins un représentant de
chague division, elle est présidée par I'Administrateur général ou son délégué.

Section 2
Des concoursde recrutement

Art. 93.

81¥. Les concours de recrutement comportent une ou plusieurs épreuves de base destinées a évaluer les
capacités dont question al' annexe 1 .

82. Les épreuves et les parties d'épreuves peuvent étre écrites et/ou orales, théoriques et/ou pratiques et
faire appel al'utilisation de moyens informatiques ou multimédia. Leur correction peut étre automatisée.

Art. 94.
81¥. Les Gouvernements déterminent, dans |'appel aux candidats:

1. le nombre d'épreuves et de parties d'épreuve ainsi que leur contenu;
2. le nombre de points attribués a I'ensemble du concours, a chacune des épreuves et des parties d'épreuve;

3. le cas échéant, le nombre maximum de candidats retenus au terme de la premiére épreuve. Si plusieurs
candidats sont & égalité de points pour I'attribution de la derniére place, le nombre maximum de candidats
retenus est augmenté en leur faveur;

4. le ou les diplébmes ou certificats d'études exigés parmi ceux figurant a ' annexe Ill , ainsi que la
mention « ou autre diplédme ou certificat d'étude équivalent ».
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82. Les candidats doivent obtenir au moins cinquante pour cent des points a chaque épreuve et chaque
partie d'épreuve et soixante pour cent des points pour |'ensemble des épreuves.

83. Pour les épreuves et les parties d'épreuve dont la correction est automatisée, le jury ne peut, sans
motivation, arrondir la cote obtenue.

84. Les candidats sont classés dans la réserve sur la base du total des points obtenus a I'ensemble des
épreuves de base. En cas d'égalité des points, c'est le candidat le plus 8gé qui est classé le premier.

Art. 95.

( 81%. Le SELOR dresse un proceés-verbal aprés |'épreuve de base et arréte la liste des lauréats qui
constituent la réserve issue de |'épreuve de base.

En cas d'épreuve complémentaire, le SELOR dresse un proces-verbal apres I'épreuve complémentaire et
arréte la liste des lauréats qui constituent la réserve. Les lauréats sont classés dans cette réserve sur la
base du total des points obtenus a I'épreuve complémentaire.

Seuls les lauréats de I'épreuve complémentaire peuvent étre admis aux emplois qui en font I'objet. — AGW
du 2juillet 2015, art. 1¥, 1°)

§2. Avant la cl6ture du procés-verbal ( aprés I'épreuve de base — AGW du 2 juillet 2015, art. 1%, 2°) | le
Selor sassure que les lauréats réunissent la condition générale d'admissibilité prévue par |'article 19, 5° et
gu'ils possedent les dipldmes ou certificats d'études exigés et déclare admis les lauréats qui satisfont a ces
conditions.

Lorsque I'épreuve complémentaire exige la détention de diplémes ou certificats, le procés-verba de
I'épreuve complémentaire est cléturé des apres la vérification par le Selor de la possession par chaque
lauréat des dipldmes et certificats exigés.

83. Préalablement a leur désignation, |'organisme sassure que les lauréats réunissent les conditions
générales d'admissibilité prévues par I'article 19, 1° a4° et 6° .

Si une enquéte complémentaire simpose dans le cadre de la vérification des conditions prévues a
l'article 19, 1° et 2°, le lauréat est suspendu de laréserve.

Le lauréat dont il est constaté aprés enquéte qu'il satisfait aux conditions et qui a été dépassé par un
candidat moins bien classé prend rang lors de son recrutement ultérieur a la date du recrutement de ce
lauréat moins bien classé.

Le lauréat dont il est constaté aprés enquéte qu'il ne satisfait pas aux conditions est suspendu de la réserve
auss longtemps qu'il ne fournit pas la preuve qu'il a cessé de ne pas y satisfaire; il en est exclu sil est
établi qu'il ne pourray satisfaire pour aucun emploi auguel la réserve donne acces.

La décision de mener une enquéte complémentaire et les décisions de suspension ou d'exclusion de la
réserve sont prises par |'organisme et notifiées au lauréat.

Art. 96.

Les lauréats qui, au terme du délai fixé par l'article 97 pour répondre aux propositions d'emploi,
remplissent |'ensemble des conditions d'acceés visées a l'article 19, 6° pour I'emploi a conférer sont admis
au stage dansI'ordre de leur classement.

Art. 97.

81%. Les lauréats peuvent exprimer leur préférence pour un ou plusieurs emplois déterminés. Leur désir
est pris en considération dans la mesure des possibilités et selon leur rang de classement.

Les lauréats qui ne répondent pas aux propositions d'emplois dans le délai fixé ainsi que ceux qui refusent
tous les emplois simultanément perdent le bénéfice de leur rang de classement, a moins qu'ils n'expriment,
dans le mois de la notification de la proposition, la demande d'étre consultés a nouveau.
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Les lauréats qui expriment leur préférence pour un ou plusieurs emplois sengagent a accepter celui qui
leur est attribué. Les lauréats qui, apres cette acceptation, refusent d'entrer en fonction se voient notifier
leur exclusion de laréserve.

Les lauréats communiquent tout changement d'adresse au service chargé de la gestion des réserves de
recrutement. Toute proposition leur est valablement faite ala derniéere adresse indigquée.

Art. 98.
Une réserve de recrutement conserve sa validité jusgu'a la constitution de la réserve suivante et quatre ans
au moins a compter du procés-verbal qui la constitue.

Art. 98/1.
(

Par dérogation aux articles 13, 15 et 96, le membre du personnel contractuel engagé a durée
indéterminée et repris au cadre organique du personnel de Wallonie-Bruxelles International, tel que fixé
par I'arrété du Gouvernement wallon du 5 décembre 2008 fixant le cadre organique du personnel de
Wallonie-Bruxelles International - carriéreinterne, est recruté sil satisfait aux conditions suivantes:

1° remplir les conditions d'admissibilité visées al'article 19, 1° a 5°, et 8°;
2° étre lauréat d'un concours de recrutement organise par le SELOR;

3° étre en ordre utile pour étre recruté pour le poste gu'il occupe au cadre organique du personnel de
Wallonie-Bruxelles international ou sur un autre poste de méme niveau déclaré vacant. — Agw du 5
février 2015, art. 2)

Section 3
Des concour s d'accession au hiveau supérieur

Art. 99.
Des concours d'accession sont organi sés au moins tous les quatre ans.

Art. 100.

L es concours d'accession, destinés a constituer des réserves d'accession, comportent des épreuves de base
éliminatoires dont |e contenu figure al" annexe 11 . Ces épreuves de base sont dénommees brevets pour les
concours d'accession au hiveau 1.

Laréussite de chague épreuve reste définitivement acquise.

Les épreuves peuvent étre écrites et/ou orales, théoriques et/ou pratiques, et faire appel a l'utilisation de
moyens informatiques ou multimédia. Leur correction peut étre automatisee.

Les épreuves peuvent étre divisées en parties d'épreuve.

Art. 101.

Si un concours consiste en une epreuve generale et une ou plusieurs épreuves particulieres, les agents qui
ont réussi |'épreuve genérale sont, a leur demande, dispenses de cette €preuve si, par la suite, ils
participent a nouveau a un ou plusieurs concours du méme niveau ou d'un niveau inférieur.

Art. 102.
81¥. Les Gouvernements déterminent, dans I'appel aux candidats:

1° le nombre d'épreuves et de parties d'épreuve ainsi que leur contenu;

2° le nombre de points attribués a I'ensemble du concours, ainsi qu'a chacune des épreuves et des parties
d'épreuve.
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82. Les candidats devront obtenir au moins 50 % des points a chaque épreuve et partie d'épreuve et 60 %
des points pour I'ensemble des épreuves.

83. Pour les épreuves et parties d'épreuve dont la correction est automatisée, le jury ne peut, sans
motivation, arrondir la cote obtenue.

84. Les candidats sont classés dans la réserve sur la base du total des points obtenus a I'ensemble des
épreuves de base. En cas d'égalité des points, le classement se fait sur base de I'ancienneté de service, le
plus ancien étant classé le premier. Si une égalité subsiste, C'est le candidat le plus égé qui est classe le
premier.

Art. 103.

Un proces-verbal est dressé par I'Administrateur délégué du Selor aprés les épreuves de baseg; il arréte la
liste des lauréats qui constituent la réserve. Les lauréats conservent le bénéfice de leur réussite sans limite
dans le temps.

Art. 104.
Leslauréats pour I'emploi a conférer sont promus dans I'ordre de leur classement.

Si des lauréats de concours différents sont en compétition pour la méme promotion, ils sont classés
suivant I'ordre de date des proces-verbaux de cldture des concours, a commencer par la date la plus
ancienne et, pour chaque concours, dans I'ordre de leur classement.

Chapitrell
Du brevet de direction

Section premiére
Delaformation préparatoire au brevet de direction

Art. 105.
La préparation a |'épreuve requise pour I'obtention du brevet de direction est organisée par I'organisme les
années impaires.

Section 2
De |'examen pour |'obtention du brevet de direction

Art. 106.
L'examen pour I'obtention du brevet de direction porte sur les compétences requises du candidat pour
exercer un emploi de directeur.

Le programme €t |e réglement de |'examen sont arrétés par |es Gouvernements.

Art. 107.
Leréglement de I'examen est porté ala connaissance des candidats par note de service.

Les candidats devront obtenir au moins cinquante pour cent des points a chague épreuve et chagque partie
d'épreuve, et soixante pour cent pour |'ensemble des épreuves.

Art. 108.
L'examen pour |'obtention du brevet de direction est organisé par |'organisme les années paires.

Le brevet est délivré par un jury composé paritairement de deux professeurs d'université et de deux
fonctionnaires généraux de l'organisme désignés par les Gouvernements. |l est présidé par
I'Administrateur général ou par le fonctionnaire général du rang le plus élevé.
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Art. 109.
Les lauréats conservent e bénéfice de leur réussite sans limite dans le temps.

Chapitrelll
Del'épreuve de validation des compétences acquises

Section premiére
Delaformation préalable al'épreuve de validation des compétences acquises

Art. 110.
La préparation aux épreuves de validation des compétences acquises est organisée, pour les compétences
transversales, par |'organisme, en collaboration avec la Région wallonne.

La préparation pour I'épreuve préalable a la premiére promotion au sein d'un niveau a lieu les années
paires en méme temps qu'a la Région wallonne; la préparation a I'épreuve prealable a la seconde
promotion au sein d'un niveau alieu les années impaires en méme temps qu'ala Région wallonne.

Section 2
Del'organisation des épreuves de validation des compétences acquises

Art. 111.
Les épreuves de validation des compétences acquises sont organisées par |'organisme, en collaboration
avec la Région wallonne.

Les épreuves pour |le premier grade de promotion ont lieu les années impaires; les €preuves pour le
deuxieme grade de promotion ont lieu les années paires.

Les Gouvernements fixent les compétences requises pour l'exercice de fonctions a chaque rang,
prioritairement parmi les épreuves de validation de compétences de la Région wallonne.

Art. 112.
Sur la proposition de la commission des programmes, les Gouvernements arrétent le programme €t le
reglement des épreuves.

Art. 113.
L'Administrateur général ou son délégué annonce par note de service |'organisation de chaque épreuve a
laquelle peut sinscrire tout agent réunissant les conditions de promotion autres que la réussite de I'épreuve.

Art. 114.

Lejury de chaque épreuve est désigné par I'Administrateur général apres concertation avec le directeur de
la formation du Ministére de la Région wallonne. Il arréte le reglement d'ordre intérieur relatif a
I'organisation de |'épreuve et veille a son application; il établit le proces-verbal fixant la liste des lauréats.
L e responsable de la formation de I'organisme notifie les résultats aux candidats.

Art. 115

Le candidat qui a satisfait a I'épreuve de validation est déclaré lauréat. Cette déclaration figure dans
['annuaire visé al'article 17.

Les lauréats conservent e bénéfice de leur réussite sans limite dans le temps.

TitreVII
Desincompatibilités
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Art. 116.
L es agents ne peuvent cumuler des activités professionnelles.

Par activité professionnelle, il faut entendre, au sens du présent arrété, toute occupation dont le produit est
un revenu professionnel visé al'article 23 du Code des Imp6ts sur les revenus 1992.

Par dérogation al'alinéa 2, un mandat public de nature politique n'est pas considéré comme une activité
professionnelle.

Art. 117.

81%. Par dérogation a l'article 116 , le cumul d'activités professionnelles inhérentes a I'exercice de la
fonction sexerce de plein droit.

Est inhérente al'exercice de lafonction toute charge:

— attachée, en vertu d'une disposition |égale ou réglementaire, a la fonction exercée par le membre du
personnel;

—alaguelle I'agent est désigné d'office par 'autorité hiérarchique dont il reléve.

Pour I'application du présent paragraphe, les heures d'absence couvertes par une dispense de service sont
considérées comme des heures de service.

82. Par dérogation a l'article 116 , les Gouvernements peuvent autoriser le cumul sur demande écrite et
préalable de I'agent et aprés avis motivé du Comité de direction visé al'article 131, dans les conditions
suivantes:

—le cumul n'est pas de nature a nuire al'accomplissement des devoirs de la fonction;
—le cumul n'est pas contraire aladignité de celle-ci;

—le cumul n'est pas de nature a compromettre I'indépendance de I'agent ou créer une confusion avec sa
qualité d'agent.

83. Au plus tard dans les deux mois de I'introduction de la demande auprés de I'Administrateur général, le
Comité de direction émet un avis motivé a son égard. Passé ce délai, I'avis est censé favorable.

Les Gouvernements statuent sur la demande de I'agent dans un délai de soixante jours prenant cours a la
date de la réception de I'avis motivé du Comité de direction. Passé ce délai, les Gouvernements sont
censés se ranger al'avis du Comité de direction.

Si le dossier ne contient pas les renseignements nécessaires, |'autorité qui le constate demande ces
renseignements dans un délai de trente jours prenant cours a la date de la réception du dossier.

L'autorisation est révocable si I'une des conditions visées au 82 n'est plus remplie.
Les décisions d'autorisation, de refus et de révocation sont motivées.

84. En cas de modification de sa situation administrative ou de modification des conditions d'exercice ou
de lanature du cumul, I'agent est tenu d'introduire une nouvelle demande.

TitreVIII
Del'évaluation

Art. 118.

81¥. L'évaluation de I'agent a pour but d'apprécier sa contribution, en fonction des taches qui lui sont
confiées, au bon fonctionnement de I'organisme.

Celle-ci est notifiée a I'agent au moyen d'un bulletin d'évaluation conforme au modéle figurant en
annexe IX .

82. L'évaluation de I'agent prend en considération:
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1. tous les éléments relatifs & sa maniére de servir: ses relations avec les autres agents, les autres services
et les usagers, sa ponctualité, son organisation, ses méthodes et ses efforts de formation, la qualité et la
guantité du travail;

2. la participation de I'agent a I'atteinte des objectifs de I'organisme et de son service, fixés selon les
méthodes de gestion propres a I'organisme et apres avoir situé son role et son niveau dimplication par
rapport al'atteinte de ces objectifs;

3. I'atteinte des objectifs personnels préalablement fixes par le supérieur hiérarchique du rang A4 au
moins.

Le Comité de direction fixe |les objectifs des agents de rang A4.

83. Les objectifs visés au 82 sont fixés lors d'un entretien de planification, de maniére spécifique,
mesurable; ils doivent étre axés sur le résultat et inscrits dans le temps.

Art. 119.
Laméthodologie de |'évaluation est adoptée par |es Gouvernements, apres avis du Comité de direction.

Art. 120.

Le dossier individuel de I'agent contient tout é ément probant et une fiche individuelle relatant les faits ou
circonstances, favorables et défavorables, susceptibles de servir d'éément d'appréciation. Ces faits ou
constatations ne peuvent avoir trait qu'a I'exercice de la fonction et doivent étre visés par I'agent qui note
éventuellement ses observations.

Tout fait ou toute constatation que I'agent estime susceptible de servir d'élément d'appréciation est noté a
sa demande sur sa fiche individuelle par le supérieur hiérarchique compétent qui indique ses observations
éventuelles.

Art. 121.
L'agent se voit attribuer une évaluation favorable, réservée ou défavorable.

Art. 122.

L'évaluation est attribuée a l'issue d'un entretien, tous les deux ans entre le 15 septembre et le
15 décembre et deux ans aprés |'entretien de planification visé al'article 118 . La premiére évaluation est
attribuée trois ans aprés la nomination.

Art. 123.

81%. Tous les deux ans, le Comité de direction évalue les agents de rang A4, le supérieur hiérarchique du
rang A4 évalue les agents de rangs A5 et A6 et le supérieur hiérarchique de rang A5 ou A6 au moins
évalue les agents des niveaux 2+, 2 et 3.

Le fonctionnaire général ou |'agent qui est amené a évaluer doit posséder une évaluation favorable.

82. L'agent qui, pour quelque raison que ce soit, est absent ou n'exerce pas sa fonction et qui se trouve
dans une position administrative dans laguelle il conserve son droit a la promotion, conserve sa derniere
évaluation jusgu'a ce qu'il reprenne safonction.

Si ladurée de I'absence le justifie, un entretien de planification alieu dés lareprise de ses fonctions.
Un an aprés lareprise de sesfonctions, il peut demander que son évaluation soit révisée.

Art. 124.

Dans les 15 jours de I'entretien, les supérieurs hiérarchiques visés a l'article 123 notifient la proposition
d'évaluation. Dans les 15 jours de la notification, I'agent signe et retourne cette proposition, accompagnée
de ses remarques éventuelles. A défaut de cefaire, il est censé accepter I'évaluation qui devient définitive.
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Art. 125.

Les observations qui sont faites par I'agent sont examinées par le supérieur hiérarchique direct visé a
l'article 123 qui a émis la proposition d'évaluation et le supérieur hiérarchique de celui-ci. Ils notifient a
I'agent leur décision dans les 15 jours de la réception des observations.

Art. 126.
L'agent qui fait I'objet d'une évaluation réservée ou défavorable peut saisir la Chambre de recours.

La notification de I'éval uation mentionne I'existence et |es formes du recours.

Art. 127.

La Chambre de recours rend un avis favorable ou une décision d'annulation dans le mois de sa saisine.
L'avis motivé est communiqué au Comité de direction pour décision et la décision motivée annulant de
plein droit I'évaluation attribuée est transmise aux personnes visées al'article 125 afin qu'il soit procédé a
une nouvelle évaluation, aprés une période de quatre mois, a dater de sa réception. Ces dernieres sont
assistées d'un représentant de la direction du personnel et d'un observateur choisi par I'évalué le cas
échéant parmi les membres d'une organisation syndicale.

Cette seconde évaluation n'est pas susceptible d'annulation par 1a Chambre des recours.
L'Administrateur général notifie al'agent |'évaluation attribuée.

Art. 128.
Lorsque I'évaluation attribuée est défavorable ou réservée, une évaluation intermédiaire a lieu six mois
apres son attribution.

Art. 129.
Apres deux évaluations défavorables successives définitivement attribuées, I'Administrateur général
notifie la proposition de licenciement pour inaptitude professionnelle.

Dans les quinze jours de cette notification, |'agent peut introduire un recours devant la Chambre de
recours visee au Titre onze du présent arrété.

La Chambre, réunie en séance pléniere, rend un avis dans le mois de sa saisine et le notifie aux
Gouvernements.

Apres avoir pris connaissance de I'avis de la Chambre de recours, les Gouvernements peuvent décider du
licenciement pour inaptitude professionnelle de |'agent.

L'Administrateur général notifie le licenciement pour inaptitude professionnelle, par |ettre recommandée a
la poste.

Titrel X
Du College des fonctionnaires généraux dirigeants et du Comité de direction

Chapitre premier
Du College des fonctionnair es généraux dirigeants

Art. 130.
L'Administrateur général de WBI est membre du collége des fonctionnaires généraux dirigeants visé a
I'article 153 du Code de la Fonction publique wallonne.

Chapitrell
Du Comitédedirection
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Art. 131.
Il existe, au sein de I'organisme un Comité de direction comprenant les fonctionnaires dirigeants
mandataires et les fonctionnaires généraux desrangs A2 et A3.

Art. 132.

Outre les attributions qui lui sont reconnues par le présent arrété, le Comité de direction connait de toutes
les questions d'intérét général relatives a I'organisation et au fonctionnement de I'organisme, en ce
compris|'émission d'avis sur les avant-projets ou projets de textes réglementaires.

Art. 133.
Le Comité de direction est présidé par I'Administrateur général.

Art. 134.
Le Comité de direction établit son réglement d'ordre intérieur, qui est approuvé par les Gouvernements.

Art. 135.

Les personnes participant a une séance du Comité de direction sont tenues au secret a I'égard des
documents et des délibérations qui ont trait a la sécurité nationale, a la protection de I'ordre public, aux
intéréts financiers de l'autorité, a la prévention et a la répression des faits délictueux, au secret médical,
aux droits et libertés du citoyen et au respect de la vie privée. Ceci vaut également pour les faits qui ont
trait a la préparation de toute décision aussi longtemps qu'une décision finale n'a pas encore été prise,
ainsi gque pour les faits qui, lorsgu'ils sont divulgués, peuvent porter préudice aux intéréts de I'organisme
dans lequel I'agent est occupé.

Titre X

Du régimedisciplinaire
Art. 136.
Les agents qui manguent a leurs devoirs sont passibles de |'une des sanctions suivantes:
1° lerappel al'ordre;
2° le blame;
3° laretenue de traitement;
4° |e déplacement disciplinaire;
5° larétrogradation;
6° la démission d'office;
7° larévocation.

Art. 137.

La retenue de traitement ne peut étre prononcée pour une période supérieure a trois mois. Elle porte sur la
moitié de la part de la rémunération en espéces visée a l'article 23, dinéa 2 de laloi du 12 avril 1965
concernant la protection de larémunération des travailleurs.

Art. 138.
La rétrogradation consiste en la nomination a un grade inférieur d'un nombre de rangs suffisant pour que
I'échelle de traitement de |'agent soit effectivement inférieure a celle qui lui était attribuée.

Art. 139.
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L'agent soumis a une procédure disciplinaire peut se faire assister a tout stade de la procédure par une
personne de son choix.

Art. 140.
L'agent est en droit de consulter son dossier et d'en obtenir gratuitement une copie.

Art. 141.

§1%. Chague Ministre peut ordonner qu'une action disciplinaire soit entamée al'égard d'un agent pour tels
faits gu'il précise. Dans ce cas, I'Administrateur général peut charger un supérieur hiérarchique de faire
une proposition de sanction disciplinaire.

82. De méme, I'Administrateur général de I'organisme peut ordonner a un supérieur hiérarchique
d'entamer une action disciplinaire pour les faits qu'il précise et de lui faire une proposition de sanction
disciplinaire.

83. L'action disciplinaire ne peut se rapporter qu'a des faits qui ont été constatés ou portés a la
connaissance de l'autorité dans les six mois précédant la date alaquelle I'action est entamée.

En cas d'action pénale et si e Ministére public a communiqué la décision judiciaire définitive a l'autorité
compétente pour infliger la sanction disciplinaire, I'action disciplinaire doit étre entamée ou poursuivie
dansles six mois qui suivent la date de la communication.

Art. 142.

Tout supérieur hiérarchique peut entamer une action disciplinaire et formuler une proposition provisoire
de rappel al'ordre, de blame, de retenue de traitement, de déplacement disciplinaire, de rétrogradation, de
démission d'office ou de révocation. |l joint & la proposition le proces-verbal de l'audition de |'agent
soumis a la procédure, diment signé par ce dernier, par I'agent proposant la sanction et par celui ayant fait
office de secrétaire lors de I'audition.

Le secrétaire est porteur d'un grade au moins égal a celui de I'agent soumis ala procédure.

La proposition provisoire est transmise au président du Comité de direction par la voie hiérarchique. Tout
agent participant a une audition est tenu au secret.

Art. 143.

§1¥. Toute proposition définitive de rappel al'ordre ou de blame est établie par le supérieur hiérarchique
deI'agent ou par le fonctionnaire général qui a émis la proposition provisoire.

82. Toute proposition définitive de retenue de traitement, de déplacement disciplinaire, de rétrogradation,
de démission d'office ou de révocation est établie par le Comité de direction.

Art. 144,

L'auteur d'une proposition définitive de rappel al'ordre ou de blame la notifie a I'agent. L'Administrateur
général notifie a l'agent toute proposition définitive de retenue de traitement, de déplacement
disciplinaire, de rétrogradation, de démission d'office ou de révocation. La notification fait mention des
recours prévus et du délai dans lequel ils doivent étre exercés.

Art. 145.

Le rappel a l'ordre et le bldame sont infligés par I'Administrateur général. La retenue de traitement, le
déplacement disciplinaire, la rétrogradation, la démission d'office et |a révocation sont infligés par les
Gouvernements.

Art. 146.
Celui qui a instruit une affaire disciplinaire ou formulé une proposition provisoire ou définitive de
sanction disciplinaire ne peut prendre aucune part ala sanction.
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Art. 147.

La sanction infligée ne peut étre plus lourde que celle proposée définitivement et il n'est tenu compte que
desfaits qui ont justifié la procédure disciplinaire.

Art. 148.

L'autorité inflige la sanction disciplinaire dans les deux mois & compter soit de I'expiration du délai de
recours a la Chambre de recours, soit de la notification de I'avis de la Chambre de recours ou du proces-
verbal de défaut de comparution.

Art. 149.
81¥. Si aucune sanction n'a été infligée dans le délai visé a l'article 148 , 'autorité est réputée y avoir
renonceé.

82. La sanction est notifiée sans délai a I'agent par lettre recommandée a la poste avec accusé de
réception. La notification fait mention des recours prévus et du délai dans lequel ils doivent étre exercés.

Si la Chambre de recours a émis un avis, la sanction lui est également notifiée.

Art. 150.
Le reproche a l'agent de plusieurs faits ne donne lieu qu'a une seule procédure et au prononcé d'une seule
sanction disciplinaire.

Art. 151.
Si un nouveau fait est reproché a I'agent pendant le déroulement d'une procédure disciplinaire, une
nouvelle procédure peut étre entamée sans que la procédure en cours en soit interrompue.

f\;t.r;oflsiz‘tion des sanctions disciplinaires est opérée d'office apres un délai prenant cours a la date a
laquelle la sanction a été infligée et éga a

1° trois mois pour le rappel al'ordre;

2° six mois pour le blame;

3° neuf mois pour laretenue de traitement, le déplacement disciplinaire et |a rétrogradation.

Laradiation a pour seul effet de retirer du dossier toute mention ou référence a la sanction disciplinaire.

Art. 153.
En cas de poursuites pénales, la procédure disciplinaire peut étre poursuivie moyennant décision motivée
des Gouvernements.

Les Gouvernements confirment, retirent ou adaptent la sanction disciplinaire dans les six mois a compter
du jour ou une décision judiciaire est passée en force de chose jugée.

Art. 154

L'agent chargé de faire une proposition de sanction disciplinaire ou d'infliger une sanction disciplinaire et
le Comité de direction sont conseillés par un agent juriste expressément désigné a cette fin par
I'Administrateur général.

L'agent juriste assiste aux auditions, veille au bon déroulement de la procédure et ne peut émettre aucune
opinion quant au fond. I vise tous les documents de la procédure.

L'organisme peut, Sil en aformulé la demande, bénéficier de I'assistance de |'agent juriste du Ministére de
la Région wallonne.
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Titre XI
Dela Chambrederecours

Chapitre premier
Dela compétence et de la composition dela Chambre derecours

Art. 155.
La Chambre de recours est compétente pour:

1° donner un avis motivé sur tout recours portant sur:

a) toute proposition définitive de sanction disciplinaire;

b) toute décision de suspension dans I'intérét du service accompagnée ou non d'une retenue de traitement;
C) toute proposition de licenciement pour inaptitude professionnelle;

d) toute proposition de licenciement d'un stagiaire;

€) toute évaluation attribuée a un agent;

2° rendre une décision sur tout recours sur toute décision en matiere de congés, de disponibilité et
d'absences;

3° sans prgudice du 1° €) , rendre une décision d'annulation sur tout recours portant sur toute évaluation
attribuée.

Art. 156.
81%. |l est institué une Chambre de recours compétente pour |es agents des rangs A4 a D3.

Elle se compose de:

1° un président et un président suppléant;

2° six assesseurs effectifs et six assesseurs suppl éants, agents ou fonctionnaires généraux de I'organisme.
Elle est assistée par un greffier effectif et un greffier suppléant.

82. Le président et le président suppléant sont désignés par les Gouvernements parmi les magistrats
effectifs ou honoraires.

Une demande sera prioritairement adressée aux magistrats effectifs ou honoraires assurant les fonctions
similaires au sein de la Chambre de recours de la Région wallonne ou de la Communauté frangai se.

Trois assesseurs effectifs et trois suppléants sont désignés par les Gouvernements parmi les agents ou
fonctionnaires généraux de I'organisme.

Trois assesseurs effectifs et trois suppléants sont désignés par les organisations syndicales représentatives
au sens de laloi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques et les syndicats
des agents relevant de ces autorités. Les assesseurs désignés par les organisations syndicales doivent étre
agréeés par les Gouvernements. Le refus d'agrément est soumis au Comité de secteur.

Le greffier effectif et son suppléant sont désignés par les Gouvernements parmi les agents du niveau 1 de
I'organisme.

Art. 157.
Dans chaque affaire un agent est désigné par I'Administrateur général pour défendre la proposition de
décision ou la décision contestée.

Cet agent ne peut assister ala délibération. L'avis mentionne le respect de cette interdiction.

La Chambre est assistée par un traducteur juré en langue allemande lorsque I'agent est du régime
linguistique allemand.

En vigueur du 12/06/21 au ... page 32/ 115



Wallex - Le droit en Wallonie

Art. 158.
La Chambre de recours établit son reglement d'ordre intérieur, qui est approuvé par les Gouvernements.

Leréglement d'ordre intérieur prévoit la méthodol ogie de travail.

Art. 159.

Le requérant a le droit, pour des motifs légitimes, de demander la récusation de tout assesseur. Chague
magistrat qui préside la Chambre ou une section récuse |'assesseur dont I'impartialité pourrait étre mise en
cause.

Art. 160.

La Chambre de recours ne délibére valablement qu'au nombre de cing membres au moins, soit le
président ou le président suppléant, deux assesseurs désignés par les Gouvernements et deux assesseurs
désignés par les organisations syndicales et agréés par les Gouvernements.

Chapitrell
Dela procédure devant la Chambre derecours

Art. 161.
Les dispositions du présent chapitre sappliquent aux recours contre les propositions de décision et les
décisionsvisées al'article 155.

Art. 162.
L'agent saisit la Chambre de recours dans les quinze jours de la notification de la proposition de décision
ou de ladécision alaguelleil ne peut seralier.

A défaut de recours dans ce délai, la proposition de décision ou la décision est définitive.

Les recours contre une décision de suspension dans l'intérét du service et une éventuelle retenue de
traitement, et les recours contre une décision en matiére de congés, de disponibilité et d'absences ne sont
pas suspensifs.

Art. 163.

Le greffier demande immédiatement le dossier complet de I'affaire a I'auteur de la décision ou de la
proposition de décision, lequel le transmet a la Chambre par retour de courrier. Les piéces et informations
complémentaires demandées sont transmises de méme par retour de courrier.

Le président communique une fois par an a I'Administrateur général un état récapitulatif des délais dans
lesquels les dossiers et | es piéeces et informations complémentaires ont été transmis.

Art. 164.

Aucun recours ne peut faire I'objet des délibérations de la Chambre de recours si les enquétes visées a
I'article 167 ne sont complétement terminées, si le requérant n'a pas été mis en mesure de faire valoir ses
moyens de défense.

Art. 165.

§1%. Au moins quinze jours avant sa comparution devant |a Chambre de recours, |'agent est convoqué par
lettre recommandée a la poste avec accusé de réception.

La convocation mentionne:

1° lesfaitsjustifiant |a proposition de décision ou la décision;

2° laconstitution d'un dossier administratif complet relatif ala proposition de décision ou aladécision;
3° lelieu, lejour et I'neure de la comparution;
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4° le droit de I'agent de se faire assister par une personne de son choix, laquelle ne peut cependant, a
aucun titre, faire partie de la Chambre;

5° lelieu ou et lesjours et heures pendant lesquelles le dossier peut étre consulté;
6° le droit de demander |'audition de témoins.

§2. A partir de la réception de la convocation & comparéitre jusqu'a la veille de la comparution, I'agent
peut consulter le dossier et communiquer par écrit, Sil le souhaite, ses moyens de défense a la Chambre
de recours.

Art. 166.

81%. Sauf cas de force majeure ou accord de la Chambre de recours, I'agent comparait en personne et ne
peut y renoncer.

82. L'agent qui sabstient de comparaitre alors gu'il a été réguliérement convoqué, est réputé renoncer au
recours introduit, sauf en cas de force majeure ou d'accord de la Chambre de recours.

83. L'agent qui n'a pu comparaitre en personne pour cas de force majeure ou accord de la Chambre de
recours est immédiatement reconvoqué.

Art. 167.

§1¥. La Chambre de recours peut décider d'entendre des témoins, d'office ou ala demande de |'agent.
L'audition des témoins alieu en présence de |'agent.

Tout membre du personnel convoqué en gqualité de témoin ne peut sopposer a étre entendu.

82. La Chambre de recours peut décider de tenir des enquétes complémentaires et y déléguer deux
assesseurs qui ont assisté aux délibérations. Ces assesseurs, hors les cas ou aucun assesseur n'est désigné a
cette fin par les organisations syndicales, sont choisis I'un parmi la délégation de I'autorité, I'autre parmi la
délégation des organisations syndicales.

Art. 168.

81%. Le procés-verbal de I'audition est dressé et notifié a I'agent dans les sept jours de la comparution,
avec invitation ale signer et afaire part de ses remarques éventuelles.

L'agent renvoie le procés-verba avec ses remarques éventuelles dans les 15 jours de la notification, a
défaut le proces verbal est définitif.

82. Lorsgue I'agent ne sest pas présenté a la comparution, alors qu'il a été réguliérement convoqué, il est
établi un procés-verbal de défaut de comparution.

83. Le proces-verbal de comparution ou de défaut de comparution fait mention de |'accomplissement de
chacun des actes de procédure requis.

Art. 169.
§1%. La Chambre de recours émet son avis endéans les quatre mois de sa saisine.

Toutefois, en cas de recours contre la proposition de licenciement d'un stagiaire visée al'article 29, I'avis
est rendu endéans les deux mois.

En cas de recours contre une décision en matiére d'évaluation, de congés, d'absences ou de disponibilité,
la décision de la Chambre de recours est notifiée au requérant endéans les deux mois.

8§2. A I'exception d'un recours contre une proposition de licenciement d'un stagiaire visée a l'article 29 et
d'un recours contre une décision en matiére de congés, le Président peut, par décision motivée, prolonger
le délai de remise d'avis pour une période de trois mois.

A défaut d'avis ou de décision dans les délais prescrits, la Chambre de recours est réputée avoir rendu un
avis ou une décision favorable au requérant.
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L'avis est notifié simultanément au requérant et a l'autorité compétente pour prendre la décision. Le
dossier de I'affaire est joint alanotification de I'avis al'autorité compétente pour prendre la décision.

A défaut de décision de I'autorité compétente dans un délai de deux mois a dater de la réception de l'avis
de la Chambre de recours, I'autorité compétente est réputée renoncer ala mesure.

Titre Xl
Delasuspension dansl'intérét du service

Art. 170.
Lorsque I'intérét du service le requiert, I'agent peut étre suspendu de ses fonctions.

Art. 171.

Lorsque I'agent fait I'objet de poursuites pénales ou disciplinaires en raison d'une faute grave pour
laquelle il y a flagrant délit ou des indices probants, la suspension dans l'intérét du service peut
saccompagner d'une retenue de traitement.

La retenue de traitement ne peut étre supérieure ala part de la rémunération en espéces visée al'article 23,
alinéa2 delaloi du 12 avril 1965 concernant |a protection de la rémunération des travailleurs.

Art. 172.
L'agent est en droit d'étre entendu par I'Administrateur général ou son délégué au sujet des faits qui lui
sont reprochés, préal ablement ala decision de suspension dans I'intérét du service.

L'agent peut consulter le dossier qui a été constitué en vue d'entamer une action en suspension dans
I'intérét de service.

Art. 173.
L'agent peut étre assisté d'une personne de son choix a tout stade de la procédure de suspension dans
I'intérét du service.

Art. 174.

81%. La suspension dans I'intérét du service est décidée par |es Gouvernements pour un terme de six mois
au plus. En cas de poursuites pénales, les Gouvernements peuvent proroger ce terme pour des périodes
consécutives de six mois au plus, jusgu'a la communication d'une décision judiciaire définitive.

L'agent dispose d'un recours ala Chambre de recours conformément al'article 155 .

Les Gouvernements prennent une nouvelle décision dans les deux mois de la notification d'un avis de la
Chambre de recours favorable au requérant, a défaut de quoi tous les effets de la suspension dans I'intérét
du service et de I'éventuelle retenue de traitement sont levés. Aucun recours n'est ouvert devant la
Chambre de recours contre cette nouvelle décision, a moins gque cette nouvelle décision ne soit plus sévére
gue ladécision qui afait I'objet de l'avis.

§2. Si aucune sanction disciplinaire n'est infligée dans les six mois & compter de la communication de la
décision judiciaire définitive, tous les effets de la suspension dans I'intérét du service et de I'éventuelle
retenue de traitement sont levés.

Art. 175.

La décision de suspension dans l'intérét du service et I'éventuelle retenue de traitement sont notifiées,
dans les quinze jours de la décision, a l'agent par lettre recommandée a la poste avec accusé de réception.
Lanotification fait mention des recours prévus et du délai dans lequédl ils doivent étre exercés.

Art. 176.
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Sauf en cas de déemission d'office ou de révocation, le traitement retenu pendant la suspension dans
I'intérét du service est remboursé al'agent dés que la suspension dans I'intérét du service aprisfin.

Titre X111
Des positions et anciennetés administratives

Chapitre premier
Des positions administratives

Art. 177.
L'agent se trouve, a tout moment, dans une des positions administratives suivantes:

1° activité de service;

2° non-activité;

3° disponibilité.

Art. 178.

Pour |la détermination de sa position administrative, |'agent est toujours censé étre en activité de service,

sauf disposition formelle le plagant, soit de plein droit, soit sur décision de I'autorité compétente, dans une
autre position administrative.

Art. 179.

L'agent est réputé accomplir des services effectifs tant qu'il se trouve dans une position administrative qui
lui donne droit a son traitement d'activité ou, a défaut, a la conservation de ses titres a |'avancement de
traitement.

L'interruption de service n'est imputable a I'agent que lorsqu'elle est due a son initiative non justifiée ou a
safaute. Dans ces cas, I'interruption de service est réputée volontaire.

Art. 180.
La durée moyenne maximale du temps de travail est de trente-huit heures par semaine pour des
prestations atemps plein.

Art. 181.
Sauf disposition contraire, I'agent qui est dans la position d'activité de service:

1° adroit au traitement;
2° adroit al'avancement de traitement;
3° peut faire valoir sestitres ala promotion.

Art. 182.
Sauf disposition contraire, I'agent qui est dans la position de non-activité:

1° n'apasdroit au traitement;
2° n'apasdroit al'avancement de traitement;
3° ne peut faire valoir sestitres ala promotion.

Art. 183.
L'agent ne peut étre mis ou maintenu en non-activité sil se trouve dans les conditions requises pour
obtenir une pension de retraite.
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Art. 184.
L'agent qui sabsente sans autorisation ou dépasse sans motif valable le terme de son congé se trouve de
plein droit en non-activité.

Art. 185.
Aux conditions fixées dans le régime de congés et autres absences énoncé dans le Livre 111, I'agent peut
étre mis en position de disponibilité:

1° pour maladie ou infirmité n'entrainant pas I'inaptitude définitive au service, mais provoquant des
absences dont |a durée excéde celle des congés pour maladie ou infirmité;

2° pour convenances personnelles;
3° par retrait d'emploi dans I'intérét du service.

Art. 186.
L'agent ne peut ére mis ou maintenu en disponibilité sil se trouve dans les conditions requises pour
obtenir une pension de retraite.

Art. 187.

81¥. Des traitements d'attente dont les taux sont fixés au Livre |1l du présent arrété sont alloués aux
agents mis en disponibilité pour maladie ou infirmité.

§2. L'agent mis en disponibilité pour maladie ou infirmité conserve ses titres a la promotion ainsi que ses
anciennetés administrative et pécuniaire.

8§3. L'agent mis en disponibilité pour convenances personnelles ne recoit aucun traitement d'attente.
Il ne peut se prévaloir de maladies ou d'infirmités contractées pendant sa période de disponibilité.
Il ne conserve pas sestitres ala promotion, ala mutation et al'avancement de traitement.

Chapitrell
Des anciennetés administr atives

Art. 188.
Pour I'application des dispositions réglementaires qui se fondent sur |'ancienneté, |'ordre de préférence
entre agents dont |'ancienneté doit étre comparée sétablit de lafacon suivante:

1° I'agent dont |'ancienneté de rang est la plus grande;
2° aégalité d'ancienneté de rang, |'agent dont I'ancienneté de service est la plus grande;
3° aégalité d'anciennetés de rang et de service, I'agent le plus agé.

Art. 189.

81%. Constituent des services admissibles pour le calcul de I'ancienneté de niveau les services effectifs
gue l'agent a accomplis atitre statutaire et sans interruption volontaire auprés des institutions suivantes:

1° toute institution de droit international dont est membre I'Etat fédéral, une Région ou une Communauté;

2° toute institution, constituée ou non en personne juridique distincte, relevant du pouvoir Iégislatif, du
pouvoir executif ou du pouvoir judiciaire de I'Etat fédéral, d'une région, d'une communauté ou d'une
COmmIission communautaire;

3° toute institution relevant d'une province, d'une commune, d'une association de communes, d'une
agglomération ou d'une fédération de communes, ainsi que toute institution relevant d'un établissement
subordonné a une province ou a une Commune;
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4° toute institution de droit international dont est membre un autre Etat de I'Espace économique européen
ou la Suisse ou une composante d'un de ces Etats analogue a une Région ou a une Communauté;

5° toute institution d'un autre Etat de I'Espace économique européen ou de la Suisse analogue aux
ingtitutions visées aux 2° et 3°.

Constituent également des services admissibles pour le calcul de I'ancienneté de niveau les services
effectifs que I'agent a accomplis a titre définitif sans interruption volontaire auprés de toute institution ou
établissement d'enseignement, office d'orientation scolaire et professionnelle ou centre psycho-medlco-
social relevant d'une communauté, de I'Etat ou d'un pouvoir organisateur subventionné, ains qu' aupres de
toute institution ou établissement, office ou centre analogue d'un autre Etat de I'Espace économique
européen ou de la Suisse.

82. Constituent des services admissibles pour le calcul de I'ancienneté de rang les services effectifs que
I'agent a accomplis a titre statutaire et sans interruption volontaire dans un rang au moins équivalent a son
rang de recrutement auprés des institutions visées au §1°'.

83. Constituent des services admissibles pour le calcul de I'ancienneté de service les services effectifs que
['agent a accomplis a titre statutaire ou contractuel et sans interruption volontaire aupres des institutions
viséesau §1¢.

Art. 190.

Constituent également des services admissibles, pour le calcul de I'ancienneté de rang, de niveau et de
service, a concurrence d'un maximum de dix ans, les services accomplis a titre statutaire ou contractuel
dans le secteur public d'un Etat autre que ceux visés al'article 189 §1% | dans le secteur privé ains qu'au
titre d'indépendant, lorsgu'il sagit de services correspondant a une expérience professionnelle exigée au
recrutement.

Art. 191.

Pour le calcul de I'ancienneté de rang et de niveau, sont directement admissibles les services effectifs que
['agent a prestés sans interruption volontaire comme titulaire d'une fonction comportant des prestations
compl étes.

Pour les anciennetés de rang ou de niveau, les services admissibles sont comptés a partir de la date a
laquelle I'agent a été nommé a un grade du rang ou du niveau considéré ou alaquelle il a été classé pour
la promotion par un effet rétroactif formel de sa nomination aun tel grade.

Pour le calcul de I'ancienneté de service sont directement admissibles les services effectifs que I'agent a
prestés, en faisant partie a quelque titre que ce soit et sans interruption volontaire, comme titulaire d'une
fonction comportant des prestations compl étes.

Art. 192.

81, Les services admissibles qui couvrent des mois entiers sont directement valorisés dans I'ancienneté
de rang, de niveau et de service.

82. Les services admissibles qui couvrent des fractions de mois sont totalisés en fin d'année. Les fractions
de mois totalisant des périodes de trente jours sont valorisées dans |'ancienneté de rang, de niveau et de
service a concurrence d'un mois par période de trente jours.

L es services admissibles visés al'alinéa 1% ne prennent effet qu'au 1¥ janvier de I'année qui suit.

Les fractions de mois inférieures en fin d'année a une période de trente jours sont reportées a l'année
suivante ol en fin d'exercice, les dispositions prévues aux alinéas 1% et 2 leur sont & nouveau appliquées.

Art. 193.

La durée des services admissibles pour le calcul de I'ancienneté de rang, de niveau et de service ne peut
jamais dépasser la durée réelle des périodes que couvrent |es services effectifs.
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Art. 194.

Les services admissibles pour le calcul de I'ancienneté de rang, de niveau et de service sont fixés par
I'Administrateur général ala demande de I'agent qui doit introduire sa demande au plus tard dans les trois
mois de sa nomination a titre définitif. L'agent joint a sa demande tous éléments de preuve utiles. Les
services admis le sont a compter du premier jour du mois qui suit la demande.

Titre XIV
Delapertedelaqualité d'agent et dela cessation desfonctions

Art. 195.
Nul ne peut perdre la qualité d'agent avant I'dge normal de la retraite, sauf dans les cas prévus par la
|égidlation relative aux pensions et par le présent arrété.

Art. 196.
Perd d'office et sans préavisla qualité d'agent:

1° I'agent dont la nomination n'est pas réguliére, a condition que, sauf fraude ou dol, cette irrégularité ait
été constatée par |'autorité qui I'a nommé dans le délai imparti pour introduire un recours en annulation
devant le Conseil d'Etat ou, si un tel recours a été introduit, pendant |a procédure;

2° I'agent qui ne satisfait plus a la condition de nationalité, I'agent qui ne jouit plus de ses droits civils et
politiques, qui ne satisfait plus aux lois sur lamilice ou dont I'inaptitude médicale a été diment constatée;

3° I'agent qui, sans motif valable, abandonne son poste et reste absent pendant plus de dix jours;

4° |'agent qui se trouve dans un cas ou l'application des lois civiles et des lois pénales a pour effet la
cessation des fonctions;

5° |'agent démis pour raisons disciplinaires ou révoqué.

Art. 197.
Entrainent également la cessation des fonctions:

1° la démission volontaire. Dans ce cas, |'agent peut abandonner son service huit jours au plus tard apres
avoir notifié sadémission volontaire al'Administrateur général;

2° lamise alaretraite;
3° le licenciement pour inaptitude professionnelle définitivement constatée.

Titre XV
Du statut pécuniaire

Chapitre premier
Champ d'application et définitions
Art. 198.
Larémunération d'un agent comprend:
1° le traitement;
2° |'dlocation de foyer ou de résidence.

Art. 199.
L es traitements des agents sont fixés dans des échelles.

L es échelles de traitements comprennent:
1° un traitement minimal;
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2° des traitements intermédiaires correspondant & des échelons d'ancienneté pécuniaire et résultant
d'augmentations intercalaires annales, biennales et sexennales,

3° un traitement maximal.

Chague échelle de traitements est constituée d'une série de traitements exprimés en unités monétaires
correspondant aleur montant annuel, non indexé, a 100 %.

Art. 200.
L'ancienneté pécuniaire est constituée de la somme des services admissibles pour lafixation du traitement.
Chapitrell
Destraitements

Section premiére
Delafixation des échelles de traitements

Art. 201.
Les échelles de traitements sont celles qui figurent al' annexe X .

Art. 202.
Une échelle de traitement est octroyée au porteur d'un grade, conformément a la correspondance suivante:

( — I'échelle de traitement A2 pour les grades d'administrateur général et d'administrateur général
adjoint;
— I'échelle de traitement A3 pour le grade d'inspecteur général expert; — AGW du 28 novembre 2013,
art. 3)

— I'échelle de traitement A4S pour le grade de directeur titulaire d'un dipldme de docteur en sciences,
d'ingénieur agronome et civil, de médecin, de pharmacien et de vétérinaire ou d'un master dans le
domaine de I'informatique et qui exerce une fonction en rapport direct et concret avec le dipldome dont il
est titulaire;

—I'échelle de traitement A4 pour le grade de directeur;

— |'échelle de traitement ASS pour le grade de premier attaché titulaire d'un dipléme de docteur en
sciences, d'ingénieur agronome et civil, de médecin, de pharmacien et de vétérinaire ou d'un master dans
le domaine de I'informatique et qui exerce une fonction en rapport direct et concret avec le dipldme dont
il est titulaire;

—I'échelle de traitement A5 pour le grade de premier attaché;

— I'échelle de traitement A6S pour le grade d'attaché titulaire d'un dipldme de docteur en sciences,
d'ingénieur agronome et civil, de médecin, de pharmacien et de vétérinaire ou d'un master dans le
domaine de I'informatique et qui exerce une fonction en rapport direct et concret avec le dipldome dont il
est titulaire;

—I'échelle de traitement A6 pour le grade d'attaché;

—I'échelle de traitement B1 pour le grade de premier gradué;
—I'échelle de traitement B2 pour le grade de gradué principal;
—I'échelle de traitement B3 pour le grade de gradué;
—I'échelle de traitement C1 pour le grade de premier assistant;
—I'échelle de traitement C2 pour le grade d'assistant principal;
—I'échelle de traitement C3 pour le grade d'assi stant;
—I'échelle de traitement D1 pour le grade de premier adjoint;
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—I'échelle de traitement D2 pour le grade d'adjoint principal;
—I'échelle de traitement D3 pour le grade d'adjoint.

L'agent a qui est octroyée une échelle de traitement A6S ou A5S, qui demande a exercer une autre
fonction pour laquelle des échelles de traitement A6 ou A5 sont prévues, perd le bénéfice des échelles de
traitement A6S ou A5S dés qu'il exerce cette autre fonction.

Art. 203.
Le traitement de tout agent est fixé dans I'échelle de son grade.

Art. 204.
Lors de toute modification du statut pécuniaire d'un grade, le traitement lié a ce grade est a nouveau fixé
comme s le nouveau statut pécuniaire avait existé de tout temps.

Dans un méme grade, lorsque le nouveau traitement ainsi fixé est inférieur a celui dont I'agent bénéficie
au moment de I'entrée en vigueur d'une nouvelle carriere pécuniaire, le benefice de I'ancienne carriere
pécuniaire est maintenu jusqu'a ce qu'un traitement au moins égal soit obtenu dans la nouvelle carriere
pécuniaire.

Art. 205.
L'agent n'obtient, a aucun moment, dans |'échelle attachée au grade auquel il a éé promu, un traitement
inférieur acelui dont il bénéficiait ou aurait bénéficié dans son grade antérieur.

Section 2
Des services admissibles

Art. 206.

81%. Constituent des services admissibles pour le calcul de I'ancienneté pécuniaire les services effectifs
gue l'agent a accomplis a titre statutaire ou contractuel et sans interruption volontaire aupres des
institutions suivantes:

1° toute institution de droit international dont est membre I'Etat fédéral, une Région ou une Communauté;

2° toute institution, constituée ou non en personne juridique distincte, relevant du pouvoir Iégidlatif, du
pouvoir executif ou du pouvoir judiciaire de I'Etat fédéral, d'une région, d'une communauté ou d'une
COmmIission communautaire;

3° toute institution relevant d'une province, d'une commune, d'une association de communes, d'une
agglomération ou d'une fédération de communes, ainsi que toute institution relevant d'un établissement
subordonné a une province ou a une Commune;

4° toute autre institution de droit belge qui répond a des besoins collectifs d'intérét général ou local et
dans la direction de laquelle se constate |a prépondérance de |'autorité publique;

5° toute institution de droit international dont est membre un autre Etat de I'Espace économique européen
ou la Suisse ou une composante d'un de ces Etats anal ogue a une Région ou a une Communaute;

6° toute institution d'un autre Etat de I'Espace économique européen ou de la Suisse analogue aux
ingtitutions visées aux 2° a4°;
7° toute ingtitution ou établissement d'enseignement, office d'orientation scolaire et professionnelle ou

centre psycho-médico-social libre subventionné, ainsi que toute institution ou établissement, office ou
centre analogue d'un autre Etat de |I'Espace économique européen ou de la Suisse.

82. Constituent également des services admissibles pour le calcul de I'ancienneté pécuniaire, pour une
durée maximale de six ans, les services en qualité de chdmeur mis au travail dans le secteur public belge
et dans une qualité analogue a celle de chdmeur mis au travail dans le secteur public d'un autre Etat de
I'Espace économigue européen ou de la Suisse.
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83. Constituent également des services admissibles pour le calcul de I'ancienneté pécuniaire, pour une
durée maximale de six ans, les services accomplis & titre statutaire ou contractuel dans le secteur public

d'un Etat autre que ceux visés au §1%, dans le secteur privé ainsi qu'au titre d'indépendant. Cette limite est
portée a dix ans lorsgu'il sagit de services correspondant a une expérience professionnelle exigée au
recrutement.

Art. 207.

Les services effectifs comportant des prestations incomplétes que I'agent a antérieurement accomplis dans
une fonction visée a l'article 206 sont admissibles a concurrence de la durée proportionnelle d'une charge
de travail atemps plein que ces services représentent au moment ou ils sont accomplis.

Art. 208.

81%. Les services admissibles qui couvrent des mois entiers sont directement valorisés dans I'ancienneté
pécuniaire.
82. Les services admissibles qui couvrent des fractions de mois sont totalisés en fin d'année. Les fractions

de mois totalisant des périodes de trente jours sont valorisées dans |'ancienneté pécuniaire, a concurrence
d'un mois par période de trente jours.

Les services admissibles visés a I'alinéa 1% ne prennent effet, dans I'ancienneté pécuniaire, qu'au 1%
janvier de I'année qui suit. Toutefois, ces services prennent effet au jour du recrutement en qualité d'agent
ou de stagiaire ou au premier jour du mois qui suit le recrutement en cette qualité lorsque le jour du
recrutement ne commence pas le mois.

Les fractions de mois inférieures en fin d'année a une période de trente jours sont reportées a l'année
suivante ol en fin d'exercice, les dispositions prévues aux alinéas 1% et 2 leur sont & nouveau appliquées.

Art. 209.
La durée des services admissibles pour le calcul de I'ancienneté pécuniaire ne peut jamais dépasser la
durée réelle des périodes que couvrent les services effectifs.

La durée des services admissibles que I'agent a prestés a titre intérimaire ou temporaire dans
I'enseignement est déterminée sur la base de |'attestation délivrée par les autorités compétentes.

Les prestations complétes mentionnées sur cette attestation, pour lesquelles le paiement sest effectué en
dixieme et qui ne représentent pas une année compléte de services effectifs par année scolaire, sont
comptabilisées jour par jour. Le nombre global des jours de service ainsi accomplis et comportant des
prestations completes est multiplié par 1,2. Le total de cette opération arithmétique est ensuite divisé par
30. Le produit obtenu donne le nombre de mois a prendre en considération; le reste est pris en
considération de lamaniére prévue al'article 208, 82.

Les prestations complétes mentionnées sur la méme attestation, qui prouvent que I'agent a été occupé
pendant une année scolaire compléte, valent pour un total de 300 jours et représentent une année de
services admissibles.

Art. 210.

Pour toute période durant laguelle I'agent a conserveé ou perdu ses titres a I'avancement de traitement dans
un grade, les services qu'il aurait accomplis a un autre titre ne sont pas pris en considération pour la
fixation de son traitement dans ce grade ainsi que dans tout grade ultérieur qui Sy rattache.

Art. 211.

Les services admissibles pour le calcul de I'ancienneté pécuniaire visés a l'article 206 sont fixés par
I'Administrateur général a la demande de I'agent. L'agent joint a sa demande tous éléments de preuve
utiles. Les services admis le sont a compter du premier jour du mois qui suit la demande.
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Section 3
Du calcul et du paiement du traitement

Art. 212.
81%. Letraitement mensuel est égal a1/12° du traitement.
Letraitement du mois au cours duquel I'agent est admis alaretraite ou décede est dii en entier.

82. Letraitement horaire est égal a1/ (52 * h) du traitement, fraction dans laguelle « h » représente, dans
le régime de travail auquel I'agent est soumis, la durée hebdomadaire du travail pour des prestations a
temps plein.

Art. 213.
Letraitement mensuel est payé aterme échu, au plustard le dernier jour ouvrable du mois.

Art. 214.
81%. Letraitement du mois qui n'est pas di intégralement est fractionné en trentiémes.

Lorsgue le nombre réel des journées payables est égal ou inférieur & quinze, le nombre de trentiémes dus
est égal au nombre réel des journées payables.

Lorsque le nombre réel des journées payables est supérieur a quinze, le nombre de trentiémes dus est égal
aladifférence entre trente et le nombre réel des journées non payables.

82. Lorsque le mois comprend deux périodes que différencient le montant du traitement ou |'imputation
budgétaire de celui-ci:

1° le nombre de trentiémes dus pour la premiére période est déterminé conformément au §1¢;

2° le nombre total de trentiémes dus pour le mois est déterminé conformément au §1% ce nombre total est
toujours égal atrente si le mois est payable intégralement;

3° le nombre de trentiémes dus pour la seconde période est égal a la différence entre le nombre total de
trentiemes dus pour e mois et nombre de trentiémes dus pour la premiere période.

Art. 215.
Les traitements mensuel et horaire sont liés aux fluctuations de I'indice des prix, conformément aux régles

prescrites par la loi du 1% mars 1977 organisant un régime de liaison a l'indice des prix a la
consommation du Royaume de certaines dépenses du secteur public.

Le traitement est rattaché al'indice pivot 138,01 du 1% janvier 1990.

Section 4
Du traitement en cas de congés pour prestations réduites justifiées par desraisons sociales
ou familiales et en cas d'absences pour convenance personnelle

Art. 216.

En ce qui concerne les prestations réduites justifiées par des raisons sociales ou familiales ou par des
raisons de convenances personnelles et par dérogation a l'article 214 , le traitement d( est calculé en
multipliant le traitement mensuel par lafraction qui correspond ala proportion de ces prestations.

Art. 217.

La position de non activité suspend l'octroi des augmentations intercalaires et sexennales visées a
l'article 199, 2°.
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Chapitrelll
Delarétribution garantie

Art. 218.
L'agent a droit a une rétribution garantie.

Art. 219.
La rétribution annuelle de I'agent ayant atteint I'age de 21 ans n'est jamais inférieure, pour des prestations
complétes, a13.234,20 EUR.

Art. 220.

La différence entre la rétribution annuelle visée a l'article 219 et la rémunération qui reviendrait
normalement a I'agent lui est octroyée sous forme d'un supplément de traitement et incorporée a son
traitement.

Art. 221.
N'interviennent pas dans la détermination de la rémunération toutes les indemnités et allocations autres
gue l'allocation de foyer ou de résidence.

Art. 222.
Si I'agent effectue des prestations incomplétes, le traitement fixé conformément a l'article 220 ne lui est
accordé qu'au prorata de ces prestations.

Art. 223.
Le régime de liaison des traitements a l'indice des prix a la consommation sapplique a la rétribution
annuellevisée al'article 219.

ChapitrelV
Del'allocation de foyer ou derésidence

Art. 224,

81%. Une allocation de foyer est attribuée:

1° aux agents mariés, non séparés de corps, a moins qu'elle ne soit attribuée aleur conjoint;

2° aux agents qui cohabitent maritalement, a moins qu'elle ne soit attribuée al'autre membre du ménage;

3° aux autres agents des deux sexes ayant la charge fiscale d'un ou plusieurs enfants bénéficiaires
d'allocations familiales, sauf sils cohabitent avec un agent qui bénéficie d'une allocation de foyer.

82. Au cas ou les deux conjoints ou cohabitants sont soumis au présent statut, I'allocation de foyer est
attribuée a celui des deux qui bénéficie du traitement le moins éevé.

La détermination du traitement le moins élevé se fonde sur une comparaison des traitements exprimés en
base annuelle brute non indexée, intégrant les anciennetés pécuniaires respectives et correspondant a des
prestations compl étes.

Dans le cas ou I'un des conjoints ou cohabitants ou les deux conjoints ou cohabitants bénéficient de la
rétribution garantie, abstraction faite de I'allocation de foyer a attribuer éventuellement, I'allocation de
foyer est attribuée a celui qui bénéficie du traitement le plus élevé si ce dernier y a droit conformément
aux dispositions de I'article 225 du présent arrété.

A montants annuels égaux, les conjoints ou cohabitants peuvent, de commun accord, désigner celui des
deux qui serabénéficiaire del'alocation de foyer.
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La liquidation de I'allocation de foyer est subordonnée a une déclaration sur I'honneur rédigée par |'agent
selon le modéle figurant a I' annexe XV au présent arrété et transmise en trois exemplaires au service
chargé de la gestion du personnel.

Les dispositions du présent paragraphe sont également applicables aux agents qui cohabitent et qui
remplissent les conditions visées au 81, 3°.

83. Une dlocation de résidence est attribuée aux agents qui n'‘obtiennent pas |'alocation de foyer.
84. Les agents en disponibilité ne bénéficient ni de I'allocation de foyer, ni de I'allocation de résidence.

Art. 225.
Le montant annuel de I'allocation de foyer ou de I'allocation de résidence est fixé comme suit:

1° traitements n'excédant pas 16.099,83 EUR:

a) alocation defoyer: 719,89 EUR,

b) allocation de résidence: 359,95 EUR,

2° traitements excédant 16.099,83 EUR sans toutefois dépasser 18.329,27 EUR,;
a) allocation defoyer: 359,95 EUR,

b) allocation de résidence: 179,98 EUR.

La rémunération de |'agent dont le traitement dépasse 16.099,83 EUR ne peut étre inférieure a celle qu'il
obtiendrait si son traitement était de ce montant. Sil échet, la différence lui est attribuée sous forme
d'allocation partielle de foyer ou d'alocation partielle de résidence.

La rémunération de |'agent dont le traitement dépasse 18.329,27 EUR ne peut étre inférieure a celle qu'il
obtiendrait si son traitement était de ce montant. Sil échet, la différence lui est attribuée sous forme
d'allocation partielle de foyer ou d'alocation partielle de résidence.

Par rémunération, il faut entendre le traitement augmenté de I'allocation compléte ou partielle de foyer ou
de l'dlocation compléte ou partielle de résidence, diminuée de la retenue pour la constitution de la
pension de survie.

Art. 226.
Le régime de mobilité applicable aux traitements Sapplique également a l'allocation de foyer, a
I'allocation de résidence et aux seuils de traitements fixés pour leur attribution.

Ils sont rattachés al'indice pivot 138,01 au 1* janvier 1990.

Art. 227.

L'allocation de foyer ou l'alocation de résidence est attribuée aux agents exercant des fonctions a
prestations incompl étes au prorata de leurs prestations.

Elle n'est pas attribuée du chef de fonctions accessoires.

Art. 228.

L'allocation de foyer ou I'allocation de résidence est payée en méme temps gue le traitement du mois
auquel elle se rapporte. Elle est payée dans la méme mesure et d'apres les mémes modalités que le
traitement si celui-ci n'est pas di pour le mois entier.

Lorsgu'au cours d'un mois survient un fait qui modifie le droit a l'allocation de foyer ou a l'alocation de
résidencetel qu'il est défini al'article 224 , le régime le plus favorable est appliqué pour le mois entier.

ChapitreV
Du pécule de vacances
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Art. 229.
L es agents bénéficient chague année d'un pécule de vacances.

Art. 230.
Pour I'application du présent chapitre, il faut entendre par:

1° « prestations complétes », les prestations dont I'horaire est tel qu'elles absorbent totalement une activité
professionnelle normale;

2° « année de référence », I'année civile précédant celle au cours de laguelle les vacances doivent étre
accordées;

3° « traitement annuel », le traitement, le salaire, I'indemnité ou I'allocation tenant lieu de traitement ou de
salaire y compris I'allocation de foyer ou I'allocation de résidence éventuelle.

Pour le bénéficiaire de larétribution garantie en application du chapitre 111 du présent titre, le « traitement
annuel » équivaut aladite rétribution garantie.

Art. 231.

Pour des prestations complétes accomplies durant toute I'année de référence, le montant du pécule de
vacances correspond & 92 % d'un douzieme du ou des traitement(s) annuel(s), li&(s) al'indice des prix ala
consommation, qui détermine(nt) le ou les traitement(s) du(s) pour le mois de mars de |'année de vacances.

Art. 232.

§1%. Sont prises en considération pour le calcul du montant du pécule de vacances, les périodes pendant
lesquelles, au cours de I'année de référence, |'agent:

1° a bénéficié totalement ou partiellement du traitement annuel;

2° n'a pu entrer en fonction ou a suspendu ses fonctions a cause des obligations lui incombant en vertu
des lois sur la milice, coordonnées le 30 avril 1962, ou des lois portant le statut des objecteurs de
conscience, coordonnées le 20 février 1980, al'exclusion dans les deux cas du rappel disciplinaire;

3° abénéficié d'un congé parental;

4° a été absent suite a un congé accordé en vue de la protection de la maternité par |'article 39, 42 et 43 bis
delaloi sur letravail du 16 mars 1971,

5° a été dispensé du travail en application de |'article 18, alinéa 2 de la loi du 14 décembre 2000 fixant
certains aspects de I'aménagement du temps de travail dans |e secteur public.

§2. Est également prise en considération pour le calcul du pécule de vacances, la période allant du 1€
janvier de I'année de référence jusgu'au jour précédant celui auquel I'agent a acquis cette qualité, a
condition:

1° d'étre &gé de moins de 25 ans a lafin de I'année de référence;
2° d'étre entré en fonction au plustard le dernier jour ouvrable de la période de quatre mois qui suit:

a) soit la date a laguelle I'agent a quitté I'établissement ou il a effectué ses études dans les conditions
prévues al'article 62 des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés;

b) soit ladate alaquelle le contrat d'apprentissage a pris fin.

L'agent doit faire la preuve qu'il réunit les conditions requises. Cette preuve peut étre fournie par toutes
voies de droit, témoinsy compris.

Art. 233.

Par dérogation a l'article 232, ne sont pas prises en considération pour le calcul du pécule de vacances,
les périodes pendant lesquelles I'agent a obtenu une dispense de service pour |'accomplissement d'une
mission prévue dans le livre |1l consacré aux congés et autres absences des agents, a I'exception des
missions exercées dans le cadre du Livre |1 . (régime des fonctionnaires généraux).
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Art. 234.

81%. Sans préjudice de I'article 232, 81, 2° et 3°, et §2, lorsque des prestations complétes n'ont pas été
accomplies durant toute I'année de référence, le pécule de vacances est fixé comme suit:

1° un douziéme du montant annuel pour chaque période de prestations sétendant sur la totalité d'un mois;

2° un trentieme du montant mensuel par jour civil lorsque les prestations ne sétendent pas sur la totalité
d'un mois.

82. L'octroi d'un traitement partiel afférent a I'exercice de prestations réduites entraine une réduction
proportionnelle du pécule de vacances.

Art. 235.
En cas de prestations incomplétes, le pécule de vacances est accordé au prorata des prestations fournies
sur base du ou des diviseur(s)-horaire(s) en vigueur dans la réglementation pécuniaire; éventuellement, la

méme proportion sapplique aux périodes visées al'article 232, 81, 2° , et §82.

Art. 236.

Deux ou plusieurs pécules de vacances, y compris ceux acquis par application des lois coordonnées
relatives aux vacances annuelles des travailleurs salariés, ne peuvent étre cumulés au-dela du montant
correspondant au pécule de vacances le plus élevé, qui est obtenu lorsgue les pécules de vacances de
toutes les fonctions ou activités sont cal cul és sur base de prestations compl etes.

A cet effet, le pécule de vacances d'une ou de plusieurs fonctions est réduit ou retenu a I'exception du
pécule de vacances en execution des lois coordonnées relatives aux vacances annuelles des travailleurs
salariés.

Si les retenues ou réductions doivent ou peuvent se faire sur plusieurs pécules de vacances, e pécule de
vacances le moins élevé est d'abord réduit ou supprimé.

Pour I'application des alinéas précédents, il y alieu d'entendre par pécule de vacances en exécution des
lois coordonnées relatives aux vacances annuelles des travailleurs salariés, la partie du pécule de vacances
gui ne correspond pas a la rémunération des jours de vacances.

Art. 237.

Pour I'application de I'article 236, I'agent qui cumule des pécules de vacances est tenu d'en communiquer
le montant, ainsi que éventuellement le montant calculé pour des prestations compl étes, a chague service
du personnel dont il dépend.

Toute infraction al'alinéa précédent peut entrainer des peines disciplinaires.

Art. 238.

Les sommes que l'agent aurait percues, a titre de pécule de vacances, du fait d'autres prestations
accomplies pendant I'année de référence, sont déduites du montant du pécule de vacances octroyé en
application de l'article 232.

Art. 239.
81¥. Le pécule de vacances est payé au cours du mois de mai conformément aux articles 230 et 231 .

82. Par dérogation a la regle énoncée au paragraphe précédent, le pécule de vacances est payé dans le
courant du mois qui suit la date de la mise a laretraite, du déces, de la démission, du licenciement ou de
larévocation de I'intéressé.

Pour I'application de I'alinéa précédent, le pécule de vacances est calculé compte tenu du montant
forfaitaire, du pourcentage et de la retenue éventuelle en vigueur a la date considérée; le pourcentage est
appliqué au traitement annuel qui sert de base au calcul du traitement dont bénéficie I'agent & la méme
date.
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Lorsgu'a ce moment, il ne bénéficie d'aucun traitement réduit, le pourcentage se calcule sur le ou les
traitement(s) qui aurai(en)t é&é du(s).

Chapitre VI
Del'allocation defin d'année

Art. 240.
L'agent adroit a une alocation de fin d'année.

Art. 241.
Pour I'application du présent chapitre, il faut entendre:

1° par « rémunération »: tout traitement, salaire ou indemnité tenant lieu de traitement ou de salaire,
compte tenu des augmentations ou de diminutions dues aux fluctuations de l'indice des prix a la
consommation;

2° par « rétribution »: la rémunération telle qu'elle est visée au 1°, augmentée éventuellement de
I'allocation de foyer ou de résidence;

3° par « rétribution brute »: la rétribution telle qu'elle est visée au 2°, compte tenu des augmentations ou
des diminutions dues aux fluctuations de I'indice des prix ala consommation;

4° par « prestations complétes »: les prestations dont I'horaire est tel qu'elles absorbent totalement une
activité professionnelle normale;

5° par « période de référence »: la période qui Sétend du 1* janvier au 30 septembre de I'année considérée.

Art. 242.

§1%. Bénéficie de la totalité du montant de I'allocation I'intéressé qui, en tant que titulaire d'une fonction
comportant des prestations complétes, a bénéficié de la totalité de sa rémunération pendant toute la durée
de la période de référence.

8§2. Lorsque l'intéressé n'a pas bénéficié de la totalité de sa rémunération visée au §1%, en tant que titulaire
d'une fonction comportant des prestations complétes ou des prestations incomplétes, le montant de
I'allocation est réduit au prorata de la rémunération qu'il a effectivement percue.

83. S durant la période de référence, l'intéressg, titulaire d'une fonction comportant des prestations
compl étes ou incomplétes a bénéficié d'un congé parental ou n'a pu entrer en fonction, ou a suspendu ses
fonctions a cause des obligations lui incombant en vertu des lois sur la milice, coordonnées le 30 avril
1962, ou des lois portant le statut des objecteurs de conscience, coordonnées le 20 février 1960, a
I'exclusion dans les deux cas du rappel par mesure disciplinaire, ces périodes sont assimilées a des
périodes durant lesquelles il abénéficié de latotalité de sa rémunération.

Art. 243.

81¥. Lorsque les membres du personnel cumulent dans le secteur public deux ou plusieurs fonctions
comportant des prestations complétes ou incomplétes, le montant des allocations de fin d'année qui leur
est octroyée de ce chef, ne peut étre supérieur au montant correspondant a |'allocation la plus éevée, qui
est obtenu lorsque les allocations de toutes les fonctions sont cal culées sur base de prestations completes.

§2. Si le montant visé au 81 est dépassé, la partie excédentaire est soustraite de I'allocation de fin
d'année ou des allocations de fin d'année qui, calculées sur base de prestations complétes, sont les moins
€élevées en commencant par la plus basse.

83. Le membre du personnel qui cumule des allocations de fin d'année est tenu de communiquer par une
déclaration sur I'hnonneur, aux services du personnel dont il dépend, les fonctions qu'il exerce en cumul.

Toute infraction al'alinéa précédent peut entrainer des sanctions disciplinaires.
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Art. 244,
81%. Le montant d'allocation de fin d'année est composée d'une partie forfaitaire et d'une partie variable.
82. Le montant de |'allocation de fin d'année est cal culé comme suit:

1° pour la partie forfaitaire: le montant correspondant pour le mois d'octobre de I'année concernée au

montant de ( 434,71 euros — AGW du 5 février 2015, art. 3) est rattaché a I'indice pivot 138,01 du 1¢
janvier 1990 et lié aux fluctuations de I'indice des prix selon les modalités prévues al'article 215;

2° pour la partie variable: la partie variable séleve a 2,5 p.c. de larétribution annuelle brute qui a servi de
base au calcul de larétribution due au bénéficiaire pour le mois d'octobre de I'année considérée.

Par dérogation au §2,1°, le montant de la partie forfaitaire pour I'année 2008 est de 500 ( euros — AGW du
5février 2015, art. 3) .

83. Si l'intéressé n'a pas bénéficié de sa rétribution pour le mois d'octobre de I'année considérée, la
rétribution annuelle brute a prendre en considération pour le calcul de la partie variable de I'allocation est
celle qui aurait servi de base pour calculer sarétribution pour ce mois, si celle-ci avait été due.

Les modifications apportées a cet article par le décret du 5 février 2015 entrent en vigueur rétroactivement
au 1% décembre 2011.

Art. 245.
Pour le membre du personnel qui bénéficie de la rétribution garantie, le montant a prendre en
considération pour le calcul de la partie variable de I'allocation de fin d'année est celui de la rétribution
garantie.

Art. 246.

L'allocation de fin d'année est soumise aux retenues prévues en application des dispositions de la loi du
27 juin 1969 révisant l'arrété - loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs,
sauf pour les bénéficiaires qui sont soumis exclusivement au régime d'assurance obligatoire contre la
maladie et I'invalidité, secteur des soins de santé.

Art. 247.

L'allocation de fin d'année est liquidée et payée en une fois entre le 1% et le 15 décembre de I'année
considérée.

Art. 248.

Laliquidation et le paiement de I'alocation de fin d'année incombent au service qui a ou aurait été chargé
de liquider et de payer la rémunération au bénéficiaire, soit pour le dernier mois de la période de
référence, soit pour la premiére partie de ce mois si celui-ci comprend plusieurs parties que différencie
I'imputation budgétaire de la rémunération.

Art. 249.
Les cas pour lesquels l'interprétation des articles 242, 82 , 243 et 244 présente des difficultés sont réglés
par les Gouvernements, sur la proposition du ou des Ministre(s) fonctionnel(s).

Chapitre VI|I
Del'allocation de fonctions supérieures

Art. 250.
Une allocation est accordée al'agent qui exerce des fonctions supérieures.

Art. 251.
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Le bénéfice de I'alocation n'est accordé que pour les mois civils durant lesquels I'exercice des fonctions
est ininterrompu et compl et.

Toutefois, le benéfice de I'allocation est maintenu sans interruption a l'agent qui a perdu celle-ci en raison
de la nomination d'un titulaire sur I'emploi concerne, et qui est a nouveau déesigné pour I'exercice de
fonctions supérieures sur le méme emploi, en raison de |'absence dés la prise d'effet de la nomination
dudit titulaire.

Art. 252.

L'alocation de fonctions supérieures est égale a la différence entre la rémunération dont |'agent
bénéficierait dans I'échelle de traitement du grade correspondant a la fonction et la rémunération dont il
bénéficie.

Larémunération a prendre en considération sentend de la rémunération définie al'article 198. Le calcul et
le paiement de I'allocation obéissent aux dispositions des articles 198 et 212 a 215.

Chapitre VIII
Del'allocation de départ

Art. 253.
Sauf en cas de faute grave, une allocation de départ est accordée a I'agent licencié pour inaptitude
professionnelle.

Cette allocation est égale:
1° au dernier traitement annuel d'activité si I'agent compte au moins vingt années de service;

2° aux deux tiers du dernier traitement annuel d'activité si I'agent compte au moins dix ans et moins de
vingt ans de service;

3° alamoitié du dernier traitement annuel d'activité si I'agent compte moins de dix ans de service.

Titre XVI
Des autres dispositions applicables aux stagiaires

Art. 254.
L'article 74 est d'application aux formations qui font partie du programme de stage du stagiaire.

Art. 255.
Sont applicables aux stagiaires les dispositions suivantes du Livre |

1° du Titre premier , Des droits et devoirs des agents;

2° du Titre V, chapitrelll, section Il , de la dispense de service pour formation de carriere;

3° du Titre VII , Desincompatibilités;

4° du Titre X , Du régime disciplinaire;

5° du Titre XI , Dela Chambre de recours;

6° du Titre XII , Delasuspension dans I'intérét du service;

7° des articles 177 a 181, 1° et 2° du titre X111, chapitre premier, Des positions administratives;
8° du Titre X1V , Delaperte de laqualité d'agent et de la cessation des fonctions;

9° du Titre XV , Du statut pécuniaire.
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Titre XVII
Dispositions diver ses et transitoires

Art. 256.

Le jour de I'acte ou de I'événement qui est le point de départ d'un délai n'y est pas compris. Le jour de
I'échéance est compté dans le délai. Toutefois, lorsque ce jour est un samedi, un dimanche, un jour férié
légal, le 27 septembre, le 2 novembre, le 15 novembre ou le 26 décembre, le jour de I'échéance est reporté
au plus prochain jour ouvrable. Toute notification de I'organisme est faite par |ettre recommandée a la
poste.

Art. ( 257.
81%. Auss longtemps que |es premiéres formations d'acquisition de compétences n'ont pas été dispensées
et que I'organisation de |'épreuve de validation des compétences n'est pas cloturée:

1° la condition visée & I'article 44, alinéa 1%, 3°, est remplacée par une condition d'ancienneté de quatre
ans,

2° la condition visée a I'article 48, alinéa 1¥, 4°, est remplacée par une épreuve de valorisation interne.

§2. La condition visée a l'article 41, alinéa 1%, 4°, n'est pas requise, aussi longtemps que le premier
brevet de direction visé & I'article 105 n'est pas délivré.

La condition visée a I'article 44, alinéa 1%, 5°, n'est pas requise, aussi longtemps que |'examen d'aptitude
al'encadrement n'est pas organise.

La condition visée & I'article 44, alinéa 1%, 6°, n'est pas requise, aussi longtemps que le test de sélection
professionnelle n'est pas organisé — AGW du 20 juin 2013, art. 8) .

Art. (257/1 .

81¥. L'épreuve de valorisation interne visée a l'article 257, 8§1¥, 2°, 3°, est organisée tous les deux ans
par |'organisme.

82. L'administrateur général ou son délégué annonce par note de service |'organisation de |'épreuve a
laquelle peut sinscrire tout agent réunissant les conditions de promotion visées a I'article 48, alinéa 1¢', 1
as.

83. Les examinateurs de |'épreuve sont désignés par les Gouvernements parmi les agents de |'organisme

de rang A4 au moins. Les Gouvernements arrétent le reglement d'ordre intérieur relatif a I'organisation
de I'épreuve. L'administrateur général veille a son application.

84. Le Comité de direction examine les rapports des examinateurs établis dans le cadre de I'épreuve et
formule une proposition provisoire de classement des candidats pour les emplois de chaque grade sur
base de la meilleure adéquation entre le profil de compétence des candidats et le profil de la fonction.

La proposition provisoire de classement est motivée et est notifiée aux candidats.

Tout candidat peut dans les quinze jours de la notification, faire valoir ses observations ou introduire une
réclamation aupreés du président du Comité de direction. Le Comité de direction statue sur la réclamation
dans le mois de sa réception, aprés avoir entendu le réclamant si celui-ci en a exprimé le souhait. Le
réclamant peut se faire assister de la personne de son choix.

La décision motivée du Comité de direction sur les observations ou la réclamation est notifiée a celui qui
a introduit une réclamation ou qui a fait valoir ses observations.

En cas de modification de la proposition provisoire, la proposition motivée définitive de classement est
notifiée a tous les candidats.

85. L'administrateur général communique la proposition définitive de classement aux Gouvernements —
AGW du 20 juin 2013, art. 9) .
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Art. 258.

Les membres du personnel transférés qui, a la date d'entrée en vigueur du présent arrété, bénéficiaient
d'un traitement supérieur a celui auquel ils pourraient prétendre en application du régime pécuniaire
propre a WBI conservent le bénéfice de I'échelle de traitement qui était |a leur sous le régime pécuniaire
antérieur aussi longtemps qu'ils obtiennent dans ladite échelle un traitement supérieur.

Les membres du personnd transférés qui ala date de I'entrée en vigueur du présent arrété bénéficiaient de
fonctions supérieures d'attaché pourront prétendre au maintien de la fonction supérieure au grade A6
jusqu'a la date de cl6ture de I'examen d'accession au niveau supérieur (BFC07001/A2100000) organisé
par la Communauté francaise pour les agents du CGRI pour autant que les bénéficiaires soient inscrits
audit examen.

Art. 259.
La conversion des grades des agents transférés est arrétée par les Gouvernements.

Art. 260.

81%. Les agents transférés conservent le bénéfice de la réussite d'un concours de recrutement organise par
le Selor a la demande de la Communauté francaise ou de la Région wallonne jusqu'a I'expiration de la
validité de ceux-ci.

82. Les agents transférés conservent le bénéfice de la réussite d'une épreuve ou d'un concours d'accession
organisé par la Région wallonne ou par le Selor a la demande de la Communauté frangaise ou de la
Région wallonne

83. Les personnes transférées conservent la derniere mention d'évaluation qui leur a été attribuée.

La mention d'évaluation demeure valable jusqu'a |'attribution d'une nouvelle mention. Si a la date de son
transfert en vertu du présent arrété, I'agent a introduit un recours contre son évaluation, la procédure est
poursuivie a Wallonie-Bruxelles international .

84 Les agents transférés qui sont lauréats ou réputés définitivement lauréats d'un test de validation de
compétence sont réputés definitivement lauréats du test de validation de compétence correspondant et visé
au présent arrété.

Les agents transférés qui ont suivi ou sont réputés définitivement avoir suivi une formation d'acquisition
de compétence sont réputés définitivement lauréats du test de validation de compétence pour le rang
considéré du niveau 3.

Art. 261.

Jusqu'a la date d'entrée en fonction des deux fonctionnaires dirigeants mandataires visés al'article 8, 82 de
['Accord de coopération entre la Communauté francaise, la Région wallonne et la Commission
communautaire francaise de la Région de Bruxelles-capitale créant une entité commune pour les
Relations internationales de Wallonie-Bruxelles, les directeurs généraux adjoints du Commissariat général
aux Relations internationales auxquels le Gouvernement de la Communauté francaise du 26 octobre 2007
a attribué une nouvelle lettre de mission, sont membres du Comité de direction de Wallonie-Bruxelles
international .

Livrell
Régime des fonctionnair es généraux

Titrepremier
Dispositions applicables a tous les fonctionnair es généraux
Art. 262.
Les dispositions des Livres 1, Il et IV sont applicables aux fonctionnaires généraux de I'organisme,

sans pré udice des dispositions du présent Livre.

En vigueur du 12/06/21 au ... page 52/ 115



Wallex - Le droit en Wallonie

Art. 263.
Le fonctionnaire général est tenu de suivre une formation dans les deux ans a compter de la date a
laquelle I'emploi lui est attribué.

L'offre générale de formation est établie par les Ministres de la Fonction publique sur avis de la
commission des programmes visée al'article 92 .

Il est délivré un certificat de formation au fonctionnaire général qui a suivi avec fruit la formation, a
moins qu'un certificat de formation ne lui ait été délivré antérieurement.

Les Ministres de la Fonction publique peuvent, sur avis du ou des supérieurs hiérarchiques et des
Ministres fonctionnels, imposer une formation complémentaire au fonctionnaire général titulaire du
certificat de formation.

Art. 264.

81 Lesfonctionnaires généraux sont évalués par un collége composé:

1° des Ministres de la Fonction publique ou de leurs délégueés, qui la président;
2° des Ministres fonctionnels concernés ou de leurs dél égués;

3° ((...) —AGW du 13 décembre 2012, art. 2)

82. Le collége est assisté d'un secrétaire et d'un secrétaire suppléant désignés par les Gouvernements,
parmi les agents de niveau 1 de I'organisme. Ils ne peuvent étre dans les conditions pour étre candidats a
un emploi de fonctionnaire général.

83. Des le début de la procédure, la présidence demande qu'un rapport motiveé lui soit adressé dans le mois
par:

1° le fonctionnaire général a évaluer;
2° le cas échéant le supérieur hiérarchique immédiat;
3° les Ministres fonctionnels dont relévent le mandataire a évaluer.

Le collége d'évaluation entend, dans le mois qui suit le terme fixé pour la remise des rapports
susmentionnés, toute personne jugée utile, moyennant motivation. Le college notifie sa proposition
d'évaluation par lettre recommandée a la poste, au fonctionnaire général dans les quinze jours de son
adoption.

En cas de proposition d'évaluation autre que favorable, le fonctionnaire général est entendu. Il peut se
faire assister par une personne de son choix.

84. Dans les quinze jours de la notification de la proposition d'évaluation autre que favorable par la
présidence du college, le fonctionnaire général peut introduire un recours auprés de la Chambre de
recours des fonctionnaires généraux et peut demander a étre entendu.

A défaut de recours dans le déai imparti, la proposition d'évaluation devient I'éval uation définitive.

La présidence notifie I'avis de la Chambre de recours aux Gouvernements et au fonctionnaire général.
L'évaluation est adoptée par les Gouvernements dans e mois de la réception de cet avis.

Art. 265.

§1%. La Chambre de recours compétente pour |'ensemble des services du Gouvernement wallon et des
organismes wallons visée a l'article 335 du Code de la fonction publique wallonne est compétente pour
les fonctionnaires généraux de I'organisme. Elle donne un avis motiveé sur tout recours portant sur toute:

1° proposition de sanction disciplinaire;

2° suspension dans I'intérét du service accompagnée ou hon d'une retenue de traitement;
3° proposition d'évaluation autre que favorable;

4° proposition de licenciement pour inaptitude professionnelle;
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5° décision en matiére de congés, de disponihilité et d'absences.
82. Les articles 162 a 169 sont applicables ala Chambre de recours des fonctionnaires généraux.

Par dérogation a l'article 169, la Chambre de recours des fonctionnaires généraux émet son avis en
matiére disciplinaire dans |es soixante jours de sa saisine.

Art. 266.

81¥ . L'action disciplinaire al'égard d'un fonctionnaire général de I'organisme est entamée et menée par le
ou les Ministres de la Fonction publique, par le ou les Ministres fonctionnels ou par un supérieur
hiérarchique.

§2. L'autorité visée au §1% propose une sanction. Elle notifie sa proposition au fonctionnaire général
concerné et en informe les membres des Gouvernements. La sanction est adoptée par les Gouvernements.

Art. 267.

Les agents des rangs A2 et A3 qui ne sont pas affectés a un emploi du cadre sont chargés par les
Gouvernements d'une mission en rapport avec leur grade, leurs qualifications et leur expérience. Ils sont
placés sous l'autorité des Gouvernements ou d'un Ministre ou fonctionnaire général désigné par les
Gouvernements.

Art. 268.

Les Gouvernements peuvent dans I'intérét du service muter de I'organisme un agent du rang A2 ou A3
non soumis a mandat vers un autre organisme ou vers un service des Gouvernements. Le cas échéant,
I'avis conforme du ministére ou de I'organe de gestion concerné est requis.

Titrell
Lerégime du mandat

Chapitre |
Champ d'application et conditions d'accés

Art. 269 .
Sont attribués par mandat conformément aux dispositions du présent titre I'emploi de fonctionnaire
dirigeant et I'emploi de fonctionnaire dirigeant adjoint de rang A2.

Art. 270 .
Le candidat a un mandat doit, au plus tard a I'échéance du délai prévu pour le dépbt des candidatures,
étre membre du pool de candidatsvisé a I'article 271/8.

Art. 271.
Par dérogation a I'article 19, nul ne peut étre désigné pour un mandat s'il ne répond pas aux conditions
suivantes:

1° étre d'une conduite répondant aux exigences de la fonction;

2° jouir des droits civils et politiques;

3° ne pas étre sous le coup d'une sanction disciplinaire définitive non radiée;

4° satisfaire aux lois sur la milice;

5° justifier de la possession de |'aptitude médicale exigée pour la fonction a exercer;

6° ne pas étre titulaire d'un mandat politique qui pour un agent entraine un congé politique d'office de
plus de quatre jours par mois,
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7° ne pas étre titulaire d'un des mandats politiques suivants. échevin, bourgmestre, ou président du
conseil del'action sociale;

8° ne pas bénéficier, en application des articles 409 et 410, des dispenses de service ou des congées
politiques facultatifs qui conduiraient, en les cumulant avec le congé politique d'office, a dépasser un
total de quatre jours ouvrables d'absence par mois.

Chapitrell
Sélection et désignation

Section 1€
Certificat de management public

Art. 2711 .

81%. Le Certificat de management public est délivré aprés la réussite de I'examen organisé a I'issue de la
formation prévue par |'accord de coopération entre la Communauté francaise et la Région wallonne
créant une Ecole d'Administration publiqgue commune a la Communauté francaise et a la Région
wallonne, conclu le 10 novembre 2011.

§82. La formation consiste en ((...) — AGW du 20 mai 2021, art. 12) un Certificat interuniversitaire en

Management public visé & I'article 6, 81%, 6° du décret de la Communauté francaise du 31 mars 2004
définissant I'enseignement supérieur, favorisant son intégration a |'espace européen de |'enseignement
supérieur et refinancant les universités, ci-aprés dénommé: le « Certificat interuniversitaire ». Le
Certificat interuniversitaire est conféré par les universités de la Communauté francai se.

Le Certificat de management public est organisé par cycles. Un cycle désigne I'ensembl e constitué par:
—le concours d'acces a la formation visé a l'article 271/4, 82;

— les cours, études de cas, travaux pratiques, séminaires,((...) — AGW du 20 mai 2021, art. 12) et examens
qui menent a la délivrance du Certificat interuniversitaire;

—(I'examen visé a l'article 271/7, § 3. — AGW du 20 mai 2021, art. 12).

83. Qur proposition de I'Ecole d'Administration publique agissant en concertation avec les universités, le
Gouvernement fixe le programme du Certificat interuniversitaire nécessaire a |'obtention du Certificat de
management public. Ce programme comprend les objectifs des cours et le profil des enseignants qui en
seront chargés.

84. Le programme du Certificat interuniversitaire est pluridisciplinaire et de haut niveau. Il vise a
développer les aptitudes en management public et a doter les candidats des compétences requises pour
I'exercice d'un mandat. Sous réserve de certains apports théoriques, il est axé essentiellement sur une
formation pratique qui Sappuie sur une pédagogie interactive favorisant I'implication personnelle des
participants. Il comprend des études de cas et des analyses de dossiers fondés sur la reéalité
administrative. Les enseignements, théoriques et pratiques, insistent sur les problémes concrets
rencontrés dans la gestion des services publics et sur les solutions susceptibles d'y étre apportées.

((...) — AGW du 20 mai 2021, art. 12)

85. (Le volume horaire du certificat interuniversitaire est de cent septante heures au moins. Les
universités fixent de commun accord le nombre de crédits ECTS du certificat interuniversitaire. — AGW
du 20 mai 2021, art. 12).

Art. 271/2 .
Nul ne peut accéder au cycle en vue de I'obtention du Certificat de management public s'il ne répond, a
I'échéance du délai pour e dépbt des candidatures prévu a I'article 271/3, 83, aux conditions suivantes:
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1° étre titulaire d'un dipléme donnant acces au niveau A, ou étre lauréat d'un concours d'accession au
niveau A ou a un niveau équivalent ou étre porteur d'un certificat de compétences acquises hors dipléme
donnant acces au niveau A, ce certificat étant délivré ou reconnu par |'Ecole d'Administration publique
ou par un autre organe désigné par le Gouver nement;

2° pouvoir se prévaloir d'une expérience professionnelle d'au moins huit ans dans une fonction de niveau
A ou une fonction équivalente, dont deux ans d'expérience de gestion d'équipe ou de projets.

Art. 271/3 .

§1%. Chaque cycle doit faire I'objet d'une annonce rédigée par I'Ecole d'Administration publique et
publiée par le SELOR au moins au Moniteur belge , dans deux titres de presse quotidienne belge édités en
langue francgaise et sur le site internet du SELOR.

82. Cette annonce comprend au moins les éléments suivants:
—les conditions d'accés ainsi que le nombre maximum de participants au cycle;

— I'identité des services et/ou des personnes auprés desguelles le dossier de candidature peut étre retiré et
qui peuvent fournir, aux candidats, toute information utile sur la formation;

— lesinformations et/ou documents qui doivent figurer dans |'acte de candidature;
—le déai et les modalités de dépbt des candidatures.

83. Le délai de dépbt des candidatures est fixé par le SELOR sans qu'il puisse étre inférieur a vingt jours
ni exceder deux mois. Il commence a courir le lendemain du jour de la publication au Moniteur belge de
['annonce visée au 82. A défaut de respecter ce délai, la candidature est irrecevable.

Ledédai visé al'alinéa précédent est suspendu entre le 15 juillet et le 15 ao(t.
84. Les candidatures sont adressées par voie électronique au SELOR.
85. Le SELOR vérifie la recevabilité des candidatures.

Art. 2714 .

81%. En tant qu'il conditionne la délivrance du Certificat de management public, le Certificat
interuniversitaire est accessible a un nombre limité de participants. Pour chaque cycle, ce nombre est fixeé
préalablement par le Gouvernement, apres avis de I'Ecole d'Administration publique remis dans les
trente jours de la demande, faute de quoi I'avis est réputé favorable.

( 82. S le nombre de candidats excéde le nombre fixé en application du paragraphe 1ler, les candidats
présentent un concours consistant en une analyse critique par écrit de situations pratiques. Cette épreuve
ne consiste pas en un test de type bac a courrier.

Les épreuves peuvent faire appel a |'utilisation de moyens informatiques ou multimédia. Leur correction
peut étre automatisée.

Un projet de programme du concours est élaboré par I'Ecole et validé par le SELOR. Le programme du
concours est ensuite approuvé par le Gouvernement. — AGW du 27 mars 2014, art. 2)

83. Seuls sont admis a participer a la formation les candidats ayant réussi le concours visé au 82 et
classés en ordre utile au regard du nombre de participants fixé par le Gouvernement sur proposition de
I'Ecole. S deux ou plusieurs candidats sont classés ex-equo au rang correspondant a ce nombre, ils sont
tous admis a participer ala formation. Le SELOR valide les résultats du concours.

Les modifications apportées au paragraphe 2 (arrété du 27 mars 2014) sont entrées en vigueur le 13
février 2013.

Art. 271/5.

§1er_. Tout candidat admis a participer au Certificat interuniversitaire peut solliciter aupres du jury de ce
certificat une dispense pour un ou plusieurs cours, €t les évaluations correspondantes a ces cours, en ce
compris si ces évaluations sont organisées sous forme d'épreuve intégrant plusieurs cours ou matieres.
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Aucune dispense ne peut étre accordée pour ce qui concerne les cours pratiques et la réalisation du
mémoire.

Peut étre dispensé d'un cours le candidat qui fournit la preuve qu'il a suivi avec fruit un cours ou une
formation équivalent pour lequel il demande une dispense.

Un candidat peut, dans les mémes conditions, obtenir une dispense s'il peut se prévaloir de compétences
avérées en lien manifeste avec le cours concerné. Le jury du Certificat interuniversitaire statue
collégialement et souverainement.

Art. 271/6 .
Dans des circonstances motivées, les candidats peuvent étre autorisés par le jury du Certificat
interuniversitaire, a étaler celui-ci sur maximum deux ans.

Art. 2717 .

81%. ( Pour chaque cycle, un jury de cing membres est composé par le SELOR, en concertation avec
I'Ecole, en vue de |'examen visé au paragraphe 2. Ce jury comprend:

- I'Administrateur délégué du SELOR ou son délégué, qui préside lejury;

- deux membres désignés en raison de leur qualité d'experts présentant une compétence incontestable en
management ou en ressources humaines et choisis en dehors des services du Gouvernement wallon, des
organismes, des services de la Communauté francaise et des Cabinets ministériels. En cas
d'indisponibilité d'un membre ainsi désigné, le SELOR désigne un remplacant dans une liste qu'il aura
établie au début de chaque cycle, comprenant quatre membres présentant les mémes qualités que les
membr es effectifs;

- deux mandataires en fonction désignés parmi les titulaires d'un emploi de rang 17, 16+ ou 16 dans les
services de la Communauté francaise ou d'un emploi de rang Al ou A2 dans les services du
Gouvernement wallon ou les organismes. En cas d'indisponibilité d'un mandataire ainsi désigné, le
SELOR désigne un remplacant dans une liste qu'il aura établie au début de chaque cycle, comprenant
guatre mandataires, titulaires d'un emploi de rang 17, 16+ ou 16 dans les services de la Communauté
francaise ou d'un emploi de rang Al ou A2 dans les services du Gouvernement wallon ou les organismes,
—AGW du 27 mars 2014, art. 3)

§2. L'Ecole délivre |e Certificat de management public & tous les lauréats du concours visé a |'article 271
/4, titulaires du Certificat interuniversitaire qui ont également réussi |'examen organisé a la fin de chaque
cycle.

( Cet examen consiste en une épreuve orale qui a pour but d'évaluer les aptitudes requises a |'exercice
d'une fonction de management.

Lejury délibere sur la réussite des candidats a la majorité des deux tiers des membres présents.

Les candidats ayant réussi I'examen ne font |I'objet d'aucun classement et ne se voient attribuer aucune
mention.

Les candidats n‘ayant pas réussi I'examen peuvent le représenter ((...) —AGW du 7 mai 2015, art. 10) . —
AGW du 27 mars 2014, art. 3)

83. Lejury établit un réglement fixant I'organisation concrete et matérielle de I'examen .

L es modifications apportées aux paragraphes 1% et 2, alinéas 2 a5 (arrété du 27 mars 2014) sont entrées
en vigueur le 13 avril 2014.

Section 3
Déclarations de vacance et |ettres de mission

Art. 272 .
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81%. Les emplois a pourvoir par mandats sont déclarés vacants par le Gouvernement au plus tard six
semaines apres la prestation de serment de ses membres faisant directement suite au renouvellement du
Parlement.

§2. Pour chaque emploi a pourvoir par mandat, le Gouvernement, en méme temps qu'il déclare sa
vacance, établit une lettre de mission.

Les projets de lettres de mission sont proposés au Gouvernement par le Comité de direction de
['organisme, au plus tard trois semaines aprés la prestation de serment des membres du Gouver nement
faisant directement suite au renouvellement du Parlement. Le Gouvernement approuve les projets de
lettres de mission. A défaut de proposition dans ce délai, le Gouvernement établit lui-méme les lettres de
mission.

83. La lettre de mission comporte les éléments suivants:

1° la description de fonction et le profil de compétence de la fonction a pourvoir;

2° les objectifs stratégiques a atteindre pour les diverses missions, notamment sur la base des
déclarations de politique régionale et communautaire et les objectifs politiques identifiés dans la note de
politique internationale;

3° la définition des missions de gestion qui incombent au mandataire;
4° |es moyens budgétaires et |es ressour ces humaines attribués.

Art. 273.

81%. Immédiatement apreés la déclaration de vacance visée a l'article 272, §1¥, le Gouvernement lance
I'appel aux candidatures par la voie d'une publication au Moniteur belge et sur le site internet du
Gouvernement, et d'un courrier électronique adressé a chacun des membres du pool de candidats, sur la
base des données communiquées par ceux-ci al'Ecole d’Administration publique.

Cet appel aux candidatures indique pour chaque emploi concerné:

1° le mode et |a date ultime d'introduction des candidatures,

2° les documents que doit contenir, a peine de nullité, |'acte de candidature;
3° le service aupres duguel la lettre de mission peut étre obtenue.

§2. ( Durant une période de neuf mois aprés la prestation de serment des membres du Gouvernement
faisant directement suite au renouvellement du Parlement, chaque membre du pool des candidats peut
déeposer sa candidature a maximum quatre emplois a pourvoir par mandat au sein des Services du
Gouvernement, des organismes, de Wallonie-Bruxelles International ou de I'Ecole d'Administration
publique et a maximum quatre emplois a pourvoir par mandat au sein des Services de la Communauté
francaise. — AGW du 27 mars 2014, art. 5)

Les candidatures doivent étre introduites aupres du Ministre de la Fonction publique au plus tard un
mois aprés la déclaration de vacance des emplois concernés.

Les candidatures doivent étre introduites par lettre recommandée et comprennent:

1° un curriculum vitae comprenant un exposé des titres et mérites, établi sur la base du modele défini par
le Gouver nement;

2° une lettre de motivation pour chague emploi postulé contenant notamment la description de la vision
stratégique du candidat et |'exposé de la maniére selon laquelle celui-ci envisage d'exercer |e mandat.

Le candidat qui est soumis, dans son emploi actuel, a un régime disciplinaire joint a sa candidature une
attestation relative a I'état de son dossier disciplinaire.

L es modifications apportées au paragraphe 2, alinéa 1¥ (arrété du 27 mars 2014) sont entrées en vigueur
le 1% juillet 2014.

En vigueur du 12/06/21 au ... page 58/ 115



Wallex - Le droit en Wallonie

Section 4
Désignation

Art. 274 .

Pour chaque emploi a pourvoir par mandat, le Gouvernement examine les dossiers déposés par les
candidats. Il procede a la comparaison des candidatures, en ayant égard aux titres et mérites et au
contenu de la lettre de motivation de chaque candidat, ce au regard de la lettre de mission afférente a
['emploi & pourvoir.

Au plus tard trois mois apres la déclaration de vacance des emplois a pourvoir, e Gouvernement nomme
dans chaque emploi, a titre temporaire, le candidat qu'il estime le plus apte a exercer la fonction en toute
confiance.

Art. 275.

En cas de démission du Gouvernement en application de I'article 71 ou de I'article 72 de la loi spéciale
de réformes institutionnelles du 8 ao(t 1980, le nouveau Gouvernement peut décider de déclarer vacants
les emplois attribués par mandat. Dans ce cas, les mandats en cours prennent fin de plein droit e jour de
la désignation des nouveaux mandataires.

Dans les hypotheses visées a I'alinéa premier, les emplois a pourvoir par mandat sont déclarés vacants
par le nouveau Gouvernement au plus tard six semaines aprés sa prestation de serment. Les candidatures
doivent étre introduites au plus tard un mois apres la déclaration de vacance des emplois, et les
mandataires doivent étre désignés au plus tard trois mois apres |'échéance du délai prévu pour le dépbt
des candidatures.

Section 5
Plan opérationnel et contrat d'objectifs

Art. ( 276.
81%. Un contrat d'administration est établi pour I'organisme, conformément a I'article 276/1.

Le contrat d'administration incluant une planification stratégique a cing ans comprend au minimum:
1° une description des missions,

2° une analyse de |'environnement et des principaux acteurs,

3° les objectifs stratégiques et opérationnels,

4° |es projets stratégiques,

5° |'affectation des moyens budgétaires et des ressources logistiques et liées aux technologies de
I'information et de la communication;

6° les plans de personnel et les organigrammes visés a l'article 10;
7° les modalités de fonctionnement entre les Gouver nements et I'organisme;
8° les modalités de communication externe.

82. Le mandataire sappuie sur le ou les vade-mecums adoptés par les Gouvernements pour rédiger le
contrat d'administration. — AGW du 21 juillet 2016, art. 2)

Art. ( 276/1.
Dans les six mois de la désignation des mandataires de rang A2, le ou les fonctionnaires dirigeants
transmettent un projet de contrat d'administration aux Gouver nements.

Les Gouvernements et |e ou les fonctionnaires dirigeants négocient le projet de contrat d'administration.

Dans les douze mois de la désignation des mandataires, les Gouvernements adoptent le contrat
d'administration.
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Art. 276/2.

Chaque année, aprés le vote du budget par les Parlements, le ou les fonctionnaires dirigeants
transmettent un rapport de suivi du contrat d'administration aux Gouvernements par |'intermédiaire du
ou des Ministres qui ont les relations internationales dans leur s attributions.

Le rapport visé al'alinéa 1% présente;

1° I'évolution de |'atteinte des objectifs et des projets stratégiques,

2° les nouveaux risques identifiés par rapport a la mise en oauvre du contrat;
3° les propositions de modification du contrat d'administration.

Le rapport visé a l'alinéa 1% assure la cohérence entre le contenu du contrat d'administration et le
budget voté pour |'année.

Art. 276/3.
Les Gouvernements et le ou les fonctionnaires dirigeants, a la demande d'une des parties, peuvent
modifier le contrat d'administration selon une procédure fixée dans le ou les vade-mecums.

Un délai minimum de six mois s écoul e entre deux modifications.

Art. 276/4 .
Le contrat d'administration prend fin par la conclusion d'un nouveau contrat d'administration
conformément a l'article 276/3.

Au plus tard six mois avant I'expiration du contrat d'administration, le ou les fonctionnaires dirigeants
soumettent aux Gouvernements leur évaluation du contrat et de sa mise en acauvre. lIsy joignent leurs
recommandations pour I'établissement du prochain contrat d'administration. — AGW du 21 juillet 2016,
art. 3)

Art. 277 .
Lorsgue les éléments de la lettre de mission visés a I'article 272, 83, 2°, 3° et 4°, sont modifiés, le ( contrat

d'administration — AGW du 21 juillet 2016, art. 1¥") est revu conformément a la procédure prévue ( a
I'article 273/3. — AGW du 21 juillet 2016, art. 4)

Lorsque I'évaluation du mandataire a été réalisée conformément ( a l'article 276 — AGW du 21 juillet
2016, art. 4) , le ( contrat d'administration — AGW du 21 juillet 2016, art. 1¥) peut étre revu a la
demande du Gouvernement, conformément a la procédure prévue ( a l'article 273/3. — AGW du 21 juillet
2016, art. 4)

Le mandataire peut demander a revoir le ( contrat d'administration — AGW du 21 juillet 2016, art. 1)
lorsgue les moyens budgétaires et les ressources humaines attribués ou d'autres éléments substantiels de
la lettre de mission sont modifiés significativement. La révision ( (...) — AGW du 21 juillet 2016, art. 4) du
contrat se fait conformément a la procédure prévue (al'article 273/3. — AGW du 21 juillet 2016, art. 4)

Chapitrelll
Durée du mandat

Art. 278 .

Les mandats viennent a échéance le 31 décembre de I'année au cours de laquelle est intervenue la
prestation de serment des membres d'un nouveau Gouvernement faisant directement suite au
renouvellement du Parlement.

Le mandataire cesse de plein droit d'exercer ses fonctions a I'échéance ains fixée.

Toutefois, en I'absence de désignation d'un nouveau mandataire a cette échéance, le mandataire est
prolongé dans son mandat jusgu'au 31 mars de |'année suivant celle au cours de laquelle est intervenue
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la prestation de serment des membres d'un nouveau Gouvernement faisant directement suite au
renouvellement du Parlement.

Au terme de cette premiere prolongation, en |'absence de désignation d'un nouveau mandataire, le
Gouvernement peut, par décision motivée, prolonger le mandat pour une période supplémentaire d'une
durée que le Gouvernement détermine.

La date d'échéance du mandat prévue a I'alinéa 1% est d'application méme lorsque le mandat en cours a
été attribué apres le 31 décembre de I'année au cours de laquelle est survenue la prestation de serment
des membres du Gouvernement faisant directement suite au renouvellement du Parlement.

Le présent article sapplique sans préjudice des régles Iégales fixant I'age auquel les agents, par le seul
fait qu'ils I'ont atteint, sont admis d'office a la retraite.

Art. 279.
81%. Le mandat prend fin de fagon anticipée dans les cas suivants:
1° la démission volontaire du mandataire;

2° la survenance d'un événement visé a l'article 23 de I'ARPG qui entraine pour un agent la perte de sa
gualité d'agent;

3° le non-respect, par le mandataire, du régime d'incompatibilité tel qu'organisé a l'article 282;
4° une sanction disciplinaire définitive de démission d'office ou de révocation;
5° une suspension dans I'intérét du service de plus de six mois;

6° |'évaluation défavorable en cours de mandat ou deux évaluations réservées successives en cours de
mandat;

7° lamise alaretraite;
8° le bénéfice d'un congé politique d'office de plus de quatre jours par mois;

9° |a désignation du mandataire pour exercer des fonctions de bourgmestre, d'échevin ou de président du
Consell del'aide sociale;

10° le bénéfice de dispenses de service ou de congés politiques facultatifs qui conduisent en les cumulant
avec le congé politique d'office a dépasser un total de quatre jours ouvrables d'absence par mois, en
application de la réglementation relative au congé politique.

En application de I'alinéa 1%, 3°, si le Gouvernement estime qu'une activité, occupation ou
comportement, visé a l'article 282, 2° et 3°, est incompatible avec le mandat, il donne la possibilité au
mandataire, avant de mettre fin a son mandat, de cesser, dans un délai d'un mois, ladite activité, ladite
occupation ou ledit comportement.

Par ailleurs, I'autorité peut mettre fin au mandat pour cause de maladie d'une durée ininterrompue d'au
moins six mois pendant |e mandat en cours.

Toute offre de démission doit étre assortie d'un préavis de six mois, sauf durée plus courte arrétée de
commun accord entre le mandataire et 1e(s) Ministre(s) fonctionnel(s).

82. La désignation d'un nouveau mandataire se fait par la désignation d'un autre candidat s'étant déclaré
soit lors du précédent appel a candidatures, soit suite & un nouvel appel a candidatures. Dans ce dernier
cas, le Gouvernement fixe la date ultime d'introduction des candidatures.

Art. 280.

81%. Le Gouvernement peut désigner un agent du méme cadre, en faisant prioritairement appel aux
agents membres du pool visé a l'article 271/8, pour exercer les fonctions supérieures pour une période
maximal e de douze mois dans les cas suivants:

1° absence du mandataire depuis plus de deux mois,
2° absence prévisible du mandataire pour une durée d'au moins deux mois;
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3° fin du mandat, dans |'attente de la désignation d'un nouveau mandataire.

Tout agent désigne pour exercer les fonctions superieures doit justifier de huit ans d'expérience
professionnelle dans le niveau A ou dans un niveau équivalent, dont deux ans dans le rang A4 ou dans un
rang équivalent.

82. En cas de désignation d'un mandataire pour exercer des fonctions supérieures le mandat est suspendu
pour toute la durée des fonctions supérieures.

Le mandataire designé pour exercer des fonctions supérieures conserve sa rémunération de mandataire
au sens de l'article 285.

Chapitre IV
Situation administrative et pécuniaire

Section 1€
Del'exercice du mandat

Art. 281 .
Le mandat sexerce dans le cadre d'une relation statutaire temporaire. Il ne donne aucun droit a une
nomination définitive a la fonction qu'il confere.

Le mandataire exerce son mandat a temps plein.

Art. 282 .
Pendant la durée du mandat, e mandataire ne peut:

1° exercer toute fonction qui I'empéche d'exercer son mandat a temps plein;

2° exercer toute ou avoir toute activité ou occupation qui serait de nature a nuire a I'accomplissement des
devoirs de la fonction ou contraire a la dignité de celle-ci;

3° avoir toute activité, occupation ou comportement qui pourrait €oranler la confiance du public dans
SON Sservice ou mettre en cause son devoir de neutralité;

4° obtenir un congé pour interruption de la carriére professionnelle a I'exception du congé parental, de
I'interruption de carriére pour soins palliatifs et du congé pour assistance ou octroi de soins a un membre
du ménage ou de la famille jusgu'au deuxiéme degré qui souffre d'une maladie grave,

5° obtenir un congé pour exercer une fonction dans un organe visé aux articles 418 et 419;

6° obtenir l'autorisation d'exercer ses fonctions par prestations réduites pour raisons sociales et
familiales;

7° bénéficier d'un congé pour exercer une activité auprés d'un groupe politique reconnu;

8° bénéficier d'un congé pour mission autre que celui qui lui est accordé pour exercer un mandat au sens
du présent arrété;

9° obtenir un départ anticipé a mi-temps;

10° obtenir un congé pour accomplir un stage;

11° bénéficier de la semaine volontaire des quatre jours;

12° obtenir un congé pour étre mis a disposition du Roi ou des Princes et Princesses de Belgique;
13° étre placé en disponibilité pour convenances personnelles.

Art. 283.
L'agent qui, au moment de sa désignation a un mandat est nommé a titre définitif au sein de |'organisme,
est mis d'office, pour la durée du mandat, en congé pour mission d'intérét général dans son emploi initial.
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Le contrat de travail du membre du personnel de I'organisme qui est nommé a titre temporaire en tant
gue mandataire au sein de |'organisme, a la Région wallonne ou & la Communauté francaise est, avec son
accord, suspendu.

Art. 284 .
Tout mandataire doit suivre au moins vingt heures de formation par année civile, a choisir parmi |'offre
proposée ou validée par I'Ecole d'Administration publique.

En cas de non-respect de I'obligation établie par I'alinéa 1, le paiement du montant visé a I'article 285
est suspendu. Cette suspension est appliquée tant que la situation du mandataire au regard de cette
obligation n'est pas régularisée.

Art. 284/1 .

Sans préjudice de l'article 70 de la loi spéciale de réformes institutionnelles du 8 aolt 1980, les
mandataires peuvent étre auditionnés devant le Parlement, aux cotés du Ministre et moyennant |'accord
de ce dernier, sur les questions pour lesquelles I'administration dispose d'une délégation ou qui relévent
de la stricte organisation interne des services.

Section 2
Delarémunération

Art. 285.
Tout mandataire bénéficie de I'échelle de traitements correspondant au grade de I'emploi qu'il occupe,

augmentée d'un montant, rattaché a I'indice pivot 138,01 du 1 janvier 1990 et indexé conformément aux
reglesfixées al'article 202, de 8.510 euros pour le mandataire de rang A2.

Chapitre V
Evaluation

Art. 286 .

81%. Les Gouvernements évaluent les mandataires de rang A2 deux ans aprés la désignation des
mandataires et dans le courant de la derniere année de la Iégislature a un moment déterminé par le ou
les Ministres fonctionnels.

82. L'évaluation porte sur le niveau de réalisation des missions de gestion et des objectifs, ainsi que sur
les prestations concrétes résultant des objectifs stratégiques et opérationnels qui répondent a la lettre de
mission et au contrat d'administration ou au contrat d'objectifs.

L'évaluation se base sur le rapport de suivi annuel. Les Ministres fonctionnels peuvent demander un
rapport complémentaire au mandataire.

83. S un éément contenu dans le rapport visé au paragraphe 2, alinéa 2, ou toute autre circonstance
ddment mentionnée le justifient, les Ministres ayant les relations internationales dans leurs attributions
décident qu'une évaluation supplémentaire est effectuée au cours du mandat. — AGW du 21 juillet 2016,
art. 5)

Art. 287 .
L'évaluation fait |'objet d'une des mentions suivantes:

1° « favorable »: lorsgue les missions de gestion et |les objectifs stratégiques et opérationnels contenus
dans la lettre de mission et dans le contrat d'administration ou le contrat d'objectifs dont |le mandataire
est responsable, coresponsable ou contributeur, mais dans cette derniére hypothése uniquement pour sa
contribution, ont soit été suffisamment réalisés quantitativement et qualitativement et dans les délais
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prévus, soit n'ont pas été suffisamment réalisés ou pas dans les délais prévus mais qu'il apparait, sur base
des ééments de justification présentés par |le mandataire, que cette situation est due & des circonstances
imprévisibles ou a des é éments extérieurs qui ne lui sont pas imputables;

2° « réservé »: lorsgue les missions de gestion et les objectifs stratégiques et opérationnels contenus dans
la lettre de mission et dans le contrat d'administration ou le contrat d'objectifs dont le mandataire est
responsable, coresponsable ou contributeur, mais dans cette derniére hypothése uniquement pour sa
contribution, n'ont été que trop partiellement réalisés quantitativement ou qualitativement ou pas dans les
délais prévus,

3° « défavorable »: lorsgue les missions de gestion et les objectifs stratégiques et opérationnels contenus
dans la lettre de mission et dans le contrat d'administration ou le contrat d'objectifs dont |le mandataire
est responsable, coresponsable ou contributeur, mais dans cette derniére hypothése uniquement pour sa
contribution, n'ont éé qu'insuffisamment réalisés quantitativement ou qualitativement ou pas dans les
délais prévus. — AGW du 21 juillet 2016, art. 6)

Art. 288.
Le mandataire auquel est attribuée une évaluation favorable poursuit |'exercice de son mandat en cours.

En cas d'attribution d'une évaluation réservée, une nouvelle évaluation est réalisée au terme d'un délai
d'un an.

En cas d'attribution de deux évaluations réservées consécutives, il est mis fin au mandat de maniéere
anticipée.
En cas d'attribution d'une évaluation défavorable, il est misfin au mandat de maniére anticipée.

Art. 289 .

Le mandataire dont |a derniére évaluation a fait I'objet de la mention réservee n'est pas recevable a poser
sa candidature au méme mandat ou a un mandat d'un rang supérieur pour une durée de cing ans a
compter dela fin de son mandat.

Le mandataire qui a regu une évaluation défavorable n'est pas recevable a poser sa candidature a un
mandat pour une durée de cing ans a compter de la fin de son mandat.

Art. 290.

81, Le mandataire non reconduit qui est agent de I'organisme et qui n'a pas été remplacé dans son
emploi initial retrouve celui-ci au terme de son mandat. Sil a été remplacé, il est réaffecté dans un emploi
de grade équivalent. || conserve la qualité de membre du pool des candidats a |'exercice d'un mandat.

S sa derniére évaluation est favorable, il beneficie d'un conge rémunéré de quinze jours ouvrables, la
rémunération étant celle qui a été percue pendant I'exercice du mandat.

82. ( L'ancien mandataire qui n'est ni agent des services du Gouvernement ou d'un organisme ni
bénéficiaire d'un quelconque congé lui permettant de réintégrer son précédent emploi, qui n'a recu ni une
évaluation défavorable, ni deux évaluations réservees consécutives et qui n'est pas désigné pour un
nouveau mandat, percoit une indemnité de sortie de fonction calculée de la méme maniére que pour les
membres du personnel contractuel. L'indemnité de sortie de fonction est égale, au minimum, a la
rémunération du mandataire pour une période de 6 mois sil a effectué un seul mandat, et a la
rémunération du mandataire pour une période de 12 mois sl a effectué plus d'un mandat. Il bénéficiera
également d'un outplacement. Le mandataire non reconduit visé par le présent alinéa conserve la qualité
de membre du pool des candidats & une fonction de mandat. — AGW du 27 mars 2014, art. 6) — AGW du

13 décembre 2012, art. 1¥7) .

L es modifications apportées au paragraphe 2 (arrété du 27 mars 2014) sont entrées en vigueur le 1% juillet
2014.
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Titrelll
Dispositions applicables aux inspecteur s génér aux

Art. 291.

Peut étre promu par promotion par avancement de grade ( au grade d' ( inspecteur général expert — AGW
du 28 novembre 2013, art. 4) — AGW du 13 décembre 2012, art. 3) I'agent du niveau 1 qui satisfait aux
conditions suivantes:

1° compter une ancienneté de niveau de huit ans,
2° judtifier de I'évaluation favorable;
3° ne pas étre sous le coup d'une sanction disciplinaire définitive et non radiée.

Art. (292.

Sans préudice du droit du Gouvernement de pourvoir d'office a un emploi, il est pourvu a la vacance
d'un emploi du rang A3 non soumis a un mandat successivement par:

1° mutation, réaffectation ou promotion;

2° mobilité interne;

3° promotion d'un agent soumis au présent arrété et n'appartenant pas au cadre prévoyant |'emploi
déclaré vacant;

4° mohilité externe.

Il ne peut étre recouru aux modes d'attribution de I'emploi prévus successivement par I'alinéa 1% | 2° a
4°, gu'en |'absence de toute candidature a I'emploi selon les modes précédents ou si e Gouvernement
décide de n'attribuer I'emploi a aucun des candidats a I'emploi selon les modes précédents — AGW du
13 décembre 2012, art. 4) .

Art. 293.
81¥. Laprocédure d'appel acandidatures est fixée conformément aux alinéas2 a7.

Les conditions doivent étres réunies du jour de la déclaration de vacance de I'emploi au jour de son
attribution.

L'appel aux candidats est publié au Moniteur belge ; il est accompagné du profil de fonction et les critéres
de sélection et de classement établis par le conseil de direction de I'organisme.

Sous peine de nullité:
1° le candidat a plusieurs emplois mentionne ses préférences par ordre décroissant et en chiffres arabes,

2° chaque candidature est motivée et comporte un exposé de la maniere dont le candidat envisage
d'exercer I'emploi;

3° laou les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae conforme au modele figurant al' annexe VI
, sont déposées par pli recommandé a la poste dans les vingt et un jours a compter de la publication de
I'appel aux candidats.

( 82. La Commission de sélection est présidée par les Ministres de la Fonction publique ou de leur
délégué et comprend en outre les Ministres fonctionnels ou leur délégué et les fonctionnaires généraux de
I'organisme dont dépend I'emploi a pourvoir et deux membres présentant une compétence incontestable
en lien avec les ééments du profil de fonction et choisis en dehors de I'administration, d'organismes
publics ou de Cabinets ministériels— AGW du 13 décembre 2012, art. 5,1°) .

83. Lacommission de sélection ( , apres audition des candidats, — AGW du 13 décembre 2012, art. 5, 2°
) établit une proposition provisoire de classement unique des candidats a I'attribution de I'emploi. La
proposition est motivée et notifiée aux candidats.
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Tout candidat peut, dans les quinze jours de la notification, faire valoir ses observations ou introduire une
réclamation auprés du président de la commission de sélection. La commission de sélection statue sur la
réclamation, dans les deux mois de saréception ( (...) — AGW du 13 décembre 2012, art. 5, 3°) .

La décision motivée de la commission de sélection sur les observations ou |la réclamation est notifiée au
candidat qui aintroduit une réclamation ou qui afait valoir ses observations.

En cas de modification du premier classement unique provisoire, une proposition motivée définitive de
classement unique est notifiée atous les candidats.

84. L'attribution des emplois du rang A3 non soumis a mandat est décidée par les Gouvernements. ( (...) —
AGW du 13 décembre 2012, art. 5,4°).

Art. 294.

Dans les trois mois de I'attribution de I'emploi, un contrat d'objectifs est établi entre le fonctionnaire
général durang A3 et I'Administrateur général.

Les objectifs du contrat sinscrivent dans le cadre du ( contrat d'administration — AGW du 21 juillet 2016,
art. 1¥) de I'Administrateur général, des déclarations de politiques régionale et communautaire.

Le contrat d'objectifs est réexaminé et, le cas échéant, adapté dans les trois mois de toute modification du
( contrat d'administration — AGW du 21 juillet 2016, art. 1¥) .

Les contrats d'objectifs et leurs modifications sont approuveés par les Ministres fonctionnels.

Art. 295.

L'attribution de I'emploi est suivie d'une période probatoire a l'issue de laquelle, en cas d'évaluation
défavorable, I'agent promu est rétrogradé a son grade antérieur et I'agent muté retrouve son emploi
précedent.

La période probatoire est de deux ans. Elle est toutefois d'un an pour |'agent muté. L'article 265, §2 , est
applicable al'évaluation de la période probatoire.

L'emploi antérieurement occupé par I'agent du rang A3 muté ou promu ne peut étre déclaré vacant avant
gue I'évaluation de la période probatoire ne soit définitive.

Art. 296.

81 L'évaluation du fonctionnaire général du rang A3 porte sur:
1° laréalisation des objectifs du contrat visé al'article 294 ;

2° laréussite des formations qui lui sont imposees,

3° les éléments mentionnés al'article 118, 82.

Art. 297.

Deux évaluations défavorables successives entrainent une rétrogradation pour inaptitude professionnelle
au grade dont |'agent était titulaire avant sa promotion. La rétrogradation est constatée par les
Gouvernements.

L'agent rétrogradé pour inaptitude professionnelle ne peut étre candidat & un emploi de fonctionnaire
général pour une durée de cing ans a compter de la rétrogradation.

TitrelV
Dispositionstransitoires

Art. 298.
L'agent nommé atitre définitif a un emploi soumis a mandat reste en place jusgu'a ce qu'une personne soit
désignée pour exercer un mandat sur I'emploi qu'il occupe.
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Art. 299.

Les contrats d'objectifs des fonctionnaires généraux non soumis a mandat du rang A3 en place sont établis
et approuvés dans les quatre mois de I'entrée en vigueur du présent arrété. Ces fonctionnaires généraux ne
sont pas soumis al'obligation de formation visee al'article 263 .

Art. 300.
Le présent arrété entre en vigueur le 1% janvier 2009.

Art. 301.
Les Ministres qui ont les Relations internationales et la Fonction publique dans leurs attributions sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Livrelll
L es congés et autres absences des agents

Chapitre premier
Dispositions générales
Art. 302.
81%. Le présent livre est applicable aux agents de I'organisme.
82. Le présent livre est également applicable aux stagiaires, al'exception des dispositions relatives:

1° au congé pour accomplir un stage ou une période d'essai dans un autre emploi d'un service public ou
dans |'enseignement subventionné;

2° au congé pour prestations réduites pour maladie;

3° aladisponibilité par retrait d'emploi dans l'intérét du service;
4° aladisponihilité pour convenance personnelle;

5° al'absence de longue durée pour raisons personnelles;

6° au congé pour interruption de la carriére professionnelle, sauf le congé parental visé au chapitre 7 du
Livre 1l et le congé pour donner des soins a des personnes atteintes de maladies graves visé a
l'article 381 ;

7° aux prestations réduites pour convenances personnelles,
8° ala semaine volontaire de quatre jours,
9° au départ anticipé a mi-temps.

83. Le présent livre est également applicable aux membres du personnel contractuel, a I'exception des
dispositionsrelatives:

1° au congé pour accomplir un stage ou une période d'essai dans un autre emploi d'un service public ou
dans |'enseignement subventionné;

2° au congeé pour suivre les cours de I'école de protection civile, soit en qualité d'engagé volontaire a ce
corps, soit en qualité d'ééve n'appartenant pas a ce corps;

3° au congé pour remplir en temps de paix des prestations au corps de protection civile en qualité
d'engagé volontaire dans ce corps;

4° au congé de maternité, al'exception des articles 325 a4 328;
5° au congeé de paternité de substitution;
6° aux congés pour motifs impérieux d'ordre familial;
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7° au congé de maladie, a I'exception des dispositions relatives a la dispense de service pour examen de
médecine préventive;

8° aladisponihilité;

9° au congé pour mission, sauf dans le cadre de missions exercées en qualité d'expert national en vertu de
la décision du 7 janvier 1998 de la Commission des Communautés européennes, ainsi qu'aux missions

exercées dans le cadre du programme européen « Institution Building » institué par le Réglement n° 622
/98 du Conseil des Communautés européennes relatif al'assistance en faveur des Etats candidats;

10° aux congés pour prestations réduites, justifiés par des raisons sociales ou familiales;
11° aux absences pour convenances personnelles;
12° au départ anticipé a mi-temps,

13° au congé pour exercer une activité aupres d'un groupe politique reconnu d'une assemblée |égidlative
fédérale, communautaire ou régionale ou auprés du président d'un de ces groupes.

Par dérogation a l'alinéa 1%, 1°, le congé pour stage peut étre accordé a un membre du personnel
contractuel engagé en vue d'accomplir des taches auxiliaires.

84. Les prestations de travail du membre du personnel contractuel sont assimilées a des périodes d'activité
de service. Sont également assimilées a des périodes d'activité de service, les périodes de suspension du
contrat de travail pour lesquelles le travailleur a droit a sa rémunération ainsi que les périodes suivantes
pour lesquellesil n'‘a pas droit a sa rémunération:

1° les périodes de suspension pour cause de maladie ou d'infirmité ainsi que pour cause d'accident du
travail ou de maladie professionnelle;

2° les périodes de congé ou dinterruption de travail visées aux articles 39 et 42 & 43 bis de laloi du
16 mars 1971 sur le travail;

3° lesjours de congé accordés en application de l'article 312 ;

4° |es périodes d'absence pour participation a une cessation concertée du travail;

5° les périodes de suspension accordées pour exercer une fonction dans un cabinet ministériel;
6° les périodes de suspension pour interruption de la carriere professionnelle;

7° les périodes de suspension pour congé politique visées al'article 414 ;

8° les périodes de suspension lorsque le membre du personnel contractuel a opté pour la semaine
volontaire de quatre jours;

9° les périodes de suspension pour congé pour présenter sa candidature aux élections a certaines
assembl ées;

10° les périodes de suspension pour congé pour mise a la disposition du Roi ou d'un Prince ou d'une
Princesse de Belgique.

Hormis les interruptions totales ou partielles de la carriére professionnelle, la semaine volontaire de
quatre jours et I'exercice d'un mandat, la somme des périodes de suspension convenues entre les parties a
larelation de travail ne peut en aucun cas excéder quatre ans.

Art. 303.
Pour I'application du présent arrété, il y alieu d'entendre par jours ouvrables les jours ou I'agent est tenu
detravailler en vertu du régime de travail qui lui est imposé.

En outre, les congés visés au présent arrété sont remunérés sauf dispositions contraires.

Art. 304.
L'agent ne peut sabsenter de son service Sil n'a obtenu au préalable un congé ou une dispense de service.

Par dispense de service, il y a lieu d'entendre I'autorisation accordée a I'agent de sabsenter pendant les
heures de service pour une durée déterminée avec maintien de tous ses droits.
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Chapitrell
Congé annuel de vacances et joursfériés

Art. 305.

81%. L'agent adroit & un congé annuel de vacances dont |a durée est fixée comme suit selon I'age:
1° moins de quarante-cing ans: vingt-sept jours ouvrables;

2° de quarante-cing & quarante-neuf ans: vingt-huit jours ouvrables;

3° de cinquante a cinquante-cing ans: vingt-neuf jours ouvrables;

4° de cinquante-cing a cinquante-neuf ans: trente jours ouvrables.

§2. L'agent jouit d'un congé annuel de vacances supplémentaire dont la durée est fixée comme suit selon
I'&ge:

1° asoixante ans: un jour ouvrable;

2° asoixante et un ans. deux jours ouvrables;

3° asoixante-deux ans: trois jours ouvrables;

4° a soixante-trois ans. quatre jours ouvrables;

bY

5° & soixante-quatre ans. cing jours ouvrables.

Art. 306.
Le congé annuel de vacances est assimilé a une période d'activité de service. Il est pris au choix de |'agent
dans les limites des nécessités du service.

Si le congé est fractionné, il doit comporter une période continue d'au moins deux semaines.

Les jours de congés de vacances d'un exercice ne peuvent plus étre accordés 18 mois au-dela de I'année
qui les génere.

Art. 307.
81% Toute période d'activité de service donne droit au congé annuel de vacances.

L e congé annuel de vacances est toutefois réduit a due concurrence lorsqu'un agent entre en service dans
le courant de |'année, démissionne de ses fonctions, est engagé pour effectuer des prestations incomplétes
ou a obtenu au cours de I'année I'un des congés ou a été absent pour |'une des causes suivantes:

1° les congés visés aux articles 310 et 352

2° |le départ anticipé a mi-temps,

3° lasemaine volontaire de quatre jours,

4° |e congé pour mission visés aux articles 368 et suivants;
5° le congé pour interruption de la carriére professionnélle;

6° les absences pendant lesguelles I'agent est placé dans la position administrative de non-activité ou de
disponihilité, al'exception du congé de maladie;

7° les congés pour prestations réduites, al'exception des congés pour prestations réduites pour maladie.

Si e nombre de jours de congé ainsi calculé ne forme pas un nombre entier, il est arrondi a I'unité
immédiatement supérieure.

Pour le calcul de la durée du congé annuel de vacances accordé au personnel féminin engagé par contrat,
les périodes d'absence causées par les congés accordés en vue de la protection de la maternité par les
articles 39, 41, 41 bis 42 et 43 de la loi du 16 mars 1971 sur le travail sont considérées comme des

périodes d'activité de service au sens de I'alinéa 1.
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82. S, par suite des nécessités du service, I'agent n'a pu prendre tout ou partie de son congé annuel de
vacances avant la cessation définitive de ses fonctions, il bénéficie d'une allocation compensatoire dont le
montant est égal & son dernier traitement d'activité afférent aux jours de congé non pris.

Pour I'application du présent paragraphe, le traitement a prendre en considération est celui qui est dd pour
des prestations complétes en ce compris éventuellement I'allocation de foyer ou de résidence et
I'allocation de fonction supérieure.

83. Le congé annuel de vacances est suspendu dés que |'agent obtient un congé de maladie ou est placé en
disponibilité pour maladie.

84. Le paragraphe 1%, alinéa 2, n'est pas applicable au congé annuel de vacances supplémentaire visé &
l'article 305, §2.

Art. 308.

81%. L'agent est en congé les jours énumérés a l'article 1% de I'arrété royal du 18 avril 1974 déterminant
les modalités d'exécution de laloi du 4 janvier 1974 relative aux jours fériés ainsi que le 27 septembre, le
2 novembre, le 15 novembre et le 26 décembre.

§2. L'agent qui en vertu du régime de travail qui lui est applicable ou en raison des nécessités du service

est obligé de travailler I'un des jours mentionnés au §1% obtient un congé de récupération qui peut étre
pris aux mémes conditions que le congé annuel de vacances.

§3. Lorsqu'un des jours de congé visé au §1% coincide avec un jour oul I'agent ne travaille pas en vertu du
régime qui lui est applicable, I'agent obtient un jour de congé de compensation qui peut étre pris aux
mémes conditions que le congé annuel de vacances.

84. Lorsqu'un jour de congé visé au 81% coincide avec un samedi ou un dimanche, |'agent obtient un jour
de congé de compensation qui peut étre pris aux mémes conditions que le congé annuel de vacances.

L'agent obligé de travailler a cette date obtient un congé de récupération qui peut étre pris aux mémes
conditions que le congé annuel de vacances.

85. Les congés visés aux §1% a4 sont assimilés a une période d'activité de service.

Toutefois, si I'agent est en congé un des jours visés au 81% pour un autre motif ou sil est en non activité
ou en disponibilité, sa position administrative reste fixée conformément aux dispositions réglementaires
qui lui sont applicables.

Chapitrelll
Congés de circonstances et congés exceptionnels

Section premiére
Congés de circonstances

Art. 309.
Pour I'application du présent article, est assimilée au conjoint la personne de |'un ou de |'autre sexe qui
cohabite avec |'agent.

Des congés de circonstances sont accordés dans des limites fixées ci-aprés:
1° le mariage de I'agent: quatre jours ouvrables,

2° le mariage d'un enfant de |'agent: deux jours ouvrables,

3° le mariage:

a) d'un enfant du conjoint de |'agent;

b) d'un frére ou d'une soeur;

¢) d'un beau-frere ou d'une belle-soeur;
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d) du péreou delameére;

€) du beau-pére ou de la belle-meére;

f) du mari de lamére ou delafemme du pere;

g) dun petit-fils ou d'une petite-fille;

h) d'un grand-pére ou d'une grand-mere de I'agent: un jour ouvrable;
4° |e déces:

a) du conjoint de I'agent;

b) d'un parent ou allié au premier degré de I'agent;

¢) d'un parent ou allié au premier degré de la personne de I'un ou I'autre sexe qui cohabite avec |'agent:
guatre jours ouvrables,

5° le décés d'un parent ou alié de I'agent au-dela du premier degré, habitant sous le méme toit que I'agent:
deux jours ouvrables;

6° le déces du beau-frere ou de la belle-soeur du conjoint de |'agent, habitant sous le méme toit que
['agent: deux jours ouvrables;

7° le déces d'un parent ou allié de I'agent, au deuxiéme ou troisiéme degré, n‘habitant pas sous le méme
toit que I'agent: un jour ouvrable;

8° le décés du beau-frére ou de la belle-soeur du conjoint de I'agent, n'habitant pas sous le méme toit que
['agent: un jour ouvrable;

9° le changement de résidence ordonné dans I'intérét du service lorsque la mutation entraine I'intervention
de I'organisme dans | es frais de déménagement: deux jours ouvrables;

10° la communion solennelle ou tout autre évenement similaire d'un culte reconnu d'un enfant de I'agent
ou de son conjoint: un jour ouvrable;

11° la participation a la féte de la jeunesse laique d'un enfant de I'agent ou de son conjoint: un jour
ouvrable;

12° |'ordination ou I'entrée au couvent ou tout autre événement similaire d'un culte reconnu d'un enfant de
['agent ou de son conjoint, d'un frére, d'une soeur, d'un beau-frere, d'une belle-soeur de I'agent: un jour
ouvrable;

13° la participation a un jury de cour d'assises, la convocation comme témoin devant une juridiction ou la
comparution personnelle ordonnée par une juridiction: la durée nécessaire;

14° |'exercice des fonctions de président, d'assesseur ou de secrétaire ou de témoin d'un bureau de vote,
d'un bureau de dépouillement ou d'un bureau principal: le temps nécessaire avec un maximum de cing
jours ouvrables.

Si I'exercice des fonctions visées a l'alinéa 2, coincide avec un ou plusieurs jours ou I'agent n'est pas tenu
de travailler, I'agent obtient une dispense de service le ou les jours qui suivent la fin de I'exercice des
fonctions.

Les congés visés au présent article sont assimilés a une période d'activité de service.

Section 2
Congeés exceptionnels

Art. 310.
L'agent obtient un congé pour accomplir un stage ou une période d'essai dans un autre emploi d'un service
public ou dans I'enseignement subventionné.

Ce congé est accordé pour une période qui correspond ala durée du stage ou de la période d'essai.
Ce congé n'est pas rémunéré et est assimilé pour le surplus a une période d'activité de service.
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Ce congé peut étre refusé aux agents de rang A4 ou a tout autre agent qui exerce des fonctions
d'encadrement au rang A5, B1 ou C1 lorsque l'intérét du service Sy oppose.

Le congé qui dépasse les limites prévues est converti de plein droit en disponibilité pour convenances
personnelles.

Art. 311.
L'agent obtient un congé:

1° pour suivre les cours de I'école de protection civile, soit en qualité d'engagé volontaire a ce corps, soit
en qualité d'éléve n'appartenant pas dans ce corps;

2° pour remplir en temps de paix des prestations au corps de protection civile ou dans un corps de
pompiers en qualité d'engagé volontaire dans ce corps.

Ce congé est assimilé a une période d'activité de service.

Ce congé peut étre refusé aux fonctionnaires généraux, aux agents de niveau 1 ou a tout autre agent qui
exerce des fonctions d'encadrement aux rangs B1 ou C1 lorsque I'intérét du service Sy oppose.

Art. 312.
81 L'agent obtient des congés exceptionnels pour cas de force majeure:

1° en cas de maladie, d'accident ou d'hospitalisation survenu a une des personnes suivantes habitant sous
le méme toit que lui: le conjoint, la personne de I'un ou de |'autre sexe avec laguelle il cohabite, I'enfant,
un parent ou un allié de la personne avec laquelle il cohabite, un parent, un allié, une personne accueillie
en vue de son adoption ou de I'exercice d'une tutelle officieuse. Un certificat médical témoigne de la
nécessité de la présence de |'agent;

2° en cas de maladie, d'accident ou d'hospitalisation survenu a une des personnes suivantes n'habitant pas
sous le méme toit que lui: un parent ou un allié au premier degré. Un certificat médical témoigne de la
nécessité de la présence de I'agent;

3° en cas des dommages matériels graves a ses biens, tels que dégéts causés a I'habitation par un incendie
ou une catastrophe naturelle;

4° en cas d'autres évenements déterminés d'un commun accord entre I'agent et le supérieur hiérarchique
du rang A4 au moins qui doivent étre considérés comme raisons i mpérieuses.

§2. Ladurée des congés visés au §81% ne peut excéder dix jours ouvrables par an, dont les quatre premiers
sont rémunérés. Pour le surplus, les congés sont assimilés a des périodes d'activité de service.

Section 3
Congés a but philanthropique

Art. 313.

L'agent obtient des congés pour accompagner et assister des handicapés et des malades au cours de
voyages et de sé§ours de vacances organisés en Belgique ou a I|'étranger par une association, une
institution publique ou une institution privée, dont la mission est de prendre en charge le sort de
handicapés et de malades et qui, a cette fin, recoit des subventions des pouvoirs publics.

La demande de congé doit étre appuyée d'une attestation par laguelle I'association ou I'institution certifie
gue le voyage ou le s§our de vacances est placé sous sa responsabilité.

La durée de ces congés ne peut excéder cing jours ouvrables par an; ils sont assimilés a des périodes
d'activité de service.

Ce congé peut étre refusé aux agents et fonctionnaires généraux de rang Al, A2 ou A3, aux agents de
rang A4 ou a tout autre agent qui exerce des fonctions d'encadrement au rang A5, B1 ou C1 lorsgue
I'intérét du service Sy oppose.
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Art. 314.

L'agent obtient un congé de quatre jours ouvrables au plus par an pour don de moelle osseuse. Ce congé
prend cours le jour ou la moelle osseuse est prélevée a I'établissement de soins; il est assimilé a une
période d'activité de service.

Art. 315.

L'agent obtient un congé pour don d'organes ou de tissus. Ce congé est accordé pour une période
correspondant a la durée de I'hospitalisation et de la convalescence éventuellement requise ainsi qu'a la
durée des examens médicaux préalables. Ce congé est assimilé a une période d'activité de service.

Art. 316.
81 L 'agent obtient un congé pour don de sang, de plaquettes ou de plasma sanguin.

Le congé est d'une durée de un jour pour don de sang et de un demi-jour pour don de plasma sanguin ou
de plaguettes.

82. Pour le don de sang, le congé est accordé le jour du don.

Pour le don de plasma sanguin ou de plaquettes, la dispense de service est accordée le jour du don en
début ou en fin de journée.

Le congé est toutefois accordé pour le lendemain du jour du don de sang ou de plaguettes lorsgue les
deux conditions suivantes sont remplies:

1° le don alieu aprés les heures normales de service;
2° lelendemain est un jour ouvrable pour I'agent.

Section 4
Pausesd'allaitement

Art. 317.

L'agent qui preste 4 heures ou plus par journée de travail a le droit de recevoir une dispense de service
afin, en dehors de son lieu de travail, de nourrir son ou ses enfants au lait maternel ou de tirer son lait
jusgu'a sept mois apres la naissance.

Cette période peut étre prolongée de deux mois maximum lorsque des circonstances médicales le
justifient.

Art. 318.

La pause dalaitement peut durer une demi-heure maximum. Toutefois, lorsque I'agent preste a temps
plein, il adroit a deux pauses a prendre pendant ce méme jour. Ces deux pauses peuvent étre cumulées en
une seule pause d'une heure.

Le moment de la pause est a convenir entre I'agent et le supérieur hiérarchique immeédiat dont il releve.

Art. 319.
L'agent avertit I'autorité dont il reléve deux mois avant de faire usage de ce droit.

L'autorité peut réduire ce délai.

L'agent doit fournir la preuve de l'alaitement par une attestation d'un centre de consultation pour
nourrissons ou par un certificat médical. Cette preuve doit étre fournie chaque mois.

ChapitrelV
Protection de la maternité

Art. 320.
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Le congé de maternité prévu par l'article 39 de la loi du 16 mars 1971 sur le travail est assimilé a une
période d'activité de service.

Art. 321.
La rémunération due pour la période pendant lagquelle I'agent se trouve en congé de maternité ne peut
couvrir plus de quinze semaines ou dix-sept semaines en cas de grossesse multiple.

Art. 322.

Les périodes d'absence pour maladie due a la grossesse qui se situent pendant les six semaines qui
tombent avant le septiéme jour qui précede la date réelle de I'accouchement sont converties en congé de
maternité pour la détermination de la position administrative de |'agent.

Le présent article est également applicable lorsque les périodes d'absence pour maladie due a la grossesse
se situent pendant les huit semaines qui, en cas de naissances multiples, tombent avant le septieme jour
gui précede la date réelle de I'accouchement.

Art. 323.

Lorsque |'agent a épuisé le congé prénatal et que I'accouchement se produit aprés la date prévue, le congé
prénatal est prolongé jusgu'a la date réelle de I'accouchement. Durant cette période I'agent se trouve en
congé de maternité.

Par dérogation al'article 321, larémunération est due.

Art. 324.
A la demande de I'agent féminin, le congé de maternité est, en application de I'article 39 de la loi du

16 mars 1971, prolongé aprés la 8% semaine, d'une période dont la durée est égale ala durée de la période
au cours de laquelle elle a continué a travailler a partir de la 7€ semaine avant la date réelle de

I'accouchement ou a partir de la 9% semaine lorsqu'une naissance multiple est attendue. En cas de
naissance prématurée, cette période est réduite a concurrence des jours pendant lesquelles elle a travaillé
pendant la période de 7 jours qui précede I'accouchement.

Sont assimilés a des jours ouvrables qui peuvent étre reportés jusqu'aprés le congé postnatal :
1° le congé annuel de vacances,

2° lesjoursvisésal'article 308 ;

3° les congés visés aux articles 309 et 312 ;

4° |e congé pour motifsimpérieux d'ordre familial;

5° les absences pour maladie a l'exclusion des absences pour maladie visées al'article 322 .

Art. 325.

En période de grossesse ou d'allaitement, I'agent ne peut effectuer du travail supplémentaire. Est a
considérer comme travail supplémentaire, pour I'application du présent article, tout travail effectué au-
dela de trente-huit heures par semaine.

Art. 326.

L'agent en activité de service obtient a sa demande, le congé nécessaire pour lui permettre de se rendre et
de subir les examens médicaux prénatals qui ne peuvent avoir lieu en dehors des heures de service. La
demande de I'agent doit étre appuyée de toute preuve utile.

Le congé est assimilé a une période d'activité de service.

Art. 327.
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L'agent qui est dispensé de travail, en application des articles 42 et 43 de la loi du 16 mars 1971 sur le
travail et de I'article 18 de laloi du 14 décembre 2000 fixant certains aspects de I'aménagement du temps
de travail dans le secteur public, est en congé pour la durée nécessaire. Ce congé est assimilé a une
période d'activité de service.

Art. 328.
Les articles 320 a 322 sappliguent en cas de fausse couche.

ChapitreV
Congéde paternité

Art. 329.

81%. Si lamére de I'enfant est hospitalisée ou décéde, le pére de I'enfant obtient, & sa demande, un congé
de paternité de substitution en vue d'assurer I'accueil de I'enfant.

82. En cas d'hospitalisation de la mére, I'agent qui est le pére de I'enfant peut bénéficier du congé de
paternité de substitution aux conditions suivantes:

1° le nouveau-né doit avoir quitté I'hopital;
2° I'hospitalisation de la mére doit avoir une durée de plus de sept jours.

Le congé de paternité de substitution ne peut débuter avant le 7€ jour qui suit le jour de la naissance de
I'enfant et se termine au moment ou prend fin I'hospitalisation de la mere et au plus tard au terme de la
partie du congé de maternité non encore épuisé par lameére.

L'agent qui est le pére de I'enfant et qui souhaite bénéficier du congé de paternité de substitution en
informe par écrit 'autorité dont il reléve. Cet écrit mentionne la date du début du congé et sa durée
probable. La demande de congé est appuyée par une attestation certifiant la durée de I'hospitalisation de la
mere au-dela des sept jours qui suivent la date de I'accouchement et la date a laquelle le nouveau-né est
sorti de I'hopital.

83. En cas de déces de la mére, la durée du congé de paternité de substitution est au plus égale ala durée
du congé de maternité non encore épuise par lamére.

L'agent qui est le pére de I'enfant et qui souhaite bénéficier du congé de paternité de substitution en
informe par écrit I'autorité dont il releve dans les quinze jours du décés de la mére.

Cet écrit mentionne la date du début du congé de paternité de substitution et sa durée probable. Un extrait
de I'acte de décés de lameére est produit dans les meilleurs délais.

84. Le congé de paternité de substitution est assimilé a une période d'activité de service.

85. Toutefois, lorsque le nouveau-né doit rester dans I'établissement hospitalier pendant au moins huit
semaines a compter de sa naissance, I'agent féminin peut reporter la prolongation du congé postnatal
auquel elle adroit en vertu de l'article 324 jusqu'au moment ou le nouveau-né entre au foyer. A cet effet,
['agent féminin remet al'autorité dont elle reléve:

1° au moment de la reprise du travail, une attestation de I'établissement hospitalier certifiant que le
nouveau-né est hospitalisé depuis au moins huit semaines,

2° au moment ou elle demande la prolongation du congé postnatal, une attestation de |'établissement
hospitalier certifiant la date de sortie du nouveau-né.

L'agent féminin conserve son droit au report de la prolongation du congé postnatal en cas de déces de son
enfant dans |'année de sa naissance.

Art. 330.
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81%. Sans préjudice de I'article 329, I'agent obtient, & sa demande, un congé de paternité d'une durée de
15 jours ouvrables en cas d'accouchement de I'épouse ou de la personne avec laquelle il vit en couple au
moment de I'événement. Ce congé doit étre pris dans le mois de la naissance ou le cas échéant, de
I'expiration du congé de paternité de substitution.

Ce congeé est assimilé a une période d'activité de service.
82. L'agent obtient, a sa demande, un congé de paternité d'une durée de 15 jours ouvrables pour accueillir
un enfant dans le cadre d'une adoption. Ce congé doit étre pris dans les 30 jours qui suivent |'inscription

de I'enfant dans le registre de la population ou dans le registre des étrangers de sa commune de résidence
comme faisant partie de son ménage.

Chapitre VI
Congéd'accueil en vue deI'adoption

Art. 33L
L'agent obtient un congé d'accueil lorsqu'un enfant de moins de dix ans est accueilli dans son foyer en vue
de son adoption.

L'accueil se prouve par une inscription aux registres de la population.

Le congé est de six semaines au plus pour un enfant accueilli de moins de trois ans et de quatre semaines
au plus dans les autres cas.

Pour I'application du présent article la situation qui résulte d'une décision judiciaire de placement d'un
mineur dans une famille d'accueil et latutelle officieuse sont assimilées al'adoption.

La durée maximale du congé d'accueil est doublée lorsque I'enfant est handicapé et remplit les conditions
pour bénéficier des alocations familiales en application de l'article 47 des lois coordonnées relatives aux
allocations familiales pour travailleurs salariés ou de |'article 26 de |'arrété roya du 8 avril 1976 portant le
régime des allocations familiales en faveur des travailleurs indépendants.

Art. 332.
Le congé d'accueil est assimilé a une période d'activité de service.

Ce congeé ne peut étre cumulé avec le congé prévu al'article 330, 82.

Chapitre VII
Congé parental

Art. 333.

81%. L'agent en activité de service obtient, lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant, un congé
parental d'une durée de trois mois au maximum dans le cadre de I'interruption compléte de la carriére
professionnelle visée a l'article 100 de la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des
dispositions sociales ou d'une durée de six mois dans le cadre de I'interruption a mi-temps de la carriére
professionnelle visée al'article 102 de laloi de redressement du 22 janvier 1985 précitée.

Lorsque le congé est pris al'occasion de la naissance d'un enfant, il doit étre pris avant que I'enfant n'ait
atteint I'dge de quatre ans.

Lorsque le congé est pris a l'occasion de I'adoption d'un enfant, il doit étre pris, avant que I'enfant n'ait
atteint I'age de huit ans et dans une période de quatre ans qui court a dater de l'inscription de I'enfant
comme membre de la famille au registre de la population ou au registre des étrangers de la commune dans
laquelle I'agent a sa résidence.

Lorsgue I'enfant est atteint d'une incapacité physique ou mentale de 66 % au moins au sens de la
réglementation relative aux allocations familiales, le congé parental visé par le présent paragraphe est
accordé jusgu'a ce que I'enfant ait atteint |'age de huit ans.
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§2. Le congé parental visé par le présent article n'est pas rémunére; il est assimilé pour le surplus a une
période d'activité de service.

83. Sous réserve des dispositions du présent article, le congé parental est, pour le surplus, soumis aux
dispositions du chapitre treize du Livre l11.

Chapitre VIII
Congés pour motifsimpérieux d'ordre familial

Art. 334.
L'agent a droit a un congé pour motifs impérieux d'ordre familial pour une période maximale de quinze
jours ouvrables par an; le congé est pris par jour ou par demi-jour.

Outre le congé prévu al'alinéa 1¥, I'agent a droit & un congé pour motifs impérieux d'ordre familial pour
une période maximale de trente jours ouvrables par an pour:
1° I'hospitalisation d'une personne habitant sous le méme toit que I'agent ou d'un parent, d'un allié au

premier degré ou d'un parent ou allié de la personne de I'un ou de l'autre sexe avec laquelle I'agent
cohabite n'habitant pas sous le méme toit que lui;

2° la garde, pendant les périodes de vacances scolaires, des enfants qui n'‘ont pas atteint I'age de quinze
ans.

Art. 335.
Le congé pour motifs impérieux d'ordre familial n'est pas remunéré. |l est assimilé pour le surplus a des
périodes d'activité de service.

Art. 336.
La durée maximale du congé pour motifs impérieux d'ordre familial est réduite & due concurrence

conformément al'article 307, §1¢" .

Art. 337.
Pour I'ensemble de la carriére de I'agent, ces congés ne peuvent excéder cing cent quarante jours
ouvrables.

Chapitre I X
Congé de maladie

Section premiére
Dispositions générales
Art. 338.
Pour I'ensemble de sa carriére, I'agent qui, par suite de maladie ou d'infirmité, est empéché d'exercer
normalement ses fonctions, peut obtenir des congés de maladie a concurrence de vingt et un jours

ouvrables par douze mois d'ancienneté de service. Sil n'est pas en service depuis trente-six mois, son
traitement lui est néanmoins garanti pendant soixante-trois jours ouvrables.

Pour I'agent invalide de guerre, le nombre de jours fixé a I'alinéa 1% est porté respectivement a trente-
deux et a nonante-six.

Le congé de maladie est assimilé a une période d'activité de service.

Art. 339.

81%. Les vingt et un et trente-deux jours visés a l'article 338 sont réduits au prorata des prestations non
effectuées pendant |a période de douze mois considérée, lorsgue au cours de ladite période |'agent:
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1° a obtenu un ou des congés énumérés al'article 307, 81° a5°;

2° a été absent pour maladie, al'exclusion des congésvisés al'article 343 ;
3° a été placé en non-activité en application de |'article 184 du présent Code.
82. Si le nombre de jours de congé de maladie ainsi calculé ne forme pas un nombre entier, il est arrondi a
['unité immédiatement supérieure.

83. Seulslesjours ouvrables compris dans la période d'absence pour maladie sont comptabilisés.

Art. 340.

81¥. Le congé de maladie ne met pas fin aux régimes dinterruption de la carriére professionnelle visés au
chapitre treize ni aux régimes de travail atemps partiel visés au chapitre quatorze du présent Livre.

L'agent continue a percevoir le traitement di en raison des prestations réduites.

82. Lorsque l'agent effectue des prestations a temps partiel, les absences pour cause de maladie sont
imputées sur le nombre de jours de congé auxquels il a droit en vertu de l'article 338 au prorata des
prestations qu'il aurait dd accomplir.

Si le nombre total des jours ainsi comptabilisés par douze mois d'ancienneté de service n'est pas un
nombre entier, la fraction de jour est négligée.

Pour I'agent qui effectue des prestations a temps partiel, sont a comptabiliser comme congé de maladie les
jours d'absence pendant lesquels I'agent aurait di fournir des prestations.

Art. 341.
L e congé de maladie suspend le congé pour motifs impérieux d'ordre familial.

Art. 342.

Pour I'application de l'article 338 sont également pris en considération I'ensemble des services effectifs
gue I'agent a accomplis, a quelque titre que ce soit et sans interruption volontaire, comme titulaire de
fonctions comportant des prestations complétes, en faisant partie d'un autre service public ou d'un
établissement d'enseignement créé reconnu ou subventionné par I'Etat ou une Communauté, un centre
psycho-médico-social, un service d'orientation professionnelle ou un institut médico-pédagogique.

Art. 343.

81%. Sous réserve de l'article 345 et par dérogation a l'article 338 I'agent bénéficie d'un congé accordé
sans limites de temps:

1° lorsque sa maladie est provoguée par un accident du travail, par un accident survenu sur le chemin du
travail ou par une maladie professionnelle;

2° lorsgue I'agent a été éloigné de son poste de travail suite a une décision exécutoire du médecin du

travail constatant son inaptitude & occuper un poste visé a l'article 146 ter , 81% du Code du Bien-étre au
travail et qu'aucun travail de remplacement n'apu lui étre assigné.

En outre, les jours de congé accordés suite a un accident du travail, a un accident survenu sur le chemin
du travail ou a une maladie professionnelle, méme apres la date de consolidation, ne sont pas pris en
considération pour déterminer le nombre de jours de congé que I'agent peut encore obtenir en vertu de
l'article 338.

82. L'agent menacé par une maladie professionnelle ou par une grave maladie contagieuse et qui, selon
des modalités fixées par les Gouvernements, est amené a cesser temporairement d'exercer ses fonctions
est mis d'office en congé pour la durée nécessaire. Le congé est assimilé a une période d'activité de
service.

Art. 344.
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Lesjours de congé de maladie accordés a la suite d'un accident causé par la faute d'un tiers et autre qu'un
accident visé a l'article 343 ne sont pas pris en considération pour déterminer le nombre de jours de
congeé que l'agent peut encore obtenir en vertu de l'article 338 , a concurrence du pourcentage de
responsabilité imputé au tiers et qui sert de fondement a la subrogation |égale de I'organisme.

Art. 345.

Pour I'application de I'article 23, alinéa 1%, 2° de I'arrété royal fixant les principes généraux, I'agent ne
peut étre déclaré définitivement inapte pour maladie avant qu'il n'ait épuisé la somme de congés a laquelle
[ui donne droit I'article 338.

L'alinéa 1% n'est pas applicable a I'agent qui, aprés avoir accompli une mission auprés d'un gouvernement
étranger, d'une administration publique étrangere ou d'un organisme international, a été, a ce titre, misla
retraite pour cause d'invalidité et bénéficie d'une pension.

Art. 346.
L'agent absent pour maladie est soumis au contréle médical du service désigneé par les Gouvernements.

Section 2
Prestationsréduites pour maladie

Art. 347.

Sont considérées comme congé les absences de I'agent lorsqu'il effectue des prestations réduites en
application des articles 348 a 351 (soit, les articles 348 , 349, 350 et 351 ) . Ce congé est assimilé a une
période d'activité de service. L'horaire est choisi par le travailleur en accord avec le médecin traitant.

Art. 348.

L'agent absent pour cause de maladie peut demander au service visé al'article 349 a étre examiné en vue
de reprendre I'exercice de ses fonctions a concurrence de 50 %, de 60 % ou de 80 % des prestations
normales, sur la base d'un certificat de son médecin.

Art. 349.

Le service visé al'article 346 peut examiner d'initiative un agent absent pour cause de maladie en vue de
vérifier son aptitude a reprendre I'exercice de ses fonctions a concurrence de 50 %, de 60 % ou 80 % des
prestations normales.

Art. 350.

81%. Dans les hypothéses prévues aux articles 348 et 349 , le médecin désigné par le service visé a
l'article 349 pour examiner |'agent se prononce sur |'aptitude physique de ce dernier a reprendre ses
fonctions a concurrence de 50 %, de 60 % ou de 80 % des prestations normales.

§2. L'agent peut introduire un recours contre la décision prévue au §1%, selon les modalités déterminées
par les Gouvernements.

Art. 351.

L'agent peut reprendre ses fonctions & concurrence de 50 %, de 60 % ou de 80 % des prestations normales
pour une période de trente jours de calendrier au plus. Toutefois des prorogations peuvent étre accordées
pour une période de trente jours de calendrier au plus, si le service désigné par le Gouvernement estime,
lors d'un nouvel examen, que I'état de santé de I'agent le justifie. A chague examen, le service désigné par
le Gouvernement décide quel est le régime de travail le mieux approprié.

Section 3
Dispense de service pour examen de médecine préventive
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Art. 352.
L'agent en activité de service obtient a sa demande une dispense de service en vue de subir un examen de
dépistage du cancer, du glaucome, du diabéte, du sida et des maladies cardio-vasculaires.

L a dispense est accordée pour la durée de |'examen, y compris le temps de sy rendre et d'en revenir avec
un maximum d'un demi-jour par examen et par année civile.

L'agent se ménage toute preuve utile de laréalité de |I'examen.

Chapitre X
Disponibilité

Section premiére
Dispositions générales

Art. 353.
Le traitement d'attente visé a l'article 187 du Livre | est établi sur la base du dernier traitement d'activité,
revu sil échet en application del'article 362 .

En cas de cumul de fonctions, le traitement d'attente n'est accordé qu'en raison de lafonction principale.

Art. 354.
L'agent en disponibilité est tenu de notifier a I'organisme une adresse dans le Royaume, ou peuvent lui
étre signifiées les décisions qui |e concernent.

Art. 355.

Les Gouvernements peuvent déclarer vacant I'emploi dont I'agent en disponibilité est titulaire a condition
gue I'absence atteigne un an au moins et que I'emploi soit de rang A4 ou corresponde a une fonction
d'encadrement au rang A5, B1 ou C1.

Art. 356.

L'agent en disponibilité reste a la disposition des Gouvernements et, sil possede les aptitudes
professionnelles et physiques requises, il peut étre rappelé en activité de service aux conditions fixées par
le présent chapitre.

Il est tenu d'occuper, dans les délais fixés par les Gouvernements, I'emploi qui lui est assigné. Dans la
mesure ou un emploi de méme niveau ou de méme rang dans la méme résidence administrative est
inoccupé, il y est réaffecté. A défaut, il est réaffecté dans un emploi inoccupé de méme niveau ou de
méme rang dans |a résidence administrative la plus proche.

Si, sans motif valable, il refuse d'occuper cet emploi, il est, aprés dix jours d'absence, considéré comme
démissionnaire.

Art. 357.
L'agent en disponibilité qui n'a pas été remplacé dans son emploi occupe cet emploi lorsqu'il reprend son
activité.

Section 2
Disponibilité par retrait d'emploi dansl'intérét du service

Art. 358.

La mise en disponibilité par retrait d'emploi dans I'intérét du service doit étre précédée d'une proposition
établie par I'Administrateur général. Cette proposition est notifiée a I'agent qui peut exercer un recours
devant la Chambre de recours.
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Art. 359.
L'agent en disponihbilité par retrait d'emploi dans I'intérét du service jouit d'un traitement d'attente égal a
son dernier traitement d'activité.

Art. 360.

La durée de la disponibilité pour retrait d'emploi dans I'intérét du service avec jouissance d'un traitement
d'attente ne peut dépasser en une ou plusieurs fois, la durée des services admissibles pour le calcul de la
pension de retraite de I'agent intéressé.

Ne sont pris en considération ni les services militaires ni les services comme objecteur de conscience que
I'agent a accomplis avant son admission dans les administrations de I'Etat, ni le temps que I'agent a passé
en disponibilité.

Toutefois, les services militaires ou les services comme objecteur de conscience accomplis avant I'entrée
en fonction ne sont pas pris en considération et les services militaires admissibles ne sont comptés que
pour leur durée simple.

Section 3
Disponibilité pour maladie

Art. 361.

81%. Sans préudice de I'article 343, I'agent qui est absent pour maladie aprés avoir atteint le nombre de
jours de congé accordés en vertu de l'article 338 se trouve de plein droit en disponibilité pour maladie. |1
conserve sestitres ala promotion ainsi que ses anciennetés administrative et pécuniaire.

82. L'article 346 est applicable al'agent en disponibilité pour maladie.

Art. 362.

L'agent en disponibilité pour maladie recoit un traitement d'attente égal & 60 % de son dernier traitement
d'activité.

Toutefois, le montant de ce traitement d'attente ne peut en aucun cas étre inférieur:

1° aux indemnités que I'intéresse obtiendrait dans la méme situation si le régime de la sécurité sociale lui
avait été applicable dés le début de son absence;

2° alapension que l'intéresseé obtiendrait si, a la date de sa mise en disponibilité, il avait é&é admis ala
retraite anticipée pour cause d'inaptitude physique.

Art. 363.

L'agent en disponibilité pour maladie qui bénéficie d'un traitement d'attente est convoqué chague année
devant le service de contréle, au cours du mois correspondant a celui de sa mise en disponibilité.

Si, sans motif |égitime, I'agent ne comparait pas devant le service de contréle al'époque fixée par l'alinéa 1
& le paiement de son traitement d'attente est suspendu depuis cette épogue jusqu'a sa comparution.

Art. 364.

L'agent a droit a un traitement d'attente mensuel égal au montant de son dernier traitement d'activité si
I'affection dont il souffre est reconnue comme maladie grave et de longue durée par le service médical de
contrdle. Ce droit ne produit ses effets qu'a partir du moment ou I'agent a é&é mis en disponibilité pour une
période ininterrompue de trois mois au moins.

Ce droit entraine une révision de la situation de I'agent avec effet pécuniaire au jour ou sa disponibilité a
débuté.

Art. 365.
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La disponibilité pour maladie ne met pas fin aux régimes dinterruption de la carriére professionnelle
visée au chapitre treize, ni aux régimes de travail atemps partiel visés au chapitre quatorze du Livre lll.

Pour I'application de l'article 347 le dernier traitement d'activité est celui qui était di avant les prestations
réduites.

Section 4
Disponibilité pour convenances personnelles

Art. 366.
Ladisponibilité pour convenances personnelles est accordée pour une période de six mois au plus.

Cette période peut étre prolongée de périodes de six mois au plus sans pouvoir dépasser une durée
ininterrompue de vingt-quatre mois.

Chaque prorogation est subordonnée a une demande de I'agent introduite au moins un mois avant
I'expiration de la période de disponibilité en cours.

Tout agent dont I'absence excéde la période pour laguelle la disponibilité a été accordée est considéré
comme démissionnaire.

L'agent mis en disponibilité pour convenances personnelles ne percoit aucun traitement d'attente.

Il est placé en non -activité de service. 1l ne conserve pas ses droits a la promotion ni le bénéfice de ses
anciennetés administratives et pécuniaires.

Art. 367.
La disponibilité pour convenance personnelle peut étre refusée aux agents du niveau 1 ou a tout autre
agent exercant des fonctions d'encadrement de rang B1 et C1, lorsque I'intérét du service le requiert.

Chapitre Xl
Du congé pour mission

Art. 368.
81¥. Les Gouvernements peuvent, avec |'accord de I'agent, charger ce dernier de I'exercice d'une mission.

82. Un agent peut, également avec |'accord des Gouvernements, accepter |'exercice d'une mission:

1° auprés d'un ministére, d'un organisme d'intérét public, d'une personne morale de droit public qui
dépend ou qui est sous la tutelle de la Région wallonne, de la Communauté frangaise Wallonie-Bruxelles
ou de la Commission communautaire de la Région de Bruxelles-capitale;

2° auprés d'un ministere, d'un organisme d'intérét public ou d'une personne morale de droit public qui
dépend ou qui est sous la tutelle de l'autorité fédérale, d'une autre Région, d'une Communauté, de la
Commission communautaire commune;

3° aupres d'un Gouvernement étranger, d'une administration publique étrangere, d'une institution
européenne ou d'une institution internationale.

83. L'agent désigné pour exercer un mandat dans un service public belge est mis d'office en mission pour
la durée du mandat.

Art. 369.
Si la mission dont il est chargé I'empéche en fait ou en droit de sacquitter des fonctions qui lui sont
confiées, I'agent obtient les congés nécessaires a l'exécution d'une telle mission.

Ces congés sont accordés par les Gouvernements pour deux ans au moins. |ls sont renouvelables pour une
durée de deux ans au moins.
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Art. 370.
Le congé pour mission n'est pas remunére. Il est assimilé pour le surplus a une période d'activité de
service.

Il est toutefois rémunéré lorsgue I'agent est désigné en qualité d'expert national en vertu de la décision du
7 janvier 1998 de la Commission des Communautés européennes, de la décision du Conseil du
22 décembre 2000 dans le cadre d'un régime d'échange entre des fonctionnaires du Secrétariat général du
Conseil de I'Union européenne et des fonctionnaires des administrations nationales ou des organisations
internationales et, dans le cadre du programme européen « Institution Building » institué par le Réglement
n° 622/98 du Conseil des Communautés européennes relatif al'assistance en faveur des Etats candidats.

Art. 371.
81%. Le caractére d'intérét général est reconnu de plein droit aux missions visées al'article 368 .

8§2. Par dérogation au §1%, toute mission auprés d'un Gouvernement étranger, d'une ingtitution européenne
ou d'une institution internationale perd de plein droit son caractere d'intérét général a partir du premier
jour du mois qui suit celui au cours duquel I'agent a atteint une ancienneté de service suffisante pour
pouvoir prétendre a I'obtention d'une pension immédiate ou différée a charge du gouvernement étranger
ou de |'organisme européen ou international au profit dugquel lamission est accomplie.

Art. 372.

L'agent chargé de I'exécution d'une mission reconnue dintérét général obtient les augmentations de
traitement ainsi que les promotions auxquelles il peut prétendre, au moment ou il les obtiendrait ou les
aurait obtenues sil était resté effectivement en service.

Art. 373.

81¥. L'agent en congé pour mission internationale peut bénéficier d'une indemnité aux conditions et aux
taux déterminés par les Gouvernements.

Le montant de cette indemnité ne peut étre supérieur au traitement dont |'agent aurait bénéficié sil était
resté en service.

L'indemnité est déterminée en tenant compte, d'une part, des rétributions accordées a I'agent pour
I'exécution de sa mission et, d'autre part, du co(t de la vie dans le pays ou |'agent exécute sa mission, du
rang socia correspondant a cette mission et des charges familiales accrues inhérentes a |I'é oignement du
foyer.

82. L'indemnité visée par le présent article ne peut étre octroyée a l'agent en mission qui soit en vertu
d'autres dispositions légales ou réglementaires soit en raison de |'exécution de sa mission, jouit
d'avantages au moins équivalents au traitement dont il aurait bénéficié sil était resté en service.

Art. 374.

Les Gouvernements peuvent déclarer vacant I'emploi dont |'agent en mission est titulaire a condition que
I'absence atteigne un an au moins et que I'emploi soit de rang A4 ou corresponde a une fonction
d'encadrement au rang A5, B1 ou C1.

Art. 375.
Moyennant un préavis de trois mois au moins et de six mois au plus, les Gouvernements et |'agent
peuvent atout instant mettre fin en cours d'exercice alamission.

Art. 376.

L'agent dont la mission vient a expiration ou est interrompue par décision des Gouvernements, par
décision de l'institution au profit de laguelle la mission est exercée ou par décision propre se remet a la
disposition de |'organisme.
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Si, sans motif valable, il refuse ou néglige de le faire, il est, aprés dix jours d'absence, considéré comme
démissionnaire.

Art. 377.
Dés que cesse sa mission, |'agent qui n'a pas été remplacé dans son emploi occupe cet emploi lorsgu'il
reprend son activité.

Si I'agent a été remplace, il est réaffecté par I'Administrateur général. Dans la mesure ou un emploi de
méme niveau ou de méme rang dans la méme résidence administrative est inoccupé, il y est réaffecté. A
défaut, il est réaffecté dans un emploi inoccupé de méme niveau ou de méme rang dans la résidence
administrative la plus proche.

Chapitre XI|1
Delamise a disposition

Art. 378.

81%. Les Gouvernements peuvent mettre un agent temporairement a disposition d'un de leurs ministéres
ou d'un autre organisme d'intérét public.

Dans le respect de I'article 51 de laloi spéciale de réformes institutionnelles du 16 janvier 1989 relative au
financement des Communautés et des Régions et par dérogation al'alinéa 1%, un agent peut ére mis ala
disposition de I'inspection des finances.

Un agent peut é&re mis aladisposition du Service socia auquel I'organisme adhere.

82. Larémunération de I'agent mis a disposition reste a charge du budget de I'organisme d'origine.

Par rémunération, on entend les cotisations patronales, le traitement, le pécule de vacances, |'allocation de
foyer ou de résidence, I'allocation de fin d'année, et les alocations familiales.

Toute autre allocation ou indemnité est prise en charge par I'organisme ou |'agent est mis a disposition.

83. L'agent mis a disposition conserve I'emploi qu'il occupait dans I'organisme d'origine ainsi que sa
résidence administrative. Il peut y faire valoir sestitres ala promotion et ala mutation.

Chapitre XI11
Congé pour interruption dela carriére professionnelle

Art. 379.

§1%. L'agent obtient un congé pour interrompre sa carriére de maniére compléte ou a raison de la moitié
de la durée des prestations qui lui sont normalement imposees, par périodes consecutives ou non de six
mois au moins et de douze mois au plus.

Les périodes pendant lesquelles I'agent interrompt totalement sa carriére ne peuvent au total excéder
septante-deux mois au cours de la carriére. |l en est de méme pour les périodes d'interruption partielle de
la carriére. Les périodes d'interruption complétes et partielles peuvent étre cumul ées.

Pour le calcul de la période de septante-deux mois, il n'est pas tenu compte des périodes d'interruption de
la carriére pour donner des soins palliatifs et pour assister ou octroyer des soins a un membre du ménage
ou de la famille qui est gravement malade, ainsi que des périodes d'interruption de la carriére pour le
congé parental .

En cas d'interruption partielle de la carriére, les prestations seffectuent soit chague jour soit selon une
autre répartition sur la semaine.

§2. L'agent qui désire interrompre sa carriére en application du 81% informe I'autorité dont il reléve de la
date alaquelle I'interruption prendra cours ainsi que de la durée de celle-ci.
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Cette communication est formulée par écrit au moins trois mois avant le début de I'interruption, a moins
gu'alademande de I'intéressé, I'autorité n'accepte un délai plus court.

83. L'interruption de la carriere professionnelle sur la base du présent article peut étre refusée, aux agents
de niveau 1 ou atout autre agent exercant des fonctions d'encadrement de rang B1 ou C1, lorsgue l'intérét
du service lerequiert.

Art. 380.

Par dérogation al'article 379, I'agent qui a atteint I'age de 50 ans peut obtenir un congé pour interrompre
sa carriere araison de la moitié de la durée des prestations qui lui sont normalement imposées jusqu'a la
retraite, pour autant qu'il sengage, selon les conditions et modalités fixées par les Gouvernements, a
interrompre partiellement sa carriére jusqu'a saretraite.

L'interruption de la carriere professionnelle sur la base du présent article peut étre refusée aux agents de
niveau 1 ou atout autre agent exercant des fonctions d'encadrement de rang B1 ou C1, lorsgue l'intérét du
service le requiert.

Art. 381.

81%. Par dérogation a l'article 379 , I'agent peut interrompre sa carriére pour une durée d'un mois,
éventuellement renouvelable pour un mois, pour donner des soins palliatifs a une personne en vertu des
articles 100 bis et 102 bis delaloi de redressement du 22 janvier 1985 portant des dispositions sociales.

Par soins palliatifs on entend toute forme d'assistance, notamment médicale, sociale, administrative et
psychologique, ainsi que les soins, donnés a des personnes souffrant d'une maladie incurable et se
trouvant en phase terminale.

L'agent qui veut interrompre sa carriere pour ce motif en informe I'autorité dont il reléve, joint a cette
communication le formulaire de demande dont le modéle et |e contenu sont déterminés par le Comité de
gestion de I'Office national de I'Emploi ainsi qu'une attestation délivrée par le médecin traitant de la
personne en nécessité de soins palliatifs et dont il parait que I'agent a déclaré qu'il est disposé a donner
des soins palliatifs, sans que I'identité du patient soit mentionnée.

L'interruption prend cours le premier jour de la semaine qui suit celle au cours de laquelle la
communication précitée a été faite.

82. Par dérogation al'article 379, I'agent peut interrompre sa carriére en vertu des articles 100 et 102 de
laloi de redressement du 22 janvier 1985 portant des dispositions sociales pour I'assistance ou I'octroi de
soins a un membre de son ménage ou a un membre de sa famille jusqu'au deuxiéme degré qui souffre
d'une maladie grave, par périodes consécutives ou non d'un mois au moins et de trois mois au plus.

Les périodes pendant lesquelles |'agent interrompt sa carriére de maniére compléte ne peuvent au total
excéder douze mois par patient au cours de la carriere. Les périodes pendant lesquelles I'agent interrompt
sa carriere de manieére partielle ne peuvent au total excéder vingt-quatre mois par patient au cours de la
carriére.

Pour I'application du présent paragraphe est considéré comme membre du ménage, toute personne qui
cohabite avec I'agent et comme membre de la famille, tant les parents que les alliés.

Par maladie grave, il y alieu d'entendre toute maladie ou intervention médicale qui est considérée comme
telle par le médecin traitant et pour laguelle celui-ci est d'avis gque toute forme d'assistance sociale,
familiale ou mentale est nécessaire pour la conval escence.

L'agent qui veut interrompre sa carriére pour |'assistance ou |'octroi de soins a un membre de son ménage
ou a un membre de sa famille qui souffre d'une maladie grave, en informe I'autorité dont il reléve, joint &
cette communication une attestation délivrée par le médecin traitant du membre du ménage ou du membre
de la famille gravement malade et établissant que I'agent sest déclaré disposé a assister ou a donner des
soins a la personne gravement malade.

L'interruption prend cours le premier jour de la semaine qui suit celle au cours de laquelle la
communication précitée a été faite.
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Art. 382.
Si I'agent n'a pas droit aux allocations d'interruption a la suite d'une décision du directeur du bureau du
chémage ou sl y renonce, l'interruption de la carriére professionnelle est convertie en non-activité.

L'alinéa 1% n'est pas applicable aux agents qui renoncent aux allocations d'interruption parce que celles-

ci, conformément aux arrétés royaux n°s 415, 416 et 418 du 16 juillet 1986, ne sont pas compatibles avec
le bénéfice d'une pension. Il ne sapplique pas non plus aux agents qui ont perdu le droit aux allocations
d'interruption parce qu'ils ont dépassé le délai de douze mois d'activité indépendante.

Art. 383.
Le congé pour interruption de la carriere, n'est pas rémunéré, il est toutefois assimilé pour le surplus a de
I'activité de service. L'agent peut faire valoir sestitres ala promotion.

Art. 384.
Au cours d'une période d'interruption partielle de la carriére, I'agent ne peut obtenir un congé pour motifs
impérieux d'ordre familial et ne peut exercer des prestations réduites pour convenance personnelle.

Art. 385.

A sa demande, I'agent peut reprendre sa fonction avant I'échéance de la période d'interruption moyennant
un préavis de deux mois communiqué par lettre recommandée a l'autorité dont il reléve, a moins que celle-
ci n'accepte un délai plus court.

Art. 386.

Les Gouvernements décident sil convient de remplacer |'agent qui bénéficie d'un congé pour interruption
de sa carriére professionnelle. En cas d'interruption de carriere professionnelle visée a l'article 380, le
remplacement de I'agent est obligatoire.

Chapitre X1V
Régimes detravail atemps partiel

Section premiére
Des congés pour prestations réduites, justifiés par desraisons sociales ou familiales

Art. 387.

81 Pour I'application du présent article, est assimilée au conjoint la personne de I'un ou de I'autre sexe
avec laguelle I'agent vit en couple.

Les Gouvernements autorisent |'agent a exercer, a sa demande, ses fonctions par prestations réduites
justifiées par des raisons sociales ou familiales.

La demande de |'agent doit étre motivée et appuyée de toute preuve utile.

Cette demande ne peut étre satisfaite que si elle tend a remédier a une situation résultant de difficultés
affectant soit:

1° I'agent lui-méme;

2° son conjoint;

3° ses enfants ou ceux de son conjoint;

4° |'enfant adopté par I'agent ou son conjoint;

5° I'enfant dont I'agent ou son conjoint est tuteur officieux;

6° les parents et alliés, a quelque degré gue ce soit, habitant sous le méme toit que |'agent ou étant a sa
charge;
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7° les ascendants au premier degré de I'agent ou de son conjoint, ainsi qu'aux freres et soeurs de |'agent;
8° I'enfant accueilli dans un foyer en vue de son adoption ou de |'exercice d'une tutelle officieuse;

9° |'enfant de qui I'agent ou son conjoint a été désigné comme tuteur;

10° I'enfant dont la garde a été confiée al'agent ou a son conjoint désigné comme subrogé tuteur;

11° l'interdit dont la garde a été confiée al'agent ou a son conjoint désigné comme tuteur.

82. Les Gouvernements apprécient les raisons invoquées par |'agent.

Les Gouvernements notifient leur décision a |'agent dans le mois de la réception de |la demande et des
justifications de celle-ci.

Ce congé peut étre refusé aux agents de niveau 1 ou a tout autre agent qui exerce des fonctions
d'encadrement au rang B1 ou C1, lorsque I'intérét du service le requiert.

8§3. L'agent qui bénéficie de I'autorisation visée au §1% est tenu d'accomplir soit la moitié soit les six-
dixiémes, soit les deux-tiers, soit les sept-dixiemes, soit les trois- quarts, soit les quatre-cinquiémes soit
les neuf-dixiémes de la durée des prestations qui lui sont normalement imposées.

Ces prestations seffectuent soit chague jour soit selon une autre répartition sur la semaine ou sur le mois.
84. Pendant son congé, |'agent ne peut exercer aucune occupation lucrative.

L'autorisation d'exercer des prestations réduites est accordée pour une période de trois mois au moins et
de vingt-quatre mois au plus.

Des prorogations de trois mois au moins et de vingt-quatre mois au plus peuvent toutefois étre accordées,
S des raisons de méme ordre subsistent.

Chaque prorogation est subordonnée a une demande de I'agent, introduite un mois avant I'expiration du
congeé en cours.

Pour I'ensemble de sa carriere, la durée totale des périodes de congé pour prestations réduites accordées a
['agent ne peut excéder cing ans.

Sont considérées comme congé les périodes d'absence justifiées par la réduction des prestations en
application de la présente section.

Le congé n'est pas rémunéré. |l est assimilé pour le surplus a une période d'activité de service.

Art. 388.
Le congé pour prestations réduites justifiées par des raisons sociales ou familiales est suspendu dés que
['agent obtient:

1° un congé pour accomplir un stage ou une période d'essai visé al'article 310;

2° un congé pour suivre les cours de I'école de protection civile ou pour remplir en temps de paix des
prestations au corps de protection civile, visé al'article 311 ;

3° un congé de maternité visé al'article 320

4° un congé de paternité de substitution visé al'article 329 ;

5° un congé de paternité visé al'article 330 ;

6° un congé d'accueil visé al'article 331 ;

7° un conge parental visé al'article 333;

8° un congé pour motif impérieux d'ordre familial visé al'article 334 ;

9° un congé pour mission visé par les articles 368 a 377 ;

10° un congé pour présenter sa candidature aux électionsvisées al'article 416 ;

11° un congé pour I'exercice d'une fonction dans un organe vise aux articles 418 4423 ;
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12° un congé pour exercer une activité aupres d'un groupe politique reconnu d'une assemblée légidative
fédérale, communautaire ou régionale ou auprées d'un président d'un de ces groupes, visé aux articles 424
a429;

13° un congé pour mise a la disposition du Roi ou d'un Prince ou d'une Princesse de Belgique, visé aux
articles 430a432;

14° un congé visé a l'article 77, 81% de I'arrété royal du 28 septembre 1984 portant exécution de laloi du
19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques et les syndicats relevant de ces
autorités;

15° un congé en vue de I'accomplissement de certaines prestations militaires en temps de paix ainsi que de
services dans la protection civile ou de taches d'utilité publique en application des lois portant le statut des
objecteurs de conscience, coordonnées le 20 février 1980.

Moyennant un préavis d'un mois, I'agent peut demander qu'il soit mis fin avant expiration a un congé en
cours.

Art. 389.

81¥. Sans pr§judice de la faculté de se prévaloir des articles 387 a 388 , I'agent qui a atteint I'age de
cinquante ans et celui qui a la charge d'au moins deux enfants n‘ayant pas atteint |'age de quinze ans
accomplis peut exercer ses fonctions, sous le régime des prestations réduites pour raisons sociales ou
familiales, aux conditions fixées par le présent article.

Ce congé peut étre refusé aux agents de rang Al, A2 ou A3, aux agents de rang A4 ou a tout autre agent
qui exerce des fonctions d'encadrement au rang A5, B1 ou C1 lorsgue I'intérét du service le requiert.

8§2. Les agents visés au §1% sont tenus d'accomplir soit la moitié soit les six-dixiémes, soit les deux-tiers,
soit les sept-dixiemes, soit les trois quarts, soit les quatre- cinquiémes, soit les neuf-dixiemes des
prestations qui leur sont normalement imposées.

Ces prestations seffectuent soit chague jour soit selon une autre répartition dans la semaine ou dans le
mois.

Les périodes de congé pour prestations réduites prennent cours au plus tét un mois aprés la date de la
demande de I'agent, a moins que les Gouvernements ne décident d'accorder le congé dans un délai abrégé.

A l'initiative de I'agent et moyennant un préavis d'un mois, il peut étre mis fin avant expiration & un congé
en cours amoins que l'autorité, ala demande de |'agent, n'accepte un délai de préavis plus court.

83. Les agents visés au 8ler peuvent exercer leurs fonctions par prestations réduites pendant une période
de trois mois au moins et de vingt-quatre mois au plus.

Des prorogations de trois mois au moins et de vingt-quatre mois au plus peuvent étre accordées.

Chaque prorogation est subordonnée a une demande de |'agent, introduite au moins un mois avant
I'expiration du congé en cours.

84. L'article 387, 82 dinéa2 et 84, alinéas 5, 6 et 7 et I'article 388 sont applicables aux agents visés au 81
er

Section 2
Des absences pour convenances per sonnelles

Art. 390.

81%. L'agent qui a atteint I'dge de 50 ans peut exercer ses fonctions par prestations réduites pour
convenances personnelles.

Ce congé peut étre refusé aux agents de rang Al, A2 ou A3, aux agents de rang A4 ou a tout autre agent
exercant des fonctions d'encadrement au rang A5, B1 ou C1, lorsque l'intérét du service le requiert.

En vigueur du 12/06/21 au ... page 88/ 115



Wallex - Le droit en Wallonie

82. L'agent est tenu d'accomplir soit la moiti€, soit les six-dixiemes, soit les deux-tiers, soit les sept-
dixiémes, soit les trois-quarts, soit les quatre cinquiémes, soit les neuf dixiémes de la durée des
prestations qui lui sont normalement imposees.

83. Ces prestations seffectuent soit chague jour soit selon une autre répartition dans la semaine ou dans le
mois.

84. Lapromotion ne met pas fin al'exercice des fonctions par prestations réduites.

Art. 391.
L'article 387, 84, alinéas2 a4 , est applicable al'octroi de |'autorisation visée al'article 390 .

Art. 392.
A son initiative, et moyennant préavis d'un mois, I'agent reprend ses fonctions a temps plein avant que
n'expire la période pour laquelle il a demandé ales exercer par prestations réduites.

Art. 393.
L e congé est suspendu dans les cas et aux conditions fixées par |'article 388 .

Art. 394.
Le congé n'est pas rémunéré, il est assimilé pour le surplus ade I'activité de service.

L'agent bénéficie du traitement dl en raison des prestations réduites.

Ce traitement est augmenté du cinquieme du traitement qui aurait été d0 pour les prestations qui ne sont
pas fournies.

Section 3
L a semaine volontaire de quatrejours

Art. 395.

L'agent peut faire choix pour une période ininterrompue d'au moins un an du régime de travail de la
semaine de quatre jours, dans lequel il fournit sur quatre jours ouvrables par semaine quatre-cingquiemes
des prestations qui lui sont normalement imposées.

Art. 396.
Toutefois, le régime de la semaine de quatre jours:

— peut étre refuse aux agents de rang A1, A2 ou A3, aux agents de rang A4 ou atout autre agent exercant
des fonctions d'encadrement au rang A5, B1 ou C1, lorsque I'intérét du service le requiert;

— ne peut étre accordé au membre du personnel contractuel engagé dans le cadre d'un contrat de travail de
remplacement;

— ne peut étre accordé au membre du personnel contractuel engagé pour répondre a des besoins
exceptionnels et temporaires en personnel.

Art. 397.
Le régime de la semaine de quatre jours prend toujours cours le premier jour d'un mois et expire toujours
alafin d'un mois.

Art. 398.
L'agent qui désire faire choix du régime de la semaine de quatre jours introduit une demande aupres de
I'Administrateur général.
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La demande est introduite au moins deux mois avant le début de la période pendant laquelle I'agent désire
fournir ses prestations dans le cadre du régime de la semaine de quatre jours. La demande mentionne,
sous peine de nullité, le calendrier de travail proposé.

A défaut de notification d'un refus par pli recommandé & la poste avec accusé de réception dans les quinze
jours de la réception de la demande, cette derniéere est considérée comme acceptée.

Art. 399.

81¥. Le secrétaire général se prononce sur la compatibilité du calendrier de travail proposé dans la
demande avec les exigences inhérentes au bon fonctionnement du service, en tenant compte des demandes
detravail atemps partiel introduites par les autres membres du personnel du service.

82. L'Administrateur général notifie dans les quinze jours de la réception de la demande, par pli
recommandé a la poste avec accusé de réception, le refus du calendrier de travail proposé, ains que les
calendriers de travail acceptables, classés dans |'ordre de préférence décroissante de |'administration.

A défaut de notification dans le délai fixé a I'alinéa 1%, le calendrier de travail proposé par |I'agent est
considéré comme accepte.

83. L'agent dispose de quinze jours a compter de la notification visée au 82 pour notifier al'administration
soit qu'il fait choix d'un des calendriers de travail proposés par I'administration soit qu'il renonce a sa
demande.

Faute de notification dans le délai fixé al'dinéa 1%, I'agent est réputé avoir fait choix du calendrier de
travail proposé en premier par |'organisme.

84. L'Administrateur général peut inviter a tout moment |'agent qui a fait choix du régime de la semaine
de quatre jours a modifier son calendrier de travail, en lui notifiant les calendriers de travail acceptables,
classés dans I'ordre de préférence décroissante de |I'organisme.

Sans préjudice des §81% a3, le calendrier de travail de I'agent ne peut-étre modifié qu'avec son accord.

Art. 400.
Dans le régime de la semaine de quatre jours, I'agent ne peut exercer aucune activité professionnelle
pendant |a période durant laquelle il n'a pas de prestations a fournir.

Par activité professionnelle, il faut entendre toute occupation dont le produit est un revenu professionnel
visé al'article 23 du code des impbts sur les revenus 1992.

N'est pas considéré comme une activité professionnelle I'exercice d'un congé politique visé au chapitre
guinze, section premiére, du Livrelll.

Art. 401.

§1%. Dans le régime de la semaine de quatre jours, I'agent ne peut-étre autorisé a exercer des prestati ons
réduites pour quelque motif que ce soit, sauf pour des raisons de santé. |l ne peut pas non plus se prévaloir
d'un régime d'interruption & mi-temps de la carriere professionnelle.

82. Le régime de la semaine de quatre jours est suspendu lorsque I'agent bénéficie d'un des congés
suivants:

1° congé de maternité;
2° congé parental;
3° congés pour motifsimpérieux d'ordre familial;

4° congé pour présenter sa candidature aux éections des Chambres |égidlatives fédérales, des conseils
régionaux et communautaires ou des conseils provinciaux;

5° congé d'accueil en vue de |'adoption;
6° congé pour interruption de la carriére professionnelle en vue de donner des soins palliatifs.
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L'agent absent en raison d'un congé visé al'alinéa 1 n'est plus soumis pendant ce congé aux dispositions
du régime de la semaine de quatre jours mais est soumis aux dispositions qui régissent le congé dont il
bénéficie. En ce cas, le complément de traitement est multiplié par une fraction dont le numérateur
représente le nombre de jours prestés pendant ladite période et dont |e dénominateur représente le nombre
dejours qui auraient été prestés si le congé n'avait pas été accordé.

Section 4
Départ anticipé a mi-temps

Art. 402.
Les agents ont le droit de travailler a mi-temps pendant une période ininterrompue de cing ans au
maximum précédant la date de leur mise alaretraite anticipée ou non.

L'octroi de ce droit est subordonné a l'introduction par |'agent d'une demande dans laquelle il fixe ladate a
laquelleil désire étre mis alaretraite.

Aprés l'introduction de cette demande, il n'est plus permis de revenir sur la date de lamise alaretraite, a
moins que cette date pour quelque motif que ce soit ne soit avancée.

Art. 403.
L'agent est tenu d'accomplir au cours d'un mois la moitié des prestations afférentes a un travail a temps
plein.

Le travail a mi-temps seffectue de commun accord entre I'agent qui opte pour le départ anticipé a mi-
temps et le supérieur hiérarchique du rang A2 au moins, soit chaque jour, soit selon une autre répartition
fixée sur la semaine ou sur le mois. La répartition des prestations se fait par jours entiers ou demi-jours.

Pendant son congé, |'agent ne peut exercer aucune activité lucrative.

Art. 404.

Le départ anticipé a mi-temps peut étre refusé aux agents de niveau 1 ou a tout autre agent exercant des
fonctions d'encadrement de rang B1 ou C1, lorsgue I'intérét du service le requiert.

Si le supérieur hiérarchique visé al'article 403, alinéa 2 , estime qu'il est nécessaire de maintenir |'agent
au travail atemps plein en raison de ses connaissances, capacités ou aptitudes spécifiques ou en raison de
I'importance de la mission dont il est investi, il peut reporter |'ouverture du droit au départ anticipé a une
date ultérieure a celle choisie par I'agent sans gue la période écoul ée entre la date choisie par ce dernier et
celle qui agrée le supérieur hiérarchique puisse étre supérieure a six mois.

Art. 405.
L'agent qui désire faire usage du droit au départ anticipé a mi-temps introduit sa demande par la voie
hiérarchique.

La demande est introduite au moins trois mois avant le début de la période du congé pour départ anticipé
ami-temps.

La période de congé pour départ anticipé a mi-temps prend cours le premier jour d'un mois.
L'agent regoit un accuse de réception de sa demande.

Le supérieur hiérarchique visé al'article 403, alinéa 2 , dispose, pour invoquer l'article 404, alinéa 2 , de
quinze jours a compter du jour qui suit I'introduction de la demande.

Art. 406.
L'agent absent pour départ anticipé a mi-temps est maintenu en activité de service.

Toutefais, il ne peut pas faire valoir sestitres ala promotion.
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L'agent ne peut pas non plus obtenir un congé pour motif impérieux d'ordre familia ni étre autorisé a
exercer des prestations réduites pour quelque motif que ce soit, sauf pour raison de santé, ni obtenir un
régime d'interruption & mi-temps de la carriere professionnelle.

Chapitre XV
Congés de citoyenneté

Section premiére
Congé politique
Art. 407.

L'agent a droit, dans les cas et selon les modalités fixées ci-apres, a un congé politique pour |'exercice
d'un mandat politique ou d'une fonction qui peut y étre assimilée.

Art. 408.
Par congé politique pour I'exercice d'un mandat politique ou d'une fonction qui peut y étre assimilée, il
faut entendre:

1° soit une dispense de service qui n'a aucune incidence sur la situation administrative et pécuniaire de
I'agent;

2° soit un congé politique facultatif accordé ala demande de I'agent;

3° soit un congeé politique d'office auquel I'agent ne peut pas renoncer.

Art. 4009.
A la demande des agents et dans les limites fixées ci-aprés, une dispense de service de la durée
mentionnée est accordée pour |'exercice des mandats politiques suivants:

1° conseiller communal, lorsgue |'agent n'est ni bourgmestre, ni échevin: deux jours par mois;
2° membre d'un conseil de |'aide sociale autre que le président: deux jours par mois;
3° membre du Conseil de la Communauté germanophone, autre que le président: deux jours par mois,

4° conseiller provincial lorsque I'agent n'est pas membre de la députation permanente du conselil
provincial: deux jours par mois;

5° membre de I_a Commissio_n_ communau_tai re commune, de la Commission communautaire flamande
autre que le président: un demi-jour par mois.

La dispense de service se prend a la convenance de I'agent. Elle ne peut étre reportée d'un mois a l'autre
sauf lorsgu'elle est accordée pour |'exercice d'un mandat de conseiller provincial.

Art. 410.
A la demande des agents et dans les limites fixées ci-aprés, un congé politique facultatif de la durée
mentionnée est accordé pour |'exercice des mandats politiques suivants.

1° conseiller communal, lorsque I'agent n'est ni bourgmestre ni échevin, d'une commune comptant:
a) jusgu'a80.000 habitants: deux jours par maois,
b) plusde 80.000 habitants: quatre jours par mois;

2° membre d'un conseil de l'action sociale, lorsque I'agent n'est ni président ni membre du bureau
permanent, d'une commune comptant:

a) jusgu'a80.000 habitants: deux jours par mois,
b) plusde 80.000 habitants: quatre jours par mois;
3° échevin ou président du consell de I'action sociale d'une commune comptant:
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a) jusgu'a 30.000 habitants: quatre jours par mois,

b) de 30.001 a450.000 habitants: le quart d'un emploi atempsplein;

¢) de50.001 &80.000 habitants: lamoitié d'un emploi atemps plein;

4° bourgmestre d'une commune comptant:

a) jusgu'a 30.000 habitants: le quart d'un emploi atemps plein;

b) de 30.001 &450.000 habitants: la moitié d'un emploi atemps plein;

5° membre du bureau permanent d'un conseil de |'action sociale d'une commune comptant:
a) jusgu'a 10.000 habitants: deux jours par mois,

b) de 10.001 a20.000 habitants: trois jours par mois,

¢) plusde 20.000 habitants: cing jours par mois;

6° conseiller provincial lorsgue I'agent n'est pas membre de la députation du conseil provincial: quatre
jours par mois;

7° membre du Conseil de la Communauté germanophone, autre que le président: deux jours par mois.

Art. 411.
Les agents sont mis en congé politique d'office de la durée mentionnée pour I'exercice des mandats
politiques suivants:

1° bourgmestre d'une commune comptant:

a) jusgu'a 20.000 habitants: trois jours par mois;

b) de 20.001 a30.000 habitants: le quart d'un emploi atempsplein;

¢) de 30.001 &50.000 habitants: lamoitié d'un emploi atemps plein;

d) plusde50.000 habitants: atemps plein;

2° échevin dans une commune comptant:

a) jusgu'a 20.000 habitants: deux jours par mois,

b) de 20.001 a30.000 habitants: quatre jours par mois,

c) de 30.001 &50.000 habitants: le quart d'un emploi atempsplein;

d) de 50.001 a80.000 habitants: la moitié d'un emploi atempsplein;

€) plusde 80.000 habitants: atemps plein;

3° président du conseil de I'action sociale dans une commune comptant:
a) jusgu'a 20.000 habitants: deux jours par mois,

b) de 20.001 a30.000 habitants: quatre jours par mois,

c) de 30.001 &50.000 habitants: le quart d'un emploi atemps plein;

d) de 50.001 a80.000 habitants: la moitié d'un emploi atempsplein;

€) plusde 80.000 habitants: atemps plein;

4° membre de la députation d'un consell provincial: atemps plein;

5° président du Consell de la Communauté germanophone: atemps plein;

6° président de la Commission communautaire commune, de la Commission communautaire frangaise ou
de la Commission communautaire flamande: atemps plein;

7° membre d'une des Chambres |égidatives, du Parlement européen, d'un Conseil de Communauté autre
que celui de la Communauté germanophone: atemps plein;
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8° Ministre ou Secrétaire d'Etat fédéral, communautaire, régional ou membre de la Commission des
Communautés européennes. atemps plein;

9° membre du Conseil de la Région de Bruxelles-capitale: atemps plein;

10° membre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-capitale ou secrétaire d'Etat de la Région de
Bruxelles-capitale: atemps plein.

Le congé politique d'office prend cours a la date de la prestation de serment qui suit I'élection ou la
désignation au mandat politique visé.

Art. 412.
Les agents qui disposent de congés politiques d'office dans le cadre du présent arrété arrétent en début de
mois le calendrier de leurs jours de congés politiques en question.

En ce qui concerne les dispenses de service et les congés politiques facultatifs, ceux-ci peuvent étre pris,
apres en avoir avisé le chef de service, avec un minimum d'une heure, sans pour autant que la somme de
ceux-ci ne dépasse le total mensuel des dispenses de service et des congés politiques facultatifs autorisés.

Les agents qui n'exercent pas une fonction atemps plein sont néanmoins mis en congé politique d'office a
temps plein pour I'exercice d'un mandat politique prévu a l'article 411 pour autant qu'y corresponde un
congeé politique d'office d'au moins la moitié d'un emploi atemps plein.

Art. 413.
Pour |'application des articles 410 et 411 , le nombre d'habitants est déterminé conformément aux
dispositions des articles 5 et 29 de la nouvelle loi communale.

Art. 414,
Les périodes couvertes par un congé politique facultatif ou un congé politique d'office ne sont pas
rémunérées. Elles sont assimilées pour le surplus a des périodes d'activité de service.

Pour les membres du personnel contractuel, I'exécution du contrat est suspendue pendant les périodes
couvertes par le congé politique facultatif ou d'office. Celles-ci sont cependant prises en considération
comme services admissibles en vue de I'avancement de traitement.

Art. 415.
81%. Le congé politique expire au plus tard le dernier jour du mois qui suit celui de la fin du mandat.

A ce moment, I'agent recouvre ses droits statutaires ou contractuels. Si I'agent a été remplacé, il est
réaffecté. Dans la mesure ou un emploi de méme niveau ou de méme rang dans la méme résidence
administrative est inoccupé, il y est réaffecté. A défaut, il est réaffecté dans un emploi inoccupé de méme
niveau ou de méme rang dans la résidence administrative la plus proche.

82. Aprés leur réintégration, les agents ne peuvent pas cumuler leur traitement avec des avantages qui
sont liés a l'exercice d'un mandat politique vise aux articles 409 a 411 (soit, les articles 409 , 410 et 411)
et qui tiennent lieu d'indemnité de réadaptation.

83. Les Gouvernements peuvent déclarer vacant I'emploi dont I'agent en congé est titulaire a condition
gue I'absence atteigne un an au moins et que I'emploi soit de rang A4 ou corresponde a une fonction
d'encadrement au rang A5, B1 ou C1.

Section 2
Congé pour présenter sa candidature aux éections a certaines assemblées

Art. 416.

L'agent obtient un congé pour lui permettre de présenter sa candidature aux élections au Parlement
européen, aux Chambres |égidatives fédérales, aux conseils régionaux et communautaires, aux conseils
provinciaux ou aux consells communalix.
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Art. 417.
Le congé est accordé pour une période correspondant a la durée de la campagne éectorale a lagquelle
I'intéressé participe en qualité de candidat.

Ce congé n'est pas rémunéré. |l est assimilé pour le surplus a une période d'activité de service.

Sauf pour les stagiaires, le congé qui dépasse les limites prévues est converti de plein droit en
disponihilité pour convenances personnelles.

Section 3
Congé pour I'exercice d'une fonction au sein d'un cabinet ministériel ou d'un secrétariat, de
la cellule de coordination générale de la politique ou d'une cellule de politique générale des
membres du Gouver nement fédéral

Art. 418.

L'agent obtient un congé pour exercer une fonction dans le cabinet d'un membre du Gouvernement
wallon. Le congé est rémunéré par le service d'origine. Sauf si les Gouvernements en décident autrement,
la charge budgétaire totale de I'agent en congé n'est pas remboursée.

Le congé est assimilé a de |'activité de service.

Art. 419.
L'agent peut obtenir un congé a la condition que I'autorité aupres de laquelle I'agent accomplit ses services
sengage au remboursement de la charge budgétaire totale pour exercer une fonction:

1° dans le cabinet d'un président ou d'un membre d'un Gouvernement d'une autre Région ou
Communauté, du Collége réuni de la Commission communautaire commune ou du College de la
Commission communautaire frangaise;

2° dans le cabinet d'un Ministre ou d'un secrétaire d'Etat fédéral:

3° dans un secrétariat, la cellule de coordination générale de la politique, une cellule de politique générale
d'un membre du Gouvernement fédéral.

Le congé est rémunéré. L'organisme d'origine réclame a l'institution auprées de laquelle I'agent est en
congé le remboursement de la charge budgétaire totale.

La charge budgétaire totale comprend les cotisations patronales, le traitement, le pécule de vacances,
I'allocation de foyer ou de résidence, |'allocation de fin d'année ainsi que toute autre allocation ou
indemnité qui est liquidée par I'organisme d'origine.

Le congé est assimilé a de |'activité de service.

Art. 420.

A lafin de son affectation et & moins qu'il ne soit détaché dans un autre cabinet ou secrétariat, cellule de
coordination générale de la politique ou cellule de politique générale d'un membre du Gouvernement
fédéral, I'agent obtient un jour de congé par mois d'activité dans le cabinet, avec un minimum de trois
jours ouvrables et un maximum de quinze jours ouvrables.

Art. 421.

Les Gouvernements peuvent déclarer vacant I'emploi dont |'agent en congé est titulaire a condition que
|'absence atteigne cing ans au moins et que I'emploi soit de rang A4 ou corresponde a une fonction
d'encadrement au rang A5, B1 ou C1.

Art. 422.
L'agent dont |e congé vient a expiration, se remet ala disposition de I'organisme.
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Si sans motif valable, il refuse ou néglige de le faire, il est, aprés 10 jours d'absence, considéré comme
démissionnaire.

Art. 423.

Dés que cesse son congé, I'agent qui n'a pas été remplacé dans son emploi occupe cet emploi lorsgu'il
reprend son activité. Si I'agent a été remplace, il est réaffecté. Dans la mesure ou un emploi de méme
niveau ou de méme rang dans la méme résidence administrative est inoccupé, il y est réaffecté. A défaut,
il est réaffecté dans un emploi inoccupé de méme niveau ou de méme rang dans la résidence
administrative la plus proche.

Section 4
Congé pour exercer une activité auprésd'un groupe politique reconnu d'une assemblée
|égidlative fédérale, communautaire ou r égionale ou aupr és du président d'un de ces groupes

Art. 424,

Au sens de la présente section, il faut entendre par groupe politique tout groupe politique reconnu
conformément au réglement d'une assembl ée |égidative fédérale, communautaire ou régionale.

Art. 425.

A la demande du président d'un groupe politique, avec I'accord de I'intéressé, I'agent obtient un congé,
pour une période de deux ans au plus, aux fins d'accomplir, d'une maniére réguliére et continue, des
prestations au bénéfice de ce groupe ou de son président.

Ce congé est renouvelable par périodes de deux ans au plus.

Il est rémunéré. L'organisme d'origine réclame a l'institution auprés de laquelle I'agent est en congé le
remboursement de la charge budgétaire totale.
La charge budgétaire totale comprend les cotisations patronales, le traitement, le pécule de vacances,

I'allocation de foyer ou de résidence, |'allocation de fin d'année ainsi que toute autre allocation ou
indemnité qui est liquidée par I'organisme d'origine.

Le congé est assimilé a de |'activité de service.

Art. 426.
L'arrété qui octroie le congé mentionne les noms, prénoms et grade de I'agent, la durée du congé et le
groupe politique ou le président du groupe a la disposition duquel il est placé.

Art. 427.

Les Gouvernements peuvent déclarer vacant I'emploi dont |'agent en congé est titulaire a condition que
|'absence atteigne cing ans au moins et que I'emploi soit de rang A4 ou corresponde a une fonction
d'encadrement au rang A5, B1 ou C1.

Art. 428.
L'agent dont le congé vient a expiration, se remet ala disposition des Gouvernements.

Si, sans motif valable, il refuse ou néglige de le faire, il est, aprés dix jours d'absence, considéré comme
démissionnaire.

Art. 429.
Dés que cesse son congé, I'agent qui n'a pas été remplacé dans son emploi occupe cet emploi lorsgu'il
reprend son activité. Si I'agent a été remplacé, il est réaffecté. Dans la mesure ou un emploi de méme
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niveau ou de méme rang dans la méme résidence administrative est inoccupé, il y est réaffecté. A defaut,
il est réaffecté dans un emploi inoccupé de méme niveau ou de méme rang dans la résidence
administrative la plus proche.

Section 5
Congé pour mise ala disposition du Roi ou d'un Prince ou d'une Princesse de Belgique

Art. 430.
L'agent est mis a la disposition du Roi, d'un Prince ou d'une Princesse de Belgique, a Sa demande, par les
Ministres de la Fonction publique.

Art. 431.

Pour la durée de sa mise a disposition, |'agent obtient un congé. Ce congé est rémunéré. Sauf si les
Gouvernements en décident autrement, la charge budgétaire totale de I'agent en congé n'est pas
remboursee.

L e congé est pour e surplus considéré comme activité de service.

Art. 432.

Les Gouvernements peuvent déclarer vacant I'emploi dont |'agent en congé est titulaire a condition que
|'absence atteigne cing ans au moins et que I'emploi soit de rang A4 ou corresponde a une fonction
d'encadrement au rang A5, B1 ou C1.

L'agent qui n'a pas été remplaceé définitivement reprend, a la fin de sa mise a disposition, I'emploi qu'il
occupait.

Si I'agent a été remplace, il est réaffecté par le Gouvernement. Dans la mesure ou un emploi de méme
rang et de méme métier est inoccupé dans la méme résidence administrative que celle de son emploi
précédent, il y est réaffecté. A défaut d'emploi inoccupé dans la méme résidence administrative, il est
réaffecté dans un emploi inoccupé de méme rang et de méme métier dans la résidence administrative la
plus proche.

Chapitre XVI
Dispositions abrogatoir es et transitoires

Art. 433.

A dater de la création de I'organisme et jusgu'a la date d'entrée en vigueur du présent arrété, les agents
transférés d'office a I'organisme conservent le bénéfice du régime de congés et autres absences des agents
dont ils jouissaient au moment de leur transfert d'office.

Art. 434.

Les agents qui, a la date d'entrée en vigueur du présent arrété, exercent des prestations réduites pour
raisons sociaes ou familiales ou pour convenances personnelles, restent régis par les dispositions qui leur
étaient applicables, jusgu'al'expiration de la période d'absence en cours.

Art. 435.

Pour les agents qui, avant la date d'entrée en vigueur du présent arrété, ont interrompu leur carriére
professionnelle de maniére compléte, les périodes d'absences sont imputées sur les septante-deux mois
visésal'article 379.

Art. 436.
Les Ministres qui ont les Relations internationales et la Fonction publique dans leurs attributions sont
chargés, chacun pour ce qui le concerne de I'exécution du présent arrété.
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LivrelV
Indemnités et allocations accor dées au per sonnel de Wallonie-Bruxelles inter national

Titrepremier
Réglementation générale desindemnités et allocations quelconques

Art. 437.
Sont considérés comme bénéficiaires pour |'application du présent livre, les agents de Wallonie-Bruxelles
international.

Art. 438.
Il peut étre accordé une indemnité a tout bénéficiaire visé al'article 437 qui est astreint a supporter des
charges réelles qui ne peuvent étre considérées comme normales et inhérentes alafonction.

Art. 430.
Lorsgue la situation qui donne lieu a l'octroi d'une indemnité est susceptible de se reproduire, le montant
de cette indemnité peut étre établi forfaitairement.

Art. 440.

L'interruption de I'exercice de la fonction a laquelle une indemnité forfaitaire est attachée, entraine, pour
le bénéficiaire, la suspension du paiement de ladite indemnité, dans la mesure ou les charges ne sont plus
supporteées.

Art. 441.

L'accomplissement de prestations qui ne peuvent étre considérées comme normales peut donner lieu a
I'octroi d'une allocation.

Art. 442.

Sauf dispositions particulieres en cas d'interruption de I'exercice de la fonction, I'allocation n'est due que
S cette interruption ne dépasse pas quarante jours et n'‘enléve pas au bénéficiaire le bénéfice de son
traitement.

Art. 443.

La participation du personnel de I'organisme a des jurys, Comités, conseils ou commissions siégeant au
sein des administrations de la Région wallonne, de la Communauté frangaise ne donne pas lieu a l'octroi
d'une allocation spéciale.

Les arrétés du Gouvernement wallon relatifs a I'octroi des allocations prévoient des exceptions ala régle
énoncée a l'alinéa 1% lorsque la participation visée entraine réguliérement des sujétions absorbantes
nécessitant des prestations supplémentaires directes sortant du cadre de I'activité normale du bénéficiaire.

Art. 444.

Les sommes dues en matiéres dindemnités et d'allocations sont payées abstraction faite des fractions de
centime.

Art. 445,
Sauf indication contraire, les montants prévus dans le présent Livre sont liés aux fluctuations de I'indice

des prix ala consommation, conformément aux régles prescrites par laloi du 1% mars 1977 organisant un
régime de liaison a l'indice des prix a la consommation du Royaume de certaines dépenses du secteur

public, et sont rattachés al'indice-pivot 138,01 du 1¢ janvier 1990.
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Art. 446.
81%. Les Ministres qui ont la Fonction publique dans leurs attributions réglent les cas qui présentent une
particularité propre ajustifier une solution adaptée.

82. Pour |'application du présent livre & Wallonie-Bruxelles international, on entend par Ministre de la
Fonction publique, le(s) Ministre(s) fonctionnellement compétent(s).

Art. 447.
Le présent titre entre en vigueur le 01 janvier 2009.

Art. 448.
Le Ministre de la Fonction publique est chargé de I'exécution du présent titre.

Titrell
Indemnités pour fraisde parcours, de s§our et de déplacement sur le chemin du travail

Chapitre premier
Desfraisde parcours

Section premiére
Droit al'intervention

Art. 449.

Les frais de parcours résultant de déplacements effectués pour les besoins du service donnent lieu a une
intervention dans les formes et dans les conditions fixées par e présent chapitre.

Art. 450.

Tout déplacement est subordonné a une autorisation préalable du chef de service.

Cette autorisation peut étre générale notamment dans les cas ou les intéressés sont appelés a se déplacer
réguliérement.

L'Administrateur général refuse le remboursement des frais de parcours lorsgu'il estime gu'il sagit de
déplacements non justifiés; il les réduit dans la mesure ou ils seraient exagérés ou auraient normalement
pu étre évités.

Art. 451.

Chague déplacement pour les besoins du service doit se faire a I'aide du moyen de transport le plus
adéquat en fonction du colt du transport et de la durée des déplacements. Il ne peut étre dérogé a ce
principe que si I'intérét du service l'exige.

Art. 452.
Dans l'intérét du service, certains bénéficiaires au sens de I'article 437 peuvent étre autorisés a utiliser un
moyen de transport personnel dans les conditions prévues ala section 1V du présent chapitre.

Section 2
Utilisation de moyens detransport en commun

Art. 453.
Quel que soit le moyen de transport employé, les débours réels sont remboursés sur la base des tarifs
officiels ou, selon le cas, sur déclaration certifiée sincére et visée par I'Administrateur général.
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Il en est de méme dans les cas exceptionnels ou |'intéressé n'a pas été a méme d'utiliser les moyens de
transport en commun et a d( recourir a tout autre moyen dont I'utilisation se justifie par la nature et par
I'urgence de lamission.

Art. 454,
Si les moyens de transport en commun comportent plusieurs classes, |a classification est respectée:

1° 1'€ classe: les bénéficiaires titulaires d'un grade des niveaux 1 et 2+ ou d'un grade des rangs C1, C2 et
D1,

2° 2 classe: tous les autres bénéficiaires.

Le Ministre de la Fonction publique détermine l'assimilation pour les personnes étrangeres a
I'administration et les délégués des organisations syndicales.

Les personnes chargées de fonctions supérieures a celles de leur grade voyagent dans la classe prévue
pour le grade dont elles exercent les fonctions.

Art. 455.

Lorsqu'une personne est appelée a effectuer des déplacements fréquents dans sa résidence administrative,
elle peut obtenir le remboursement des frais d'utilisation des moyens de transport en commun, pour les
déplacements de service.

Il n'est pas tenu compte des frais déboursés al'occasion de parcours accomplis du domicile de l'intéresse a
une station des réseaux de transport en commun.

Section 3
Utilisation des moyens de transport appartenant a l'administration

Art. 456.
Les parcours effectués en automobile ne donnent droit a aucune indemnité; tous les frais résultant de
['utilisation et de I'entretien des voitures sont a charge de |I'employeur.

Art. 457.
Il est tenu pour chague véhicule & moteur de I'organisme, un livret de courses dont le modéle est fixé par
le Ministre ayant la Fonction publigue dans ses attributions.

Section 4
Utilisation d'un véhicule personnel

Art. 458.

Les autorisations d'utiliser, pour les besoins du service, un véhicule motorisé personnel, font I'objet d'un
arrété pris par le Ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions, sur avis favorable de
I'inspecteur des finances. Les autorisations ne sont valables que jusqu'au 31 décembre de chague année;
elles sont subordonnées a la tenue d'un livret de courses, identique a celui prévu a l'article 457 . Les
agents et fonctionnaires généraux titulaires d'un grade classé aux rangs A3, A2 et Al sont toutefois
dispensés de latenue de ce livret.

L'arrété ministériel fixe le maximum kilométrique annuel autorisé par personne et, éventuellement, la
localité dont il est question dans|'article 461, alinéa 2.

Art. 459.

Les personnes qui utilisent pour leurs déplacements de service un véhicule a moteur personnel ont droit,
pour couvrir tous les frais résultant de I'utilisation du véhicule & moteur personnel, & une indemnité
kilométrique fixée a 0,2841 EURO par kilomeétre.
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L'indemnité kilométrique couvre tous les frais a |'exception des frais de parking et de stationnement
payant exposes lors de I'accomplissement des déplacements de service et de |'assurance tous risques pour
couvrir les risques encourus par les agents utilisant leur vehicule motorisé personnel pour les besoins du
service.

Art. 460.

L'organisme souscrit une assurance tous risques pour couvrir les risques encourus par leurs agents
utilisant leur véhicule a moteur personnel pour les besoins du service.

Art. 461.
Les indemnités kilométriques sont calculées en prenant pour base la distance kilométrique réelle la plus
adéguate en fonction du codt du transport et de la durée des déplacements.

Toutefois, les personnes qui ne résident pas au siege de leurs fonctions, et qui se déplacent en prenant
comme point de départ ou de retour leur résidence habituelle, ne peuvent obtenir une indemnité
supérieure a celle qui leur serait due si les déplacements avaient comme point de départ ou de retour leur
résidence administrative; dans tous les cas ou la résidence effective de I'intéresse est située en dehors du
secteur géographigue ou il exerce son activité administrative, |'autorisation d'utiliser un véhicule motorisé
personnel pour les besoins du service fixera une localité a l'intérieur du secteur géographique, qui servira
de point de départ pour les parcours effectués pour les besoins du service.

Art. 462.

Les indemnités prévues aux articles 459 et 461 sont liquidées sur production d'une déclaration de créance
sur I'honneur conforme al' annexe X1 du présent Code, appuyée d'un relevé détaillé établissant le nombre
de kilométres parcourus pour le service.

Les frais de parking et de stationnement payant exposés lors de I'accomplissement des déplacements de
service sont liquidés sur base des quittances délivrées, soit en méme temps que le paiement des
indemnités kilométriques auxquelles ils se rapportent pour les bénéficiaires disposant d'une autorisation
d'utiliser leur véhicule motorisé personnel telle que visée a l'article 458 , soit sur base d'une déclaration
de créance mensuelle pour les bénéficiaires utilisant un moyen de transport appartenant a l'administration.

Art. 463.

Lesdispositions des articles 458 , 459 et 460 ne sont pas d'application pour:

1° les personnes étrangeres a I'administration faisant partie de Chambres de recours, de commissions ou
dejuryslorsgu'elles se rendent au siége de la Chambre de recours, de la commission ou du jury dont elles
font partie;

2° les bénéficiaires qui ne disposent pas d'un moyen de transport appartenant a |'administration ou d'une
autorisation d'utiliser leur véhicule motorisé personnel, telle que visée al'article 458 , et qui utilisent leur
véhicule personnel pour les déplacements de service occasionnels.

Dans ces cas, les intéressés bénéficient d'une indemnité, égale au montant qui aurait été déboursé par la
Région en cas d'utilisation des moyens de transport en commun telle que définie par les articles 453 a
455, prise en charge par |'organisme.

Section 5
Utilisation dela bicyclette pour les missions de service

Art. 464.

Les bénéficiaires qui effectuent des déplacements pour les besoins du service peuvent introduire, par
I'intermédiaire de leur chef de service, auprés de I'Administrateur général, une demande conformément au
modéle reprisal’ annexe X1 du présent Code, afin d'étre autorise a utiliser leur bicyclette a cet effet.

Est assimilé alabicyclette un fauteuil roulant ou un autre moyen de transport 1éger non motorisé.
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Ils bénéficient alors d'une indemnité de 0,15 EUR par kilométre parcouru, le nombre de kilométres par
trgjet étant arrondi al'unité supérieure.

L 'indemnité est attribuée sur la base du parcours décrit de maniere détaillée par le bénéficiaire, qui ne doit
pas étre le plus court mais le plus indiqué pour les cyclistes, avec un intérét particulier pour la sécurité.

Art. 465.

Les bénéficiaires établissent un état mensuel, conformément au modéle repris al' annexe XI11 du présent
Code, indiguant avec précision pour le mois écoulé les jours ou ils ont effectué des déplacements a
bicyclette, avec mention du nombre total de kilométres parcourus et de I'indemnité alaquelle ils ont droit.

Apres veérification par le service du personnel, le service de paiement est chargé de la liquidation de
I'indemnité, qui doit se faire au moins chague mois.

Art. 466.
L'indemnité de bicyclette octroyée conformément aux dispositions du présent arrété ne peut étre cumulée
avec d'autres indemnités similaires qui seraient octroyées aux bénéficiaires.

Chapitrell
Desfraisde s§our

Art. 467.
Les bénéficiaires astreints a se déplacer dans I'exercice de leurs fonctions ont droit au remboursement de
leursfraisde sgour. Il leur est alloué de ce chef uneindemnité forfaitaire journaliere.

Art. 468.
Les déplacements d'une durée ininterrompue de plus de trois heures qui comprennent entierement la
treiziéme et la quatorziéme heure du jour, donnent lieu al'octroi d'une indemnité de 8,11 EUR.

Art. 469.
Lorsqu'il est fait usage d'un moyen de transport en commun, la durée des déplacements est comptée
depuis le départ du véhicule al'adler jusqu'al'heure réelle d'arrivée de celui-ci au retour.

Art. 470.
L'indemnité visée a l'article 468 n'est pas allouée du chef des déplacements qui sont effectués dans la
résidence tant administrative qu'effective des bénéficiaires.

L'indemnité n'est pas allouée lorsque le déplacement calculé conformément a l'article 461 est effectué
dans un rayon ne dépassant pas 25 kilométres.

Art. 471.

Les déplacements effectués par les bénéficiaires délégués pour participer aux travaux des conférences
internationales tenues dans le royaume, donnent lieu au remboursement de la dépense réellement
effectuée par les intéressés, sur production d'un mémoire justificatif.

Art. 472.
Le présent chapitre est applicable aux bénéficiaires qui, en cette qualité, se déplacent pour témoigner en
justice.

En aucun cas, les intéressés ne peuvent recevoir l'indemnité de voyage prévue au reglement general sur
les frais de justice en matiére répressive.

Art. 473.
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L'Administrateur général alafaculté de refuser I'indemnité de s§jour Sil est constaté que les bénéficiaires
abusent des droits qui leur sont reconnus par le présent chapitre.

Chapitrelll
Desfrais de déplacement sur le chemin du travail

Section premiére
Droit al'intervention

Art. 474.

Il est accordé une intervention dans les frais supportés par les bénéficiaires, lorsgu'ils utilisent un moyen
de transport en commun public pour effectuer quotidiennement le trajet aller et retour de leur résidence
habituelle aleur lieu de travail.

Section 2
Utilisation destransports en commun publics sur le chemin du travail

Art. 475.

Pour le transport organisé par la Société nationale des Chemins de fer belges, I'intervention dans le prix
de la carte train assimilée al'abonnement social, au sens de |'arrété royal du 28 juillet 1962 d'exécution de
laloi du 27 juillet 1962 établissant une intervention des employeurs dans la perte subie par la Société
nationale des Chemins de fer belges par I'émission d'abonnements pour ouvriers et employés, est égale au
prix d'une carte train de deuxiéme classe.

Art. 476.
Pour le transport urbain et suburbain organisé par les sociétés régionales de transports publics,
I'intervention dans le prix d'abonnement est fixée a ce prix.

Art. 477.

Lorsque le bénéficiaire combine plusieurs moyens de transports en commun publics pour effectuer le
trajet aller et retour de sa résidence habituelle a son lieu de travail et gu'il n'est délivré qu'un seul titre de
transport pour couvrir la distance totale, I'intervention est égale au montant combiné.

Art. 478.

L'intervention dans les frais de transport supportés par les bénéficiaires est payée a l'expiration de la durée
de validité du titre de transport délivré par les sociétés qui organisent le transport en commun public,
contre remise de cetitre.

Art. 479.

La région peut toutefois conclure avec les sociétés de transport en commun des conventions aux termes
desquelles elle paye directement a la société le montant de son intervention dans les frais de transport de
I'agent.

Section 3
Utilisation de moyens detransport personnels dans des cir constances particulieressur le
chemin du travail

Art. 480.
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Pour autant que |'autorité n'organise pas une offre de transport spécifiquement adaptée, il peut étre permis
aux bénéficiaires qui n'ont aucune possibilité d'utiliser les moyens de transports en commun publics
d'utiliser leur véhicule personnel sur une distance déterminée au préalable, a la condition de se trouver
dans une des situations suivantes:

1° un empéchement physique ne permet pas |I'utilisation des transports publics de maniéere permanente ou
temporaire;

2° I'horaire de prestations irrégulieres ou des prestations en service continu ou par role excluent
['utilisation des transports publics sur une distance d'au moins trois kilometres;

3° l'utilisation des moyens de transports en commun publics n'est pas possible en raison de la participation
du bénéficiaire a un travail imprévu et urgent en dehors de son régime normal de travail;

4° |'utilisation des moyens de transports en commun publics requiert un temps d'attente et de parcours qui
atteint au moins 50 % de la durée du travail atemps plein.

Art. 481.
Lanécessité d'utiliser le véhicule personnd, telle que décrite al'article 480, est prouvée:

1° pour l'article 480, 1° , par un certificat médical qui est présenté en cas de doute pour contrdle au
service de médecine du travail; dans certains cas, il est accepté que le véhicule soit conduit par un tiers;

2° pour l'article 480, 2° , par des attestations des sociétés de transports en commun publics, qui
desservent les régions concernées, dans lesquelles il est clairement affirmé gu'il n'y a aucune offre, ou du
MOiNs pas aux moments nécessaires, de transports publics;

3° pour l'article 480, 3° , par une attestation de |'autorité qui convoque l'intéressé, dans laquelle il est
explicitement mentionné que tout délai ou perte de temps aurait des conséquences défavorables sérieuses;

4° pour |'article 480, 4° , par une comparaison établie sur la base des indicateurs horaires des sociétés de
transports en commun publics et motivée par le bénéficiare.

Art. 482.

L'intervention lors de I'utilisation de moyens de transport personnels est calculée sur la base de
I'intervention dans le prix d'une carte train de deuxiéme classe valable un mois sur la distance admise.

Lorsque le déplacement n'est pas effectué journellement, le montant de l'intervention est multiplié par une
fraction dont le numérateur représente le nombre de jours de travail et de déplacement et |le dénominateur
le nombre total de jours ouvrables au cours de ce mois.

L'intervention ne peut jamais étre cumulée avec une intervention similaire dans les déplacements aller et
retour entre la résidence habituelle et le lieu de travail, sauf lorsque le titulaire d'un abonnement aux
transports en commun publics participe a un travail imprévu et urgent en dehors de son régime normal de
travail.

Art. 483.
Le paiement est effectué sur la base d'une déclaration de créance introduite mensuellement, a I'expiration
du mois civil au cours duquel les déplacements entre larésidence habituelle et le lieu de travail ont eu lieu.

Lorsque plusieurs bénéficiaires dont un au moins remplit une condition visée a l'article 480 voyagent
ensemble dans un véhicule personnel, I'intervention est octroyée au propriétaire du véhicule.

Section 4
Utilisation dela bicyclette sur le chemin du travail

Art. 484.

Les bénéficiaires qui utilisent leur bicyclette pour effectuer un déplacement de leur résidence a leur lieu
de travail, et vice-versa, ont droit, lorsgu'ils parcourent au moins un kilometre pour le trajet a une
indemnité de 0,15 EUR par kilométre parcouru, le nombre de kilométres par trajet étant arrondi a l'unité
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supérieure. Est assimilé a la bicyclette un fauteuil roulant ou un autre moyen de transport |éger non
motorisé.

L'utilisation de la bicyclette peut précéder ou étre postérieure a l'utilisation complémentaire des transports
en commun publics. L'indemnité ne peut toutefois jamais étre cumulée avec une intervention dans les
frais de transports publics pour le méme trajet et au cours de la méme période.

Art. 485.

Les bénéficiaires intéressés introduisent leur demande d'obtention de cette indemnité de bicyclette par
I'intermédiaire de leur chef de service, auprés de I'Administrateur général, conformément au modéle repris
al' annexe XIV . lls communiquent également le calcul détaillé du nombre de kilometres parcourus par
trgjet aller et retour.

Il n'est pas nécessaire que le parcours effectué soit le plus court mais il doit étre le plus indiqué pour les
cyclistes, avec un intérét particulier pour la sécurité.

Art. 486.

Les dispositions des articles 465 et 466 sont applicables a la présente section, étant entendu qu'un état
mensuel distinct de celui exigé pour I'utilisation de la bicyclette pour les missions de service doit étre
dressé et ce, conformément au modéle reprisal’ annexe X1V du présent Code.

Art. 487.

Toute déclaration faite a |'occasion d'une demande tendant a obtenir ou & conserver une indemnité ou
allocation qui est en tout ou en partie a charge de la Région, de I'Etat, d'une autre personne morale de
droit public, de la Communauté européenne ou d'une autre organisation internationale ou qui est, en tout
ou en partie, composée de deniers publics, doit étre sincere et compléte.

Toute personne qui sait ou devait savoir n‘avoir plus droit a l'intégralité d'une indemnité ou allocation
visée al'alinéa 1% est tenue d'en faire la déclaration.

Dispositions finales

Art. 488.
Le présent arrété entre en vigueur le 1¥ janvier 2009.

Art. 489.
Les Ministres ayant respectivement dans leurs compétences les Relations extérieures et la Fonction
publique sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Namur, le 05 décembre 2008.

Le Ministre-Président,

R. DEMOTTE

Le Ministre des Affaires intérieures et de la Fonction publique,
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Ph. COURARD

LaMinistre de la Recherche, des Technologies nouvelles et des Relations extérieures,

M.-D. SSIMONET

Annexen® |

Charte de bonne conduite administrative

Dans leur travail quotidien, les agents tiennent compte des principes de déontologie énoncés ci-
apres:

1° les agents servent I'intérét régional et deés lors I'intérét public et travaillent dans un esprit
conforme aux exigences de loyauté;

2° les agents contribuent a la qualité de I'organisme par une attitude correcte, courtoise, serviable
et en sSexprimant defacon claire;

3° les agents adoptent une attitude cohérente, exempte de contradiction et tiennent compte des
facteurs pertinentsdansletraitement des données;

4° |es agents s abstiennent de toute attitude ou action arbitraires et detout traitement préférentiel;

5° les agentstraitent les demandes de renseignements et les données dans un laps de temps adapté a
leurs nature et complexité. Ils traitent les courriers adressés a I'organisme ou a tout le moins en
accusent réception dans les quinze jours ouvrables a dater de leur réception en mentionnant les
noms et coordonnées de |'agent traitant et du responsable de service. Le cas échéant, ils avisent
l'usager de I'acheminement du courrier aupres du service compétent, ou des nom et adresse
administrative des services compétentslorsqu'ils ne peuvent traiter eux-méme la demande.
lIstraitent les courriers électroniques de la méme facon;

6° les agents formulent les décisions ou propositions de décisions sur base de motifs clairs, précis et
individualisés, de sorte que les usagers puissent connaitre les raisons de ces décisions et en
apprécier lapertinence et la |égalité;

7° les agents indiquent clairement les possibilités et moyens de recours qui assortissent les décisions.
IIs indiquent les noms et services des agents ou fonctionnaires aupreés desquels le recours gracieux
peut étre introduit de méme que la possibilité de réclamer auprés du médiateur de la Région
wallonne ou de la Communauté francaise;

8° les agents sidentifient de méme que leur service lors des communications téléphoniques.
lIsrépondent avec célérité et orientent, le cas échéant, I'usager versle service compétent;

9° les agents évitent d'imposer aux usagers des contraintes administratives inutiles par rapport aux
nécessités de traitement du dossier. L'application de ce principe tient compte du niveau de
responsabilité de |'agent;

10° les agents prennent les dispositions pratiques afin que les données personnelles qu'ils sont
amenés a traiter soient concretement protégées, dans le respect de la loi du 8 décembre 1992
relative ala protection delavie privée al'égard destraitements de données a car actére personnel;
En cas de non-respect des principes énonceés ci-avant, une réclamation peut étre introduite aupreés
du médiateur dela Région wallonne ou de la Communauté francgaise Wallonie-Bruxelles.

Vu pour étre annexé a l'arrété du Gouvernement wallon du 5 décembre 2008 fixant le statut
administratif et pécuniaire du personnel de Wallonie-Bruxellesinter national.
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Namur, le 5 décembre 2008.
Le Ministre-Président,
R.DEMOTTE
LeMinistre des Affairesintérieures et de la Fonction publique,
Ph. COURARD
La Ministre de la Recherche, des Technologies nouvelles et des Relations extérieures,
M.-D. SSIMONET
Annexen® |1

Epreuves de base pour les concours derecrutement, épreuves de base pour les concour s d'accession
Section premiereEpreuves de base pour les concours de recrutementLa ou les épreuves de base ont
pour but d'évaluer les aptitudes suivantes:

a) du niveau 1.

1° posséder une culture générale. Le questionnaire sera équilibré entre tous les domaines (social,
économique, culturel, politique, technique, scientifique,...) et sera concu de maniére a ce que les
per sonnes aient les mémes chances de réussite, quelque soit leur formation.

2° savoir communiquer par écrit, les candidats choisiront un sujet parmi trois thémes: technique,
administratif, problémes de société, tout en maintenant le principe de la vérification de la capacité a
appr éhender un texte et de s exprimer par écrit;

3° posséder une ouverture d'esprit;

4° étre capable de faire des connexions entre sa discipline et les autres disciplines. vision
transversale, recul et globalité;

5° capacité a pouvoir siintégrer et travailler en équipe;

6° étre capable de prendre en compte I'intérét général (en particulier les regles de sécurité) et
posséder un sensdu service au public;

7° capacité a adapter lesinstructions regues aux circonstances,

8° capacité a pouvoir organiser et planifier son travail personnel;

9° capacité aréagir rapidement et a prendre les décisions adéquates;

10° capacité a défendre le point de vue de I'administration dans des environnements et dans des
circonstances parfois difficiles;

11° capacitéa privilégier I'aspect humain dans|'application des reéglements;

12° capacité de se remettre en question et de s'adapter: pouvoir évoluer dans son métier, dans ses
fonctions, dans son environnement detravail.

13° posséder les aptitudes a apprendrel'usage d'un ordinateur;

14° avoir dela conscience professionnelle;

15° posséder le sens desresponsabilités;

16° étre capable d'assurer tous les aspects de la gestion des ressour ces humaines au sein de I'équipe
qui est placée sous sa responsabilité;

17° étre capables de prévoir et de gérer de facon optimale les moyens nécessaires a la mission;

18° étre capable de négocier;

19° étre capable de savoir prendre et assumer sesresponsabilités.

b) du niveau 2 +:

1° posséder une culture générale. Le questionnaire sera équilibré entre tous les domaines (social,
économique, culturel, politique, technique, scientifique,...) et sera concu de maniére a ce que les
per sonnes aient les mémes chances de réussite, quelque soit leur formation.

2° savoir communiquer par écrit, les candidats choisiront un sujet parmi trois thémes: technique,
administratif, problémes de société, tout en maintenant le principe de la vérification de la capacité a
appr éhender un texte et de s'exprimer par écrit;

3° capacité a pouvoir sintégrer et travailler en équipe;

4° étre capable de prendre en compte l'intérét général (en particulier les régles de sécurité) et
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posséder un sensdu service au public;

5° capacité a adapter lesinstructions regues aux circonstances,

6° capacité a pouvoir organiser et planifier son travail personnel;

7° capacitéaréagir rapidement et & prendre les décisions adéquates;

8° capacité a défendre le point de vue de I'administration dans des environnements et dans des
circonstances parfois difficiles;

9° capacitéa privilégier I'aspect humain dans|'application desréglements.

10° posséder les aptitudes a apprendrel'usage d'un ordinateur;

11° avoir de la conscience professionnelle;

C) du niveau 2

1° posséder une culture générale. Le questionnaire sera équilibré entre tous les domaines (social,
économique, culturel, politique, technique, scientifique,...) et sera concu de maniére a ce que les
per sonnes aient les mémes chances de réussite, quelque soit leur formation.

2° savoir communiquer par écrit, les candidats choisiront un sujet parmi trois thémes: technique,
administratif, problémes de société, tout en maintenant le principe de la vérification de la capacité a
appr éhender un texte et de s exprimer par écrit;

3° capacité a pouvoir sintégrer et travailler en équipe;

4° étre capable de prendre en compte l'intérét général (en particulier les régles de sécurité) et
posséder un sensdu service au public;

5° capacité a adapter lesinstructionsregues aux circonstances,

6° capacité a pouvoir organiser et planifier son travail personnel;

7° posséder les aptitudes a apprendre I'usage d'un ordinateur;

8° avoir dela conscience professionnelle;

9° capacité aréagir rapidement et a prendre les décisions adéquates;

10° capacité a défendre le point de vue de I'administration dans des environnements et dans des
circonstances parfois difficiles;

11° capacitéa privilégier I'aspect humain dans|'application des réglements.

d) du niveau 3:

1° capacité a pouvoir sintégrer et travailler en équipe;

2° étre capable de prendre en compte I'intérét général (en particulier les regles de sécurité) et
posséder un sensdu service au public;

3° capacité a adapter lesinstructions regues aux circonstances,

4° capacité a pouvoir planifier son travail personnel;

5° savoir lire, communiquer par écrit, communiquer verbalement et calculer (les quatre
opérations);

6° avoir dela conscience professionnelle;

7° posséder les aptitudes a apprendre I'usage d'un ordinateur;

8° capacité a pouvoir sintégrer et travailler en équipe;

9° capacité a organiser et a conduire une équipe detravail pour unetache déterminée.

10° capacité a mettre en oauvre les connaissances et le savoir-faire professionnel (cette vérification
se fera obligatoirement dans le cadre de la résolution d'un cas pratique réel et ne sera en aucun cas
un simple contr 6le de savoir).

Section 2Epreuves de base pour les concours d'accessionlL es épreuves de base comprennent:

a) pour leniveau 1:

une premiére épreuve, dite épreuve générale, qui reprendra les épreuves de base prévues pour le
recrutement au niveau 1 (dont obligatoirement le contréle de la culture générale et de la
communication écrite);

les lauréats de la premiére épreuve doivent ensuite présenter trois épreuves de vérification de
connaissances (avec un degré de difficulté correspondant au niveau d'études requis pour le
recrutement au rang A6) portant sur des matiéresrelatives aux missions de la Région wallonne:
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deux épreuves obligatoires, a savoir:

droit administratif (statut des fonctionnaires de la Région, tutelle, contentieux devant le Conseil
d'Etat) marchés publics et finances publiques (marchés publics, finances publiques et droit
budgétaire) une épreuve a choisir parmi les cing groupes de matiér es suivants:

gestion de I'espace (aménagement du territoire, eaux et foréts, ressources naturelles, conservation
delanature, agriculture, transports, patrimoine, fouilles)

gestion des nuisances (police de I'environnement, prévention des pollutions, établissements
insalubres, gestion des déchets, pollution del'eau, del'air, par le bruit)

développement économique (aides aux entreprises et aux intercommunales de développement
économique, fonds eur opéens, exportation, aide a la recher che, utilisation rationnelle de |'éner gie)
matiér es sociales (action sociale, santé, logement, emploi, placement et formation professionnelle)
infrastructures (routes, autoroutes, barrages, voies hydrauliques, travaux subsidiés, infrastructures
sportives, réseaux de télécommunication, études et qualité)

les lauréats de trois épreuves de veérification de connaissances doivent ensuite présenter une
épreuve, dite épreuve finale, consistant a résoudre un cas pratique réd rencontré par une personne
qui occuperait un emploi de rang A6 qui peut étre pourvu par accession. La personne devra étre
capable d'analyser un cas pratique réel, d'éaborer une solution, de synthétiser par écrit la solution
et de|'exposer verbalement.

b) pour leniveau 2 +:

1. une premiere épreuve, dite épreuve générale, qui reprendra les épreuves de base prévues pour le
recrutement au niveau 2 + (dont obligatoirement le contrdle de la culture générale et de la
communication écrite);

2. les lauréats de la premiére épreuve doivent ensuite présenter une épreuve de veérification de
connaissances (avec un degré de difficulté correspondant au niveau d'études requis pour le
recrutement au rang B3) portant sur:

2.1. des matieres générales en relation avec les missions de la Région wallonne pour I'orientation
administration, a savoir:

2.1.1. droit administratif (statut des fonctionnaires de la Région, tutelle, contentieux devant le
Conseil d'Etat, réglementation régionale principale)

2.1.2. marchés publics et finances publiques (marchés publics, finances publiques et droit
budgétaire)

2.2. des matieres contenues dans le cycle d'éude conduisant a |'obtention du dipléme requis au
recrutement pour touteslesautres orientations.

3. les lauréats de I'épreuve de vérification de connaissances doivent ensuite présenter une épreuve,
dite épreuve finale, consistant a résoudre un cas pratique réel rencontré par une personne qui
occuperait un emploi de rang B3 dans I'orientation du concours et qui peut étre pourvu par
accession. La personne devra étre capable d'analyser un cas pratique réel, d'éaborer une solution,
de synthétiser par écrit la solution et del'exposer verbalement.

C) pour leniveau 2:

1. une premiere épreuve, dite épreuve générale, qui reprendra les épreuves de base prévues pour le
recrutement au niveau 2 (dont obligatoirement le contrble de la culture générale et de la
communication écrite) et |'épreuve complémentaire prévue au recrutement pour le profil « de
terrain »;

2. les lauréats de la premiére épreuve doivent ensuite présenter une épreuve de veérification de
connaissances (avec un degré de difficulté correspondant au niveau d'études requis pour le
recrutement au rang C3) portant sur:

2.1. des matieres générales en relation avec les missions de la Région wallonne pour I'orientation
administration, a savoir:

2.1.1. élémentsdedroit administratif

2.1.2. éléments de marchés publics et de finances publiques
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2.2. des matieres contenues dans le cycle d'éude conduisant a |'obtention du dipléme requis au
recrutement pour toutesles autres orientations.
3. les lauréats de I'épreuve de vérification de connaissances doivent ensuite présenter une épreuve,
dite épreuve finale, consistant a résoudre un cas pratique réel rencontré par une personne qui
occuperait un emploi de rang C3 dans I'orientation du concours et qui peut étre pourvu par
accession. La personne devra étre capable d'analyser un cas pratique réel, d'éaborer une solution,
de synthétiser par écrit la solution et del'exposer verbalement.
Vu pour étre annexé a l'arrété du Gouvernement wallon du 5 décembre 2008 fixant le statut
administratif et pécuniaire du personnel de Wallonie-Bruxellesinternational.
Namur, le 5 décembre 2008.
Le Ministre-Président,
R.DEMOTTE
LeMinistre des Affairesintérieures et dela Fonction publique,
Ph. COURARD
La Ministre de la Recherche, des Technologies nouvelles et des Relations extérieures,
M.-D. SSIMONET

Annexen® |11

Niveaux auxquels donnent accés diplémes et certificatsd'études

Chapitre premier Les dipldmes et certificats pris en considération pour I'admission

dansles administrations selon les niveaux, sont les suivantsA. NIVEAU 1

1° Sont admis:

a) les dipldmes délivrés par une institution universitaire au terme d'études de base de deuxieme
cycle au sensdel'article 6, 82 du décret de la Communauté francaise du 5 septembre 1994 relatif au
régime des éudes universitaires et des grades académiques,

b) les diplémes délivrés par une haute école au terme d'un deuxiéme cycle d'études confor mément
au sens du décret de la Communauté francaise du 27 février 2003 établissant les grades
académiques délivrés par les hautes écoles organisées ou subventionnées par la Communauté
francaise et fixant lesgrilles horaires minimales,

c) les dipldmes délivrés par un institut supérieur d'architecture organisé ou subventionné par la
Communauté francaise au terme d'un deuxieme cycle d'éudes;

d) lesdiplémes délivrés au terme d'un deuxieme cycle d'éudes d'enseignement supérieur maritime
atempsplein;

€e) les diplébmes délivrés par un établissement d'enseignement supérieur artistique de la
Communauté francgaise au terme d'un deuxiéme cycle d'études supérieures du type long au sens du
décret dela Communauté francaise du 17 mai 1999 relatif a I'enseignement supérieur artistique;

f) les diplébmes délivrés par une section de |I'enseignement supérieur de promotion sociale de type
long au sens de I'article 62 du décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991 organisant
I'enseignement de promotion sociale;

g) les diplémes délivrés par un jury universitaire de la Communauté frangaise ou un jury de
I'enseignement supérieur detypelong dela Communauté francaise;

2° Sont également admis les dipldmes équivalents aux dipldmes visés au 1° délivrés en application
de la législation de la Communauté germanophone, de la Communauté flamande ou de I'Etat
fédéral.

3° Sont notamment considér és comme équivalents aux dipldmes évoqués au point

1°:

a) les diplémes délivrés par I'Université coloniale de Belgique a Anvers ou les dipldmes de licencié
délivrés par I'Institut universitaire des Territoires d'Outre-Mer a Anvers, si les études ont
comporté au moins quatre années,

b) les dipldmes délivrés par des établissements d'enseignement technique supérieur du troisieme

En vigueur du 12/06/21 au ... page 110/ 115



Wallex - Le droit en Wallonie

degré ou par des établissements d'enseignement technique - classés comme instituts supérieurs de
commerce A5 - ou par un jury d'examen institué par I'Etat, de:

1) licencié en sciences commer ciales;

2) ingénieur commercial;

3) agrégé del'enseignement secondair e supérieur pour les sciences

commer ciales;

4) licenciétraducteur;

5) licencié inter préte.

c) lecertificat de candidat huissier de justice, délivré avant |'entrée en vigueur de la loi du 6 avril
1992 par leMinistére delajustice, assorti de I'homologation du stage prévu par le Codejudiciaire.
d) lesdiplédmesou certificats de fin d'études délivrés apresun cyclede cing ans par:

1) la section de sciences administratives de 'l nstitut d'enseignement supérieur Lucien Cooremans a
Bruxelles,

2) le«Hoger Instituut voor Bestuurs - en Handels - wetenschappen » a I xelles;

3) le« Provinciaal Hoger Instituut voor Bestuurwetenschappen » a Anvers.

e) lecertificat délivré a ceux qui ont terminé les études de la section polytechnique ou de la section
« Toutes Armes » de I'Ecole royale militaire et qui peuvent porter le titre d'ingénieur civil ou celui
de licencié, avec la qualification déterminée par le Roi, en vertu delaloi du 11 septembre 1933 sur
la protection destitres del'enseignement supérieur.

B. NIVEAU 2+

Sont prisen considération:

1° Certificat, dipldme ou brevet d'enseignement maritime du cycle supérieur;

2° Dipldme de géomeétre-expert immobilier;

3° Dipldme de géomeétre des mines;

4° Dipléme de |'enseignement supérieur de type court et de plein exercice délivré par un
établissement créé, subventionné ou reconnu par I'Etat ou I'une des Communautés ou par un jury
d'examen institué par |'Etat ou I'une des Communautés;

5° Diplédme ou certificat de candidature délivré aprés un cycle d'au moins deux années d'éudes, soit
par les universités belges, y compris les écoles annexées a ces universités, les établissements y
assimilés par la loi ou les établissements d'enseignement supérieur de type long, créés,
subventionnés ou reconnus par I'Etat ou I'une des Communautés soit par un jury d'examen institué
par |'Etat ou I'une des Communautés;

6° Dipléme d'ingénieur technicien délivré aprés des cour s supérieur stechniques du deuxiéme degré;
7° Dipléme d'une section classée dans |'enseignement supérieur économique ou supérieur social du
type court et de promotion sociale ou de |'enseignement artistique ou technique supérieur du 3e, 2°

ou 1¥ degré délivré par un établissement créé, subventionné ou reconnu par I'Etat ou I'une des
Communautés;

8° Certificat attestant la réussite des deux premiéres années d'études de la section polytechnique ou
dela section « Toutes Armes » de I'Ecole royale militaire;

9° Dipléme délivré apres un cycle d'au moins deux années d'études par |'Université coloniale de
Belgiqgue a Anvers ou dipléme de candidature délivré par I'Institut universitaire des Territoires
d'Outre-Mer a Anvers,

10° Dipléme de candidature délivré apreés un cycle d'au moins deux années d'études par une école
d'enseignement technique supérieur du troisieme degré ou par des établissements d'enseignement
technique, classés comme instituts supérieurs de commerce dansla catégorie A5.

11° Dipléme de conducteur civil délivré par une université belge;

12° Dipléme d'ingénieur technicien délivré par une école supérieur e technique du deuxiéme degré;
13° Dipléme:

a) d'agrégédel'enseignement secondaireinférieur;
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b) d'instituteur primaire;

c) d'institutrice primaire;

d) d'institutrice gardienne.

14° Diplédme de gradué en sciences agronomiques délivré conformément aux dispositions de
['article 8 de I'arrété royal du 31 octobre 1934 fixant les conditions de collation des diplémes,
d'ingénieur agronome, d'ingénieur chimiste agricole, d'ingénieur des eaux et foréts, d'ingénieur
agronome colonial, d'ingénieur horticole, d'ingénieur de génie rural, d'ingénieur des industries
agricoles, tel qu'il a été modifié par I'arrétéroyal du 16 juillet 1936.

15° Dipléme délivré par un établissement d'enseignement technique supérieur du premier degré et
de plein exercice, créé, subventionné ou reconnu par I'Etat ou par un jury d'Etat.

16° Dipldme classé dans I'une des catégories suivantes: A1, A6/A1, A7/Al, C1/A1, A8/Al, A1/D,
A2An, C1/D, C5/C1/D, C1/An délivré par un établissement d'enseignement technique supérieur,
créé, subventionné ou reconnu par I'Etat ou par un jury d'Etat.

17° Dipldme classé dans la catégorie B3/B1 délivré apres un cycle d'au moins sept cent cinquante
périodes par un établissement d'enseignement technique créé, subventionné ou reconnu par |'Etat
et qui, lorsdel'admission, exige:

a) ou un dipldme d'études secondair es supérieur es complétes,

b) ou laréussited'un examen d'entréey assimilé;

¢) ou un dipléme d'une section classée en catégorie B3/B2.

18° Sont également admis:

a) les diplédmes délivrés par une haute école au terme d'un cycle unique de trois ans au moins au
sens du décret de la Communauté francaise du 27 février 2003 établissant les grades académiques
délivrés par les hautes écoles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise et fixant
lesgrilles horaires minimales;

b) les dipldmes délivrés par une institution universitaire au terme des études de base de premier
cycle au sensdel'article 6 81 du décret de la communauté francaise du 05 septembre 1994 relatif au
régime des éudes universitaires et des grades académiques,

c) lesdipldmes délivrés par une haute école au terme d'un premier cycle d'études au sens du décret
de la Communauté francaise du 27 février 2003 établissant les grades académiques délivrés par les
hautes écoles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise et fixant les grilles
horaires minimales,

d) les diplébmes délivrés par un institut supérieur d'architecture organisé ou subventionné par la
Communauté francaise au termed'un premier cycle d'études,

€e) les diplébmes délivrés par un établissement d'enseignement supérieur artistique de la
communauté francaise au terme d'études supérieures de type court ou d'un premier cycle d'études
supérieures de type long au sens du décret de la Communauté francaise du 17 mai 1999 relatif a
I'enseignement supérieur artistique;

f) lesdiplbmes délivrés au terme d'un premier cycle d'éudes de |'enseignement supérieur maritime
atempsplein.

g) les diplébmes délivrés par une section de |'enseignement supérieur de promotion sociale de type
court au sens de l'article 45 du décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991 organisant
I'enseignement de promotion sociale;

h) les dipldmes délivrés par un jury d'enseignement supérieur de type court de la communauté
francaise;

19° Sont également admis les dipldmes équivalents visés au point 1° délivrés en application de la
législation de la communauté ger manophone, de la communauté flamande ou de I' Etat fédéral.
C.NIVEAU 2

Sont prisen considération:

1° Certificat d'enseignement secondaire supérieur ou dipléme d'aptitude a accéder a l'enseignement
supérieur, homologué ou délivré par le jury d'Etat ou de I'une des Communautés pour
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I'enseignement secondaire.

2° Dipléme délivré a la suite de I'examen prévu a l'article 5 des lois sur la collation des grades
académiques et le programme des examens univer sitair es, coor données le 31 décembre 1949.

3° Brevet:

a) d'hospitalier ou d'hospitaliére ou d'assistant ou d'assistante en soins hospitaliers;

b) d'infirmier ou d'infirmiere;

c) délivré soit par une section de nursing créée, subventionnée ou reconnue par |'Etat dans la
catégorie des écoles professionnelles complémentaires soit par un jury d'examen institué par I'Etat
ou I'une des Communautés.

4° Dipléme, certificat d'études ou attestation de fréquentation avec fruit de la sixieme année
d'enseignement général, technique artistique ou professionnel secondaire de plein exercice, délivré
par un établissement subventionné ou reconnu par I'Etat ou par I'une des Communautés.

5° Certificat, dipléme ou brevet d'enseignement maritime du cycle secondair e supérieur.

6° Dipldme d'une section appartenant au groupe commerce, administration et organisation d'un
cours technique secondaire supérieur d'un établissement d'enseignement technique créé,
subventionné ou reconnu par I'Etat ou I'une des Communautés, délivré aprés un cycle d'au moins
sept cent cinquante périodes.

7° Certificats délivrés au terme des éudes de I'enseignement secondaire, visées a l'article 3 du
décret de la communauté francaise du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de
I'enseignement fondamental et de |I'enseignement secondaire et organisant les structures propres a
lesatteindre;

8° Certificat conféré par lejury dela Communauté francaise, de I'enseignement secondaire et visé a

l'article 1% de l'arrété de I'exécutif de la Communauté francaise du 27 juin 1989 portant
organisation du jury dela communauté francaise de I'enseignement secondaire;
9° Titres délivrés par une section d'enseignement secondaire de promotion sociale au sens de

I'article 30 alinéa 1¥, 1l et 2° du décret de la communauté francaise du 16 avril 1991 organisant
I'enseignement de promotion sociale;

10° Sont également admis les certificats équivalents aux certificats évoqués ci-dessus délivrés en
application de la légidation de la Communauté ger manophone ou de la communauté flamande;

11° Sont notamment considér és comme équivalents aux certificats et dipldmes évoqués ci-dessus:

a) Certificat délivré ala suite d'une des épreuves prépar atoires prévues aux articles 10, 10 biset 12,
des lois sur la collation des grades académiques et le programme des examens universitaires,
coor données e 31 décembre 1949, telles que ces dispositions existaient avant le 8 juin 1964.

b) Dipléme ou certificat de |I'enseignement moyen supérieur, homologué ou délivré par le jury
d'Etat pour |I'enseignement moyen supérieur.

c) Dipléme agréé defin d'éudes moyennes du degré supérieur (section commer ciale).

d) Diplémeou certificat defin d'éudes de |'enseignement moyen supérieur obtenu avec fruit.

€) Dipléme homologué d'école technique secondaire supérieure ou certificat de fin d'études d'école
technique secondaire supérieure délivré aprés un cycle de trois années d'études secondaires
supérieures, avec fruit, par un éablissement d'enseignement technique, créé, subventionné ou
reconnu par |'Etat ou dipléme d'école technique

secondaire supérieure déivrépar lejury d'Etat.

f) Dipléme ou certificat de fin d'études d'école technique secondaire supérieure - anciennes
catégories A2, A6/A2, A6IC1/A2, ATIA2, ABIA2, A2A, C1, C1A, C5/C1, C1L/A2 délivré aprés un
cycle de trois années d'études secondaires supérieures, avec fruit, par un établissement
d'enseignement technique, créé, subventionné ou reconnu par I'Etat ou par un jury d'Etat de
I'enseignement secondaire.

g) Dipléme homologué d'enseignement artistique secondaire supérieur de plein exercice, délivré
conformément aux dispositions de |'arrété royal du 10 février 1971 fixant |'équivalence du niveau
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des études des établissements d'enseignement artistique a celui de I'école technique secondaire
supérieure et déterminant les conditions dans lesquelles les diplémes sont délivrés et de |'arrété
royal du 25 juin 1976 réglant les études de certaines sections secondaires supérieures des
établissements d'enseignement artistique de plein exercice.

h) Dipldme, certificat de fin d'études, brevet ou attestation d'études de la sixiéme année de
['enseignement artistique ou professionnel secondaire supérieur de plein exercice, délivré par un
établissement cré¢, subventionné ou reconnu par |'Etat.

i) Brevet ou certificat de fin d'études délivré apreés la fréguentation du cycle secondaire supérieur
d'une section professionnelle d'un établissement d'enseignement technique créé, subventionné ou
reconnu par |'Etat et classé dans|'une des catégories A4, C3, C2, C5.

j) Dipléme délivré aprés un cycle d'au moins sept cent cinquante périodes par un établissement
d'enseignement technique classé dansla catégorie B3/B1, créé, subventionné ou reconnu par |'Etat.
k) Dipléme ou certificat de fin d'études délivré aprés un cycle d'au moins sept cent cinquante
périodes par un établissement d'enseignement technique classé dans la catégorie B3/B2 crég,
subventionné ou reconnu par I'Etat et qui, lors de I'admission, exige un diplome d'études
secondairesinférieuresou laréussite d'un examen d'entréey assimilé.

D.NIVEAU 3.

Aucun diplémeou certificat d'éudesn'est requis.

Chapitre 1181%". Sont admis également les diplomes et certificats d'études obtenus selon un régime
étranger qui, en vertu de traités ou de conventions inter nationales ou en application de la procédure
d'octroi de I'équivalence prévue par la loi du 19 mars 1971 relative a I'équivalence des diplédmes et
certificats d'éudes étrangers, sont déclarés équivalents a I'un des diplémes ou certificats d'études
visésdansla présenteliste.

8§2. Par dérogation au 81, les dispositions de la directive 89/48/CEE du Conseil du 21 décembre
1988 relative a un systeme général de reconnaissance des diplémes d'enseignement supérieur qui
sanctionnent des formations professionnelles d'une durée minimale de trois ans et de la directive 92
/51/CEE du Conseil du 18 juin 1992 relative a un deuxiéme systéme général de reconnaissance des
formations professionnelles, sont prises en considération pour I'admission dans les administrations
del'Etat.

L'Administrateur délégué du SELOR est chargé, dans le cadre d'un concours de recrutement
déterminé, de recevoir les candidatures de porteurs de titres visés a I'article 3, pointsa et b de la
directive précitée du 21 décembre 1988 et aux articles 3, 5, 6, 8 et 9 de la directive précitée du
18 juin 1992. Pour connaitre la valeur des titres présentés, I'Administrateur délégué du SELOR
soumet, pour avis, cestitres aux autorités compétentes en matiere d'enseignement. |1 prend alorsles
décisions prévues a l'article 8, 82 de la directive précitée du 21 décembre 1988, en ce compris
["application éventuelle des dispositions de compensation prévues en son article 4 ou celles qui sont
prévues a l'article 12, 82, de la directive précitée du 18 juin 1992, en ce compris |'application
éventuelle des dispositions de compensation prévuesen sesarticles4,5¢t 7.

83. Les directives publiées au Moniteur belge qui modifieraient ou remplaceraient les directives
énumérées au 82, sont applicables de plein droit sauf si elles affectent des dispositions qui doivent
faire I'objet de mesures d'adaptation ou modifieraient les pouvoirs attribués a I' Administrateur
délégué du SELOR.

Vu pour étre annexé a l'arrété du Gouvernement wallon du 5 décembre 2008 fixant le statut
administratif et pécuniaire du personnel de Wallonie-Bruxellesinter national.

Namur, le 5 décembre 2008.

LeMinistre-Président,

R.DEMOTTE

LeMinistre des Affairesintérieures et dela Fonction publique,

Ph. COURARD
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La Ministrede la Recherche, des Technologies nouvelles et des Relations extérieures,

M.-D. SIMONET
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