Annexe 55

Indicateurs de sélection des accueillants visés a Particle 480, 9°
Il s"agit de dimensions a investiguer dans le but de dégager un profil des accueillants et de cerner
leurs ressources potentielles. Ces dimensions permettent de définir un projet d'accueil de
l'accueillant et de le mettre en corrélation avec le projet de vie d'une personne.

Conditions essentielles

-Acceptation du cadre de travail : AWIPH

-Reconnaitre l'existence et les droits de la tamille d'origine
-Accepter de coopérer avec le service

-Acceptation du projet par tous les membres de la cellule d'accueil

Disponibilité

-Mobilité

-Temps par rapport au projet
-Accessibilité

Environnement
-Habitat

-Réseau social
-Ressources
-Ambiance/Climat de vie
-Sécurité

-Hygiene

Santé mentale et physique
-Certificat médical

Compétences relationnelles
-Bienveillance

-Motivation

-Collaboration/écoute
-Dialogue/ouverture

-Empathie

-Réciprocité

-Communication

-Capacité a s'adapter au changement
-Gestion du stress

Culture familiale

-Culture

-Valeurs

-Tolérance

-Honnéteté

-Respect de la confidentialité
-Respect de l'intimité de la personne

Compétences éducatives

-Structuration

-Capacité a cadrer

-Capacité a favoriser I'émancipation

-Acquérir de nouvelles connaissances, s'informer
-Cohérence



