Annexe 95

Evaluation de la perte de rendement des travailleurs occupés
en entreprise de travail adapté

A. CRITERES

IAWIPH, outre la prise de décision motivée concluant a la nécessité d’une mise au travail en
entreprise de travail adapté, est chargée de déterminer le pourcentage de perte de rendement du
travailleur susceptible de faire 'objet d’'une subvention de PAWIPH sur base des critéres suivants.
Trois types de criteres sont pris en compte afin de déterminer la perte de rendement :

—criteres liés a la déficience du travailleur et a leurs conséquences en terme de contrainte
médicale et fonctionnelle;

— criteres liés au comportement du travailleur dans le contexte du poste de travail;

— criteres liés a 'adaptabilité aux exigences du marché du travail.

Ces trots types de criteres interviennent dans 'évaluation de la perte de rendement a concurrence de :
maximum cinquante pour cent pour les criteres liés a la déficience;

maximum trente pour cent pour les criteres liés au comportement;

maximum vingt pour cent pour les criteres liés a 'adaptabilité.

1. Détermination de la catégorie médicale sur base des criteres liés a la déficience du travailleur et
a leurs conséquences en termes de contraintes médicales et fonctionnelles.

Ces catégories sont au nombre de trois :

Catégorie I :

Déticiences intellectuelles (QI 71 a 80), déticiences psychiques légeres et déficiences physiques
legeres.

Catégorie 11 :

Déticiences intellectuelles (QI 60 a 70), déficiences psychiques modérées et déficiences physiques
modérées.

Catégorie II1 :

Déticiences intellectuelles (QI inférieur a 60), détficiences psychiques séveres ou profondes et
déficiences physiques séveres ou profondes.

La définition opérationnelle des catégories est réalisée par les médecins de I’ AWIPH.

2. Fivaluation de la perte de rendement sur base des critéres liés au comportement du travailleur
dans le contexte du poste de travail et sur les criteres liés a 'adaptabilité aux exigences du marché
du travail.

a) Criteres liés au comportement du travailleur dans le contexte du poste de travail

IAWIPH procede a des observations sur le lieu de travail de la personne handicapée et remplit
une grille d’évaluation sur base des critéres suivants :

Autonomie :

a) peut travailler seul;

b) doit travailler avec un encadrement intermittent;

¢) a besoin d’encadrement permanent.

Adaptabilité :

a) peut changer de poste de travail sans aide et soutien;

b) peut changer de poste de travail avec aide et soutien;

¢) ne peut s’adapter 2 aucun changement de poste de travail.

Sociabilité :

a) contacts faciles avec autrui;

b) contacts nécessitant une stimulation relationnelle par une intervention extérieure;

¢) contacts inadéquats avec autrui (agressivité, repli sur sot).

Qualité :

a) bon travail;

b) travail acceptable;

¢) mauvaise qualité de travail.



Quantité :

a) bonne vitesse d’exécution;

b) vitesse d’exécution acceptable;

¢) faible vitesse d’exécution.

Compréhension des consignes de travail :

a) comprend les consignes, les retient et les exécute;

b) comprend et exécute uniquement les consignes simples;

¢) rencontre des difficultés importantes a retenir et a exécuter les consignes simples.
Ponctualité — Régularité :

a) ponctualité et régularité journaliere;

b) bonne ponctualité + fréquentation irréguliere ou peu ponctuelle + fréquentation régulicre;
¢) pas de respect des horaires et irrégularité dans la fréquentation.

Constance au travail :

a) productivité constante;

b) productivité irréguliere;

¢) productivité tres fluctuante.

b) Criteres liés a Padaptabilité aux exigences du marché du travail.

I”AWIPH établit une grille d’observation sur base des critéres sutvants :

Trajectoire scolaire :

a) enseignement universitaire ou supérieur;

b) enseignement secondaire ordinaire avec obtention d’un diplome;

¢) enseignement secondaire ordinaire ou spécial avec obtention d’un certificat;

d) enseignement secondaire ordinaire ou spécial sans obtention de certificat;

¢) enseignement primaire ou pas de scolarité.

Trajectoire professionnelle :

a) a travaillé en entreprise ordinaire plus de six mois dans les deux dernieres années;
b) a travaillé en entreprise de travail adapté plus de six mois dans les deux dernieres années;
¢) n’a pas travaillé dans les deux dernieres années.

B. FIXATION DU POURCENTAGE DE PERTE DE RENDEMENT

Le dossier sur base duquel PAWIPH fonde sa décision comporte les éléments suivants:

—les données collectées lors de I’élaboration du dossier de base;

— la catégorie médicale dont releve le travailleur;

— les données factuelles récoltées par TAWIPH;

— une proposition en matiere de pourcentage de perte de rendement. Ce pourcentage sera
déterminé en multiple de cing.

Le pourcentage de perte de rendement correspond a la somme des pourcentages déterminés pour
chaque critere :

Criteres liés a la déficience :

Catégorie I : vingt-cinq pour cent

Catégorie II : trente-cing pour cent

Catégorie I11 : cinquante pour cent

Criteres liés au comportement :

cing pour cent, dix pour cent, quinze pour cent; vingt pour cent, vingt-cing pour cent, trente
pour cent.

Criteres liés a adaptabilité :

cinq pour cent; dix pour cent, quinze pour cent, vingt pour cent.

C. IAWIPH STATUE SUR LE DOSSIER ET PREND UNE DECISION MOTIVEE
FIXANT LE POURCENTAGE DE PERTE DE RENDEMENT DU TRAVAILLEUR

Cette décision est communiquée a Uentreprise de travail adapté et au travailleur.



