Annexe 2

Droits et obligations résultant des contrats et engagements pris par I'lFPME.

2.1. Biens immeubles loués

Les droits et obligations de I'Institut relatifs aux immeubles loués sont transférés ou maintenus conformément a
la répartition reprise ci-dessous, en ce compris les contrats de bail et tout autre engagement lié a leur occupation ou a
leur entretien, tels que contrats d’assurance, d’entreprise, de services ou de fournitures notamment d’eau, de gaz,
d’électricité, de téléphone et autres moyens de communication :

2.1.1. Maintien a I'Institut des droits et obligations relatifs au bien immeuble suivant :
Avenue des Arts 39, a 1040 Bruxelles.

2.1.2. Transfert a la Commission Communautaire frangaise de la mise a disposition de I'immeuble suivant :

- bureaux de la Direction Territoriale de Bruxelles, rue de Stalle 292B, a 1180 Bruxelles.

2.1.3. Transfert & la Région wallonne des droits et obligations relatifs aux biens immeubles suivants :
- Coordination wallonne - boulevard Audent 14/5 et 14/4, & 6000 Charleroi

- Direction territoriale du Hainaut - boulevard Audent 31/1, a 6000 Charleroi

- Service de Charleroi - rue Léopold 19, a 6000 Charleroi

- Service de Mons - chaussée de Binche 101D, - bloc 3, a 7000 Mons

- Service de Tournai - rue E. Delwart 12, 7500 Tournai

- Direction territoriale de Namur - avenue Golenvaux 25, a 5000 Namur

- Service du Brabant wallon - rue de la Station 17, a 1300 Limal

- Service du Brabant wallon - rue de Mons 125, a 1480 Tubize

- Service de Namur - rue Henri Lemaite 69, a 5000 Namur

- Service de Libramont - rue de la Scierie 15, a 6800 Libramont

- Permanence de Vielsalm a I'Institut luxembourgeois de Promotion sociale

- Direction territoriale de Liége et Service de Liege - rue Chateau Massart 11, a 4000 Liege
- Service de Verviers - rue de la Cité 2, & 4800 Verviers

- Service de Huy - avenue des Ardennes 7/21, a 4500 Huy

Ainsi que tout(es) autre(s) convention(s) conclue(s) avec des organismes ou institutions en vue de la mise a
disposition ponctuelle de locaux destinés aux permanences des Délégués a la tutelle.

2.2. Droits et obligations relatifs au développement de logiciels

2.2.1. Les droits et obligations résultant de I'utilisation du logiciel spécifique a I’exercice de I'activité propre est a
transférer a la Commission communautaire francgaise et a la Région Wallonne conformément aux modalités établies
dans un protocole d’accord entre la Commission communautaire francaise et la Région wallonne :

- GAP Paie (paie des formateurs).

2.2.2. Les droits et obligations résultant de I'utilisation de logiciels spécifiques a I'exercice de I’activité propre sont
a transférer a la Région wallonne :

- ShéHérazade - Arno - Félix
- Bob Software - comptabilité

2.3. Transfert des conventions et partenariats internationaux hors Union européenne

Les droits et obligations résultant des contrats et engagements avec des partenaires internationaux hors Union
européenne sont transférés :

1) A la Commission Communautaire frangaise :

Pays Projets internationaux hors Union européenne
Bénin Formation professionnelle Hotellerie - Tourisme en partenariat avec I'Institut Arthur Haulot
Tunisie Formation - Perfectionnement Guide touristique Tourisme d’affaire
Maroc Formation - Perfectionnement Guide Touristique




2) A la Région wallonne :

Pays Projets internationaux hors Union européenne Partie Contractante
Zone PECO
Roumanie " Développement des P.M.E. : phase Il " 2003-2004 " DRI RW
Bulgarie " Développement des PM.E. " DRI
2003-2004 RW
2004-2005
" Développement des P.M.E. : Création d’entreprise et formations DRI
continues aux TIC " RW
Pologne - - - -
" Formation Professionnelle des apprentis et des travailleurs DRI
de PM.E. " 2002-2004 RW
République " Reconversion industrielle et développement des P.M.E. " 2003-2005 DRI
tchéque RW
Slovaquie " Formation professionnelle : méthodes pédagogiques et formation DRI RW
continue " 2002-2003
Zone NEI
Russie " Fédération de dirigeants de PME aux techniques de travail en DRI
occident " 2003-2005 RW
Zone Amérique du nord
" Validation des compétences " DRI
"Innovation pédagogique intégrant les concepts d’alternance et de DRI
Québec modularisation " 2003-2005 RW
" Entrepreneuriat - Etudes " 2003-2005 DRI
RW
Zone Caraibes
" Gestion du véhicule 4 x 4 Hyundai Galloper 11 " DRI
Haiti " Développement économique local et insertion socio-économigue DRI - APEFE
des jeunes " RW
Zone Afrigue du nord et Moyen-Orient
Tunisie " Tourisme (CGT ?) " A préparer
DRI - RW
COCOF
" Apprentissage: phase 11 " 2003-2005 DRI
RW
MEDA " Apprentissage - Artisanat " - Programme
Maroc européen MEDA
Département
Formation

professionnelle

Zone Afrique du sud-Saharienne

" Formation a I’entreprenariat " 2002- ? DRI - RW
APEFE
RD Congo " Appui aux P.M.E. Kinshasa " A préparer
DRI - RW
APEFE
" Soutien au développement du secteur privé sénégalais. DRI
Formation en entreprenariat " 2003-2005 RW
" Soutien au développement du secteur privé sénégalais. Forma- APEFE - DRI RW
Sénégal tions techniques - Entreprenariat - Kédougou " 2003 - 2005
Développement de I’écotourisme. 2003-2005 APEFE - DRI RW
Métiers du tourisme : patrimoine, Formation professionnelle. DRI RW
2003-2005
Zone Asie
" Gestion de P.M.E. dans une économie de marché " DRI - RW
1999-2003 Délégation W-B
2004-2006
Vietnham " Développement des chambres d’hétes et gites ruraux " DRI - RW
2001-2003 Administration
2004-2006 nationale du
tourisme

Délégation W-B




2.4. Transfert des conventions et partenariats Europe

1) A la Commission Communautaire francaise :

Partie contractante ou partenaire Date début Objet du contrat ou de la convention
contrat
IFPME 30/04/2002 Batiform : Accord cadre sectoriel en région
CCBC Bruxelloise pour le perfectionnement des tra-

FFC vailleurs dans le secteur de la construction
ESPACE P.M.E. FORMATION 0170172003

Batiform : Modalités d’organisation et de finan-
cement entre I'Institut et ESPACE FORMA-
TION P.M.E. pour le perfectionnement des
travailleurs de la Construction le samedi

Ainsi que tous les droits et obligations résultant des contrats et engagements pris par I'Institut pour la mise en
ceuvre des projets financés par I’'Union européenne et conclu avec des centres de formation agréés bruxellois.

2) A la Région wallonne :

¢ Sont transférés en Région wallonne tous les droits et obligations résultant de tous les contrats et engagements
pris par I'Institut pour la mise en ceuvre de I’action P.M.E. CREATION et conclu avec des opérateurs ou organismes
agissant sur le territoire de la Région de langue francaise, y compris les centres de formation.

_* Sont transférés en Région wallonne tous les droits et obligations résultant de tous les contrats et engagements
pris par I'Institut pour la mise en ceuvre de projets finances par des moyens européens et conclu avec des opérateurs
ou organismes agissant sur le territoire de la Région de langue francaise, y compris des centres de formation agréés.

» Sont également transférés en Région wallonne les droits et engagements suivants :

Partie contractante ou partenaire Date début Objet du contrat ou de la convention
contrat

FEBECOOP Fond de participation ECOSOC | 27/03/2002 Equal Qualicrea: Convention de partenariat

Agence Conseil Wallonie Université de Mons- de développement (PDD) - Niveau national

Hainaut CAIPS

Agence de développement de I’Aisne (FR), | 15/02/2002 Equal Qualicrea : Accord de coopération trans-

SPEGA (IT) nationale (ACT)

ETIC (ESCOLA TECNICA de IMAGEME | 14/12/2001 Leonardo Interactive TV : Convention de par-

COMMUNICACAO-Portugal) Promoteur tenariat

Léonardo

A.S.B.L. La Source a Bouillon 24/08/2002 Organisation d’une formation accélérée de
gestion pour un public recruté par ’'A.S.B.L.
La Source et qui suit par ailleurs un parcours
de réinsertion

AFPA Yutz 15/10/2001 Organisation en commun d’une formation
dans le cadre du Collége européen de Tech-
nologie Mise a disposition de personnel AFPA

Ensemble des centres Wallons du réseau 17/01/2003 Batiform : Modalités d’organisation et de finan-
cement entre I’Institut et les centres du réseau
pour des actions de formation visant le
perfectionnement des travailleurs de la Cons-
truction le samedi.

CSTC CCW FOREm CIFFUL 01/01/2002 Maestro : Répartition budgétaire entre les
intervenants de I'action "aide a la gestion de
la TPE " Modalités d’organisation

CCW FOREm-Formation CRR ABPE FWEV | 01/12/2002 Organisation de session de 12 modules de

CEFORA 3 heures sur le cahier des charges techniques
des routes wallonnes ( RW 99).

CCW-porteur du projet CSTC CIFFUL FOREm | 18/12/2002 Equal Insereco: (secteur construction :

MET FFC conseillers sectoriels) Convention de partena-
riat national. Modalités d’organisation

CSTC-porteur du projet CCW CIFFUL FOREm | 01/01/2003 Objectif 3 Coduform : Projet européen d’ana-
lyse sur la construction durable

FOREm Sysfal Educam Awiph CCW EPS | 15/05/2002 Equal Observatoire de I’Alternance : Conven-

Bruxelles-formation tion de Partenariat National

TERTIUM (I) ANFA (F) INSTEP (F) CINEL (P) | 01/05/2002 Equal Coupole : Accord de Coopération trans-
nationale

FOREmM ULG : porteur du projet Technifutur | 15/05/2002 Equal Formation a distance : Convention du

Technofutur 3 PDD national




Partie contractante ou partenaire

Date début

Objet du contrat ou de la convention

contrat

PEA-CRITT (F) SPI (P) FAFEA (F) Symbose | 01/09/2002 Equal E-Food : Accord de Coopération trans-

(NL) Landbrukuniversitet (S) nationale

ISFOR FIAT (1) 01/11/2002 Equal FAD : accord de coopération transna-
tional formation a distance ISOR Fiat

FOREm : porteur du projet Bruxelles Forma- | 15/05/2002 EQUAL Etoile : Convention du PDD National

tion IFP AFOSOC CRF T’Interim (Trace)

FOREmM Cefora 0170972002 EQUAL Tutorat Mode d’emploi : Convention
du PDD national

Awiph FOREm T interim UVCW Cabinet de | 01/09/2002 EQUAL Saphrane : Convention du PDD natio-

Ministre des Affaires intérieures et de Fonc- nal

tion publique Cabinet de I'Emploi et de la

Formation Cabinet de Ministre des Affaires

sociales MRW CESRW ManPower

Ministere de I’Enseignement du grand-duché | 01/11/2001 LEONARDO Ecole de la seconde chance:

de Luxembourg : porteur du projet Modele pédagogique convention de partena-
riat

Association Formation Professionnelle Bati- | 01/11/2001 LEONARDO Redac : convention de partena-

ment du Loiret riat

Ente Bilatérale Emilia Romagna 01/11/2001 LEONARDO Dream Job : Convention de par-
tenariat

IT-MEDIA (F) 01/11/2001 LEONARDO Dante : Convention de partena-
riat

Delta Management 01/09/2002 EQUAL observatoire de I’alternance : Conven-
tion de Sous-traitance Charte de la Qualité

FOREmM : porteur du projet 01/06/2002 EQUAL Firt: Convention du PDD national

Instep Formation ( F) Porteur FOCLAM Cen- | 02/04/2002 INTERREG Il Epicuriales : Modalités d’orga-

tre P.M.E. Charleroi nisation entre les partenaires

Région wallonne 01/04/2002 INTERREG Il Epicuriales : Octroi du subside
RW a I'lFPME

Région wallonne. Instep Formation 01/04/2002 INTERREG Il Epicuriales : Octroi du subside
FEDER. Modalités de gestion du projet

Région wallonne Instep Formation 16/01/2003 Epicuriales 111 : FEDER. Arrété de subvention
AB 413400 programme 13 section 11

FOREmM Hte Ecole Roi Baudouin Isic: PRO- | 01/07/2002 Objectif 1 Phasing out FORME : Modalités

MOTEUR Hte Ecole Cté Francaise Isims d’organisation entre les partenaires. Mise sur
pied du Comité de pilotage

Syntra West. Promoteur IFPME FOCLAM | 01/01/2003 INTERREG |1l Télélangues : Modalités d’orga-

Centre P.M.E. Charleroi nisation entre les partenaires. Mise sur pied
du Comité de pilotage

FOREm: Centre de compétences Hainaut | 01/01/2003 OBJECTIF 1 PHASING OUT Automobile

logistique IFPME Promoteur Centre INFOP concept: Modalités d’organisation entre les

Centre Montois partenaires. Mise sur pied du Comité de
pilotage

FUNDP 01/01/2003 Equal FAD : Recherche action visant a expli-

citer les politiques et les stratégies de forma-
tion de I'lFPME et la place possible




2.5. Transfert des conventions et partenariats régionaux et communautaires

Les droits et obligations résultant des contrats et engagements avec des partenaires régionaux et communautaires
sont répartis :

1) A la Commission Communautaire francaise :

Partie contractante ou partenaire Date début Objet du contrat ou de la convention
contrat

ORBEmM 11/09/98 Collaboration en vue de favoriser la forma-
tion et I'insertion professionnelle des deman-
deurs d’emploi

Commission communautaire francaise 01708797 Mise en ceuvre, a I'INFAC, d’un processus de
formation visant a I'accompagnement a la
création d’entreprise

FFC/CCB-C 01/01/02 Convention de collaboration - Secteur de la
construction

Le Fond bruxellois francophone pour I'Inté- | 01/01/97 Insertion des personnes handicapées (forma-

gration sociale et professionnelle tion chef d’entreprise)

C.H.S. 15/09/97 Permettre a des jeunes ayant un handicap
auditif de suivre les formations en apprentis-
sage et en chef d’entreprise

2) A la Région wallonne :
Partie contractante ou partenaire Date début Objet du contrat ou de la convention
contrat

APCE 18/12/00 Création d’axes de coopération entre les deux
organismes

FOREmM, Enseignement de promotion sociale | 15/01/98 Création et développement des Carrefour

OISP-EFT AWIPH Formation

EDUCAM 27/06/01 Création d’une commission sectorielle de
I'automobile

FOREmM Réalisation du projet 'Formation a la gestion
du systéeme par I’'apprentissage et a I’élabora-
tion de référentiels’

Le 'Fonds de participation’ 10/06/01 Accompagnement des bénéficiaires des préts
de lancement octroyés par le Fonds

Centre de Mons EFT Droit et Devoir Début 2002 Collaboration dans le but de favoriser la

(pas de date)

réinsertion sociale et professionnelle des
demandeurs d’emploi

Région wallonne 14/05/02 Convention entre Région wallonne - IFPME
(projet Métiers de bouche)

Région wallonne 06/11/02 Convention relative au projet Centre de com-
pétence des métiers de la bouche

Région wallonne 06/03/03 Arrété de subvention AB 61.03.13 programme
13 section 11 " Métier de bouche "

Région wallonne 14/05/02 Convention entre Région wallonne - IFPME
(projet Technologies de I’Automobile de Liege)

Région wallonne 06/11/02 Convention relative au projet Centre de com-
pétence automobile

FOREmM Educam 13/12/02 Convention cadre formation et insertion pro-
fessionnelle dans le secteur automobile et les
secteurs connexes

Région wallonne 06/03/03 Arrété de subvention , " technologie de I'auto
" AB 61.03.13 programme 13 section 11

FOREmM Formation Educam Formation PM.E. | 25/11/02 CCTA

Liege Huy Waremme CFTA

Interfédération 20/06/02 Partenariat IFPME - INTERFEDERATION
Convention Cadre

Région wallonne INSTEP 01/04/02 Convention Concours FEDER Mise en ceuvre

du projet epicurial 3




Partie contractante ou partenaire

Date début

Objet du contrat ou de la convention

contrat

CIFOP (Femmes entrepreneurs belges) 01708702 Convention de partenariat Mise en commun
des processus visant a développer I'esprit
entrepreneurial

Région wallonne FOREm CCW FFC 22/03/2002 Accord cadre Quinquapartite de la construc-
tion en Wallonie

Région wallonne 06/11/02 Convention relative au projet Centre de for-
mation aux meétiers de la construction a
Dinant

FOREmM 01/10/02 Convention particuliére portant sur la couver-
ture des frais de sélection et de préparation
des candidats pour le Mondial des
Métiers 2003

FOREmM 28/08/02 Convention Actions additionnelles de forma-
tion professionnelle des adultes dans le cadre
du développement d’un centre de compé-
tence pour les métiers du secteur HORECA

FOREmM Opérateur ECDL Belgique France 01702703 Convention : permis de conduire informati-

01702706 que européen

FOREmM UWE 14/04/03 Centre de compétence 'Management - Com-
merce’

Région wallonne 01/01/03 Mise en ceuvre de la réalisation de clips

documentaires sur les métiers

Région wallonne

A la signature

Autoform

FOMELEC ANPEB 17/09/02 Commission Sectorielle du secteur des
électriciens
Région wallonne 26/02/03 Création d’un Centre de Formation profes-

sionnelle pour les métiers d’Art et I’ Artisanat
contemporain a Péronnes-les-Binche

2.6. Transfert des conventions autres (Services)

Partie contractante ou partenaire Date début Objet du contrat ou de la convention
contrat
Mamatango 01/01/03 Mise en ceuvre de la réalisation de clips
documentaires sur les métiers
Centre de recherche P.M.E. et d’Entrepreneu- | 01/01/03 Réalisation d’une enquéte d’insertion profes-
riat (Liege) sionnelle
COMANCHE S.A. (N. Verhulst) 23/04/03 Logiciel FOBA
- 30/11/03
MN FACTORY S.P.R.L. (J. Renard) 22/02/02 Logiciel Formation de base et formation conti-
nue
H. de Hanonville 10/09/01 Maintenance pour la fonctionnalité hardware
et software
BEWEL A.S.B.L. 10/12/02 Désignation d’un conseiller en prévention

imposée par la loi du 11 juin 2002 relative a la
" violence et le harcélement aux travail "




Cette annexe a été insérée par I'Accord du 4 juin 2003.





