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02 octobr e 2008

Arrété du Gouvernement wallon modifiant I'arrété du Gouvernement wallon du 18
juin 1998 portant exécution du décret du 18 juillet 1997 relatif aux centres de
planning et de consultation familiale et conjugale

Le Gouvernement wallon,
Vu le décret du 18 juillet 1997 relatif aux centres de planning et de consultation familiale et conjugale et

plus particuliérement ses articles 5, alinéa 5, 10, alinéa 8, 18, 19, dlinéa 1¥, 22, alinéa 5, 23, alinéas 1¢ et
2,24, 26, 28, 30, 31, dinéa5 et 33, alinéa 2;

Vu l'avis de I'inspection des finances, donné le 4 juillet 2008;

Vu I'accord du Ministre du budget, donné le 17 juillet 2008;

Vu l'avis du Conseil d'Etat n° 45.056/7, donné |le 17 septembre 2008;

Sur la proposition du Ministre de la Santé, de I'Action sociae et de I'Egalité des Chances,

Aprés délibération,

Arréte:

Art. 1¢.
Le présent article régle, en application de I'article 138 de la Constitution, une matiéere visée al'article 128,

§1¥ de cdleci.

Art. 2.

L'article 3 de I'arrété du Gouvernement wallon du 18 juin 1998 portant exécution du décret du 18 juillet
1997 relatif aux centres de planning et de consultation familiale et conjugale est remplacé par la
disposition suivante:

«Art. 3. 81¥. La concertation pluridisciplinaire visée al'article 5 du décret a pour objet:

1° d'examiner et d'orienter les demandes pouvant étre prises en charge par plusieurs membres de I'éguipe
pluridisciplinaire ou par un service extérieur mieux adapte;

2° de coordonner |'action des membres de I'équipe pluridisciplinaire;

3° de suivre I'évolution des personnes prises en charge;

4° d'évaluer le projet du centre.

82. Elle serédlise par centre et non par pouvoir organisateur, selon les modalités suivantes:

1° au moins une réunion tous les deux mois rassemble tous les membres de |'équipe qui assurent les
fonctions médicale, psychologique, juridigue et sociale ainsi que tout autre membre de |'équipe
subventionné en vertu de |'article 26 du décret;

2° au moins trois réunions par an rassemblent toutes les personnes occupées dans le centre, quel que soit
leur statut;

3° des réunions plus restreintes peuvent étre organisees. Elles ne peuvent figurer dans le registre et donc
étre valorisées que si trois des quatre fonctions de base sont représentées ou si deux au moins des quatre
fonctions de base sont représentées et dans cette seconde hypothése, a condition de réunir au minimum
50 % des membres de |'équipe de base.

Par équipe de base, il faut entendre la fonction médicale, psychologique, sociale et juridique.

Toutes les réunions font 'objet d'un procés-verbal qui comportera la date, les participants, les excusés et
absents, |'ordre du jour, la syntheése des échanges et des dispositions.

Toutes les réunions doivent faire I'objet d'une convocation avec ordre du jour. Uniguement celles visées
au 3° peuvent également faire |'objet d'une planification sur base d'un calendrier établi trimestriellement
ou semestriellement et remis ou envoyé aux membres de |'éguipe concernés. »

Art. 3.
L'article 5 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante:
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« Art. 5. Pour les consultations, la durée minimale des prestations des membres de |'équipe de base est
fixée par semaine en fonction de |a catégorie alaquelle appartient le centre.

Durant ces heures de prestations minimales, la présence du prestataire dans le centre est obligatoire:

1° en ce qui concerne les prestations médicales, sociales et psychologiques avec ou sans rendez-vous, de
1 heure par semaine en catégorie 1 a 7 heures par semaine en catégorie 7, le nombre d'heures progressant
au méme rythme gue la catégorie.

2° en ce qui concerne les prestations juridiques avec ou sans rendez-vous, de 1 heure par semaine aux
catégories 1 et 2, et ensuite augmentation d'une demi heure par catégorie;

3° en ce qui concerne |' accueil sans rendez-vous, de 12 heures par semaine en catégorie 1, 15 heures par
semaine en catégorie 2 et ensuite augmentation de 5 heures par semaine par catégorie. Le centre répartit
librement ces heures sur la semaine pour autant que I'accueil soit organisé au moins un jour de la semaine
entre 17 heures et 19 heures ou le samedi entre 10 heures et 12 heures. Ces heures minimales d'accueil ne
sont pas superposables et le nombre de personnes assurant simultanément I'accueil n'entre pas en ligne de
compte.

La durée annuelle minimale des séances d'animation est fixée a 30 heures d'animation valorisables pour
les centres de catégorie 1 et augmente de 10 heures par catégorie.

En cas de non respect des minima imposés, une sanction financiére est appliquée.

Elle correspond au produit du nombre d'heures manguantes sur la semaine extrapol € sur une année par un

co(t horaire forfaitaire de 40 euros indexé le 1¥ janvier de chague année par référence al'indice santé du 1

& janvier 2008 et notifié aux centres par le Ministre. La vérification du respect des seuils minimaux
imposeés seffectuera sur une base annuelle de 48 semaines. La sanction est déduite lors de la liquidation
du solde de I'année considérée.

Si le non respect des minima excéde une durée de six mois, la subvention de I'année ou de |'année
suivante si le solde a déja été liquidé, est celle de la catégorie correspondant au nombre d'heures
effectivement prestées dans la fonction pour laquelle un manque a été constaté. »

Art. 4.
L'article 7 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante:

« Art. 7. Le registre d'activités visé a l'article 18 du décret du 18 juillet 1997 comprend un registre des
consultations et un registre des réunions pluridisciplinaires tenus conformément aux modéles figurant aux

annexes |"® du présent arrété.

L'interruption volontaire de grossesse et toutes les consultations relatives a celle-ci doivent étre
consignées dans le registre des consultations en utilisant lesitemsrelatifsal'lVG.

Les deux registres visés a l'alinea 1%, complétés réguliérement et au minimum une fois par semaine par
les prestataires, sont paraphés au moins une fois par mois, par le responsable de la gestion journaliere ou,
en cas d'absence de celui-ci, par un membre de I'équipe pluridisciplinaire aprés indication des
consultations et des réunions pluridisciplinaires tenues durant la semaine. »

Art. 5.
L'article 8 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante:

«Art. 8. Par accessibilité, on entend:

1°. les heures d'accueil sans rendez-vous telles que fixées a l'article 5, 3°. Celles-ci sont assurées par un
membre de I'équipe pluridisciplinaire ou sous son contréle, pour autant qu'un membre de cette équipe soit
présent dans le centre.

2°. les heures de consultations sans rendez-vous.

Cette accessibilité est fixée a 12 heures par semaine pour les centres de catégorie 1, 18 heures par semaine
pour la catégorie 2, 23 heures par semaine pour la catégorie 3 et ensuite augmentation de 5 heures par
semaine par catégorie.

La grille horaire des heures d'accueil sans rendez-vous et des consultations sans rendez-vous ainsi que
celle des consultations exclusivement sur rendez-vous seront portées a la connaissance du public et
communigquées aux services de I'administration. Elles sont affichées dans les locaux du centre et a
I'extérieur de ceux-ci.

L'autorisation de fermeture des centres est limitée a 4 semaines par an dont maximum 2 semaines
consécutives pour les centres des catégories 1 a 3 et a 2 semaines pour |es autres catégories.
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Le public en est informé et est orienté vers les centres les plus proches ouverts durant cette période via un
affichage extérieur. »

Art. 6.
L'article 10 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante:

« Art. 10. Le montant maximal de l'intervention financiere exigible pour les consultations autres que
médicales est fixé a quinze euros par personne et par consultation.

Ce montant est indexé le 1¥ janvier de chague année et notifié aux centres par le Ministre.

Si plusieurs personnes sont regues dans le cadre d'une méme consultation ce forfait peut étre augmenté
d'un maximum de 50 %.

Les honoraires relatifs al'lV G, réclamés & une patiente non couverte par |'assurance maladie invalidité, ne
peuvent excéder le montant pris en charge par I'INAMI augmenté de l'intervention personnelle de la
bénéficiaire, tels que fixés par la convention liant dans ce cadre, le centre et I'NAMI.

Pour les autres consultations médicales, le montant de I'intervention financiere exigible ne peut dépasser
le montant de I'intervention personnelle restant a charge du bénéficiaire de |'assurance soin de sante.

Tout paiement donne lieu & délivrance d'un regu dont un double est conservé dans le centre.

Le recu mentionne la date, le nom du patient ou a défaut son numéro de dossier, le numéro
d'identification de la consultation et e montant regu. Il est signé par le prestataire. »

Art. 7.
L'article 11 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante:

« Art 11. Le dossier de demande d'agrément est introduit auprés du Ministre par lettre recommandée
conformément au modéle repris en annexe V a du présent arrété.

Il comprend, outre les données énoncées a l'article 23 du décret:

1° I'identité de la personne représentant le pouvoir organisateur et ses coordonnées;

2° l'identification du centre: dénomination, adresse, numéro de téléphone, horaire d'accueil et de
consultations;

3° l'identification des autres sources de financement par des pouvoirs publics ou des personnes priveées;

4° les noms, titres, diplémes et fonctions de chagque membre de I'équipe pluridisciplinaire, du responsable
de lagestion journaliere, leur horaire de travail et le volume de leurs prestations;

5° une copie des contrats de travail, des conventions visées a l'article 13 du décret et des conventions
passées avec des volontaires;

6° le modéle de dossier individuel;

7° un plan mentionnant la destination des locaux et |'acces a ceux-ci depuis lavoie publique;

8° I'indication des communes et les chiffres des popul ations desservies par |e centre;

9° le réglement d'ordre intérieur signé par le représentant du pouvoir organisateur et par les membres du
personnel. »

Art. 8.
L'article 13 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante:

« Art. 13. Le renouvellement de |'agrément est demandé au plus tot neuf mois et au plus tard six mois
avant I'expiration de |'agrément en cours. La demande se fait par lettre recommandée a la poste adressée
au Ministre.

Elle est accompagnée des éléments visés al'article 11, 1° 4 4°, ains que des éléments vises a l'article 23,
1° et 3° du décret.

Nonobstant le deuxiéme alinéa, le centre ayant introduit sa demande de renouvellement d'agrément
conformément a I'alinéa 1¥ reste provisoirement agréé et subventionné jusqu'a ce qu'il soit statué sur sa
demande. Le centre ne peut bénéficier de cette mesure et des subventions y afférentes que pour une
période maximale de six mois.

Le Ministre statue sur la demande de renouvellement aprés réception de l'avis du comité
d'accompagnement conformément al'article 12 alinéa 2. »

Art. 9.
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L'article 14 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante:

«Art. 14. Les demandes d'agrément et de renouvellement d'agrément sont instruites par |'administration.

Si les demandes précitées ne sont pas accompagnées de tous les documents et données visés aux
articles 11 ou 13, le demandeur en est avisé par I'administration dans les deux mois de la réception de la
demande. L'administration invite le demandeur & compléter son dossier et précise les documents et
données manquants.

Les demandes d'agrément et de renouvellement d'agrément ne sont prises en considération par le Ministre
gue pour autant que le dossier introduit par le demandeur, le cas échéant complété conformément aux
dispositions du second alinéa, réponde aux conditions de |'article 11 ou 13. »

Art. 10.
L'article 17 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante:

« Art. 17. 81% . L'arrété d'agrément détermine la catégorie pour laquelle le centre est agréé en fonction des
activités annuelles de ce centre et conformément auix criteres suivants:

1° catégorie |: centre agréé pour moins de 1 000 activités;

2° catégorie l1: centre agréé pour 1 000 a 2 499 activités;

3° catégorie l11: centre agréé pour 2 500 a 3 999 activités,

4° catégorie |V: centre agréé pour 4 000 a5 499 activités;

5° catégorie V: centre agréé pour 5500 a6 999 activités;

6° catégorie V1: centre agréé pour 7 000 a 8 499 activités;

7° catégorie VII: centre agréé pour 8 500 activités et plus.

82. Les consultations et les réunions pluridisciplinaires visées al'article 3 comptent pour une activité.

Les séances d'animation comptent pour quatre activités par tranche de 60 minutes face au groupe. Le
nombre d'animations a valoriser se calcule comme suit: total annuel des temps d'animation face au groupe
/60 arrondi al'unité inférieure.

Pour étre valorisables, les animations doivent:

1° avoir une durée minimale de 30 minutes;

2° avoir un théme défini al'avance;

3° respecter les thémes admis par la réglementation en vigueur;

4° ne pas sadresser a un public de professionnels lorsqu'elles sadressent & un public adulte;

5° étre dispenseées gratuitement;

6° étre inscrites dans un relevé apres chague animation et étre validées en fin de cycle et au minimum a
chague fin de période scolaire (Noél, Pagues, juin) par le chef de I'établissement scolaire ou la personne
gu'il mandate et la responsable de la gestion journaliére du centre pour toutes les animations diffusées
dans un cadre scolaire. Les relevés des animations et les récapitulatifs doivent étre conformes aux
modeles figurant al'annexe IV a .1 et IV a .2 du présent arrété et adressés a l'administration dans le mois
qui suit I'expiration de la période;

7° étre annoncées a |'administration au plus tard quinze jours calendrier avant leur diffusion pour toutes
les animations hors cadre scolaire. Un délai plus court est toléré sil est diment justifié. Ces animations,
pour étre définitivement validées, sont confirmées au plus tard dans les dix premiers jours du mois suivant
le trimestre de leur exécution. Le document transmis doit étre conforme au modele figurant al'annexe IV b
du présent arrété.

83. Les interruptions volontaires de grossesse et les consultations liées a celles-ci, qui ne sont pas prises
en charge dans le cadre de la convention liant le centre et I'NAMI, comptent pour 12 activités.

Ne peuvent étre pris en considération que 5 % du nombre total d'interruptions volontaires de grossesse
réalisées par le centre.

Les consultations par téléphone, les interruptions volontaires de grossesse et les consultations liées a
celles-ci, telles que définies dans la convention liant le centre et I'NAMI, ne sont pas comptabilisées.

Les interruptions volontaires de grossesse et les consultations liées a celles-ci qui sont réalisées par un
84. Les activités de sensibilisation a des problématiques en lien direct avec les missions des centres, sont
valorisées, sur base de la durée de la plage horaire couverte, quel que soit le nombre de personnes du
centre mobilisées par cette activité, a raison d'une activité par tranche de 60 minutes et pour autant
gu'elles aient fait I'objet d'une annonce au plus tard quinze jours calendrier avant la date de I'événement et
d'une confirmation au plus tard dans les dix premiers jours du mois suivant le trimestre de leur exécution.
L e document transmis doit étre conforme a celui figurant al'annexe IV ¢ du présent arrété.
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Sont considérées comme des activités de sensibilisation les groupes de paroles, la participation a des
festivals ou autres manifestations, la distribution de contraceptifs, I'organisation d'expositions et de
conférences. »

Art. 11.
L'article 18 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante:

« Art. 18. Les subventions couvrant les frais de fonctionnement sont allouées aux centres en fonction de
la catégorie alaquelle ils appartiennent et sont fixées conformément aux minima déterminés ci-apres:

1° catégorie |: 4.460 euros,

2° catégorie I1: 16.100 euros;

3° catégorie I11: 19.830 euros;

4° catégorie |V: 24.800 euros,

5° catégorie V: 30.990 euros;

6° catégorie V1: 37.180 euros;

7° catégorie V1I: 43.380 euros.

L es subventions octroyées sur base du présent article, peuvent étre affectées au paiement de toute dépense
supportée par le centre, al'exclusion des dépenses de personnel ou des dépenses relatives aux prestations
effectuées par les professionnels indépendants, subventionnées en vertu des articles 26 et 27 du décret.

Le bénéfice des subventions octroyées sur base du présent article, pour des dépenses de personnel, ne
requiert aucune exigence de qualification de la part de ce personnel. Toutefois les échelles barémiques et
les régles en matiére d'ancienneté sont identiques a celles applicables au personnel subventionnés telles
gue précisées al'article 21.

Les montants précités sont indexés le 1% janvier de chaque année, par référence a l'indice santé du 1
janvier 1998 et notifiés aux centres par le Ministre. »

Art. 12.
L'article 21 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante:

« Art. 21. 81%. Les subventions couvrant les dépenses de personnel engagé sous statut ou sous contrat de
travail sont allouées au centre en fonction de la catégorie a laquelle il appartient et déterminées comme
suit:

1° catégoriel: 0,50 ETP;

2° catégoriell: 1ETP,

3° catégoriellll: 1,30 ETP;

4° catégorie IV: 1,60 ETP,

5° catégorie V: 2 ETP;

6° catégorie VI: 2,50 ETP;

7° catégorie VII: 3,00 ETP.

Pour les centres ayant effectué des IVG durant |a période de référence pour la détermination de la
catégorie d'agrément, I'emploi salarié visé al'ainéa 1% est majoré selon les modalités suivantes:

1° pour le centre ayant pratiqué de 1 a99 IVG: 0,7 ETP supplémentaire;

2° pour le centre ayant pratiqué de 100 a 199 IVG: 1,1 ETP supplémentaires;

3° pour le centre ayant pratiqué 200 IVG et plus: 1,5 ETP supplémentaires.

Les subventions ne peuvent excéder les échelles barémiques mentionnées a l'annexe |11 du présent arrété
maj orées des charges patronales.

Le centre répartit ce temps de travail subsidiable entre les membres de son personnel titulaires d'un des
diplébmes visés aux alinéas 3, 4, 5 et 6 de I'article 10 du décret.

L'octroi des subventions pour une personne titulaire d'un autre titre requiert qu'il en soit fait mention dans
I'arrété d'agrément ainsi que du temps de travail qui lui est affecté.

82. Sont admissibles pour |'octroi des augmentations intercalaires, les services effectifs et pouvant étre
considérés comme expérience utile que le personnel a antérieurement prestés auprés de centres agréés ou
subventionnés par une autorité publique de droit belge, de droit étranger ou de droit international .

Le Ministre apprécie si les services visés al'alinéa 1% peuvent étre considérés, dans le chef de I'intéressé
comme expérience utile.

83. Les augmentations intercalaires sont octroyées au membre du personnel engagé a temps partiel de la
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méme maniére gu'au membre du personnel engagé atemps plein.

84. Les services admissibles qui couvrent des mois entiers sont directement valorisés dans |'ancienneté

pécuniaire.

Les services admissibles qui couvrent des fractions de mois sont totalisés en fin d'année.

Les fractions de mois totalisant des périodes de trente jours sont valorisées dans |'ancienneté pécuniaire, a

concurrence d'un mois par période de trente jours.

85. Les anciennetés sont prises en considération dans le mois de la production de documents certifiés

exacts reprenant notamment le nom et la date de naissance du membre du personnel, le nom des

employeurs, I'objet du service et la nature de I'emploi, le statut, le nombre d'heures de prestations, ainsi

gue la preuve que ces services étaient agréés ou subventionnés par les autorités ou institutions visées au
2

§6'. Les échelles barémiques figurant a l'annexe Il de l'arrété du 18 juin 1998 sont indexées
conformément aux régles applicables au secteur. »

Art. 13.
L'article 22 bis du méme arrété est remplacé par la disposition suivante:

« Art. 22 bis . Les subventions sont versées en quatre avances trimestrielles de 22,5 % pour les
subventions de fonctionnement et les subventions destinées aux prestations des professionnels
indépendants et de 20 % pour |es subventions destinées au personnel salarié.

Pour laliquidation du solde, les documents justificatifs des dépenses doivent parvenir al'administration le
30 avril au plustard de I'année qui suit celle pour laquelle la subvention a été octroyée.

Le solde notifié par I'administration, est liquidé pour le 31 octobre au plus tard.

Le centre peut introduire un recours contre cette décision dans un délai d'un mois prenant cours a la date
de la notification. Le recours doit Sappuyer sur des éléments nouveaux étayés des pieces justificatives
correspondantes.

Tout document rentré au dela du délai de recours ne sera pas pris en considération. »

Art. 14.
L'article 26 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante:

«Art. 26. Le Ministre agrée les fédérations de centres visées al'article 33, alinéa 2 du décret.
Pour pouvoir étre agréée, une fédération doit regrouper au moins douze centres agréés. »

Art. 15.
Une section 14 composée d'un article 26 bis est gjoutée au méme arrété:

Section 14 . — De la décentralisation

« Art.26 bis . Dans la limite des crédits disponibles le Gouvernement peut autoriser une équipe
pluridisciplinaire a fonctionner dans plusieurs siéges, a condition de répondre a des circonstances locales
particulieres et a des besoins spécifiques de la population. Ce mécanisme de fonctionnement est dénommé
« décentralisation ».

Les articles des sections 1" & 7 sont applicables aux décentralisations. En ce qui concerne la durée
minimale des prestations avec présence obligatoire des prestataires, ainsi que les animations prévues a
I'article 5 et I'accessibilité stipulée & l'article 8, la décentralisation est soumise durant les deux premiéres

années de fonctionnement aux exigences imposées aux centres de catégorie 1.

Dés la troisieme année, si les activités cumulées du centre et de sa décentralisation justifient un ou
plusieurs sauts de catégories, les exigences liées a cette progression devront étre rencontrées:

1° par la décentralisation si conformément aux dispositions de l'article 17, les activités développées par
celle-ci correspondent a une catégorie supérieure;

2° par le centre si conformément aux dispositions de I'article 17, les activités développées par celui-ci
correspondent a une catégorie supérieure;

3° par celui des deux dont la progression durant |'année précédente a été la plus importante dans
I'hypothese ou les activités respectives de la décentralisation et du centre n'engendrent ni pour le centre ni
pour sa décentralisation de saut de catégorie sur base des dispositions de |'article 17.

En toute hypothése les exigences imposées au centre et/ou a sa décentralisation ne pourront dépasser ni
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étre inférieures a celles correspondant aux moyens supplémentaires octroyés suite au saut de catégorie
calculé sur base du cumul des activités du centre et de sa décentralisation. »

Art. 16.
La section 14 du méme arrété devient la section 15.

Art. 17.
Lesarticles 27, 28, 29 et 32 du méme arrété sont abrogés.

Art. 18.
L'annexe 1"® du méme arrété est modifiée de lafagon suivante:

Leregistre des animations est supprimeé.

Le registre des consultations est remplacé par le texte figurant en annexe | a du présent arrété, sauf la
fiche individuelle et |a fiche pluridisciplinaire qui demeurent identiques a celles qui figurent dans I'arrété
du 18 juin 1998.

Le registre des réunions pluridisciplinaires est remplacé par le texte figurant en annexe | b du présent
arrété.

Art. 19.

Il est inséré au méme arrété:

1° une annexe 1V figurant en annexe |l du présent arrété:

IV a) formulaires de validation des animations réalisees dans |le cadre scolaire;

IV b) formulaire d'annonce et de confirmation des animations hors cadre scolaire;
IV ¢) formulaire d'annonce et de confirmation des activités de sensibilisation;

2° une annexe V figurant en annexe [11 du présent arrété:

V a) formulaires de demande d'agrément;

V b) formulaires de demande de renouvellement d'agrément.

Art. 20.
Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au Moniteur belge, al'exception des articles 3

en ce qu'il modifie l'article 5, alinéas 1% a4; 5 ; 10 en ce qu'il modifie I'article 17, 82, alinéa 2, et 84, qui
entrent en vigueur le 1¥ janvier 2009 et de l'article 3 en ce qu'il modifie l'article 5, alinéas 5, et 6, qui
entre en vigueur le 1% janvier 2011.

Art. 21.
Le Ministre de la Santé, de I'Action sociale et de I'Egalité des Chances est chargé de I'exécution du
présent arréte.

Namur, le 02 octobre 2008.

Le Ministre-Président,
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R. DEMOTTE

Le Ministre de la Santé, de I'Action sociale et de I'Egalité des Chances,

D. DONFUT

Annexel a
Annexel b
Annexell

Annexelll
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